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Assunto: Abertura de procedimentos concursais para cargos de direção intermédia de 3.º grau 
 

Proposta Nº 2025-31-DRH 
 

 
 

Pelouro: RECURSOS HUMANOS, HIGIENE URBANA, INTERVENÇÃO SOCIAL E 
SAÚDE E EDUCAÇÃO 

 
 

Serviço Emissor: Recursos Humanos 
 
 

Processo Nº                  Preenchimento manual 
 
 
 
 
Através das Propostas N.º 2024-128-DRH, 2024-279-DRH e 2024-304-DGRH, foi aprovada em 

reuniões da Câmara Municipal em 15 de abril, 3 de junho e 1 de julho de 2024 e de Assembleia 

Municipal de 29 de abril, 28 de junho e 27 de setembro de 2024, respetivamente, a composição 

dos Júris dos procedimentos concursais, com vista ao recrutamento dos cargos de direção 

superior e intermédia, constantes dos anexos daquelas propostas, conforme certidões em 

anexo. 

 

Considerando que nos termos das normas orçamentais e financeiras em vigor, encontra-se 

assegurada a devida e correspondente cobertura orçamental da presente proposta de abertura 

dos procedimentos concursais com vista ao recrutamento de 20 (vinte) cargos dirigentes 

intermédios de 3.º grau, conforme o Documento financeiro n.º 2025/421, Compromisso n.º 

2025/13, Cabimento nº 2025/452, em anexo à presente proposta. 

 

Considerando que se encontram cumpridos os deveres de informação a que o Município se 

encontra obrigado, designadamente por força da Lei das Finanças Locais (artigo 78° da Lei n.º 

73/2013, de 3 de setembro) no âmbito do SIIAL - Sistema Integrado de Informação das 

Autarquias Locais. 

 

Nos termos e fundamentos constantes do Anexo I, apensado à presente proposta, e do disposto 

no artigo 2.º e 12.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, redação atual, conjugado com o disposto 

nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação atual, propõe-se que a 
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Câmara Municipal de Almada delibere aprovar a abertura dos seguintes 20 (vinte) 

procedimentos concursais, com vista ao provimento em comissão de serviço, dos cargos de 

direção intermédia de 3.º grau e do anexo que os acompanham:  

1. Serviço de Planeamento de Emergência, Informação e Sensibilização Pública; 

2. Serviço de Segurança Contra Incêndios em Edifícios; 

3. Serviço Veterinário e de Bem-Estar Animal; 

4. Serviço Municipal de Atendimento Presencial; 

5. Serviço Municipal de Atendimento Digital; 

6. Serviço de Gestão de Receita Municipal; 

7. Serviço de Gestão de Despesa Municipal; 

8. Serviço de Fiscalização Municipal; 

9. Serviço de Contraordenações; 

10.  Serviço de Gestão e Suporte ao Utilizador; 

11.  Serviço de Cartografia, Cadastro e Toponímia; 

12.  Serviço de Iluminação Pública; 

13.  Serviço de Execução e Acompanhamento de Contratos; 

14.  Serviço de Execução e Acompanhamento de Obras de Manutenção; 

15.  Serviço de Gestão Cemiterial; 

16.  Serviço de Mobilidade Estratégica e Sustentável; 

17.  Serviço de Arquivos; 

18.  Serviço de Manutenção de Equipamentos Desportivos; 

19. Serviço de Manutenção de Habitação Municipal. 

20.  Serviço de Habitação e Realojamento 

 

 


