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ANEXO |

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
— CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU —
CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL

1. DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

2. DIVISAO DE CANDIDATURAS E PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO
3. DIVISAO DE PROTEGAO CIVIL

4. DIVISAO DE BEM-ESTAR ANIMAL E SEGURANCA ALIMENTAR

5. DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO GERAL

6. DIVISAO DE PLANEAMENTO FINANCEIRO

7. DIVISAO DE FINANGAS

8. DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

9. DIVISAO DE FORMAGAO, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
10. DIVISAO DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO

11. DIVISAO DE FISCALIZACAO, CONTRAORDENACOES E EXECUCOES FISCAIS
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12. DIVISAO DE PATRIMONIO

13. DIVISAO DE COMPRAS

14. DIVISAO DE GESTAO DE ARMAZENS E STOCKS

15. DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURAS E CIBERSEGURANCA

16. DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO E QUALIFICACAO DOS
SERVICOS

17. DIVISAO DE INOVAGAO E TERRITORIOS INTELIGENTES
18. DIVISAO DE COMUNICAGAO E IMAGEM

19. DIVISAO DE PROTOCOLO E RELAGCOES INTERNACIONAIS
20.DIVISAO DE EMPREITADAS

21.DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS EM ESPAGO PUBLICO

22. DIVISAO DE MOBILIDADE, TRANSITO, MANUTENCAO E ILUMINACAO
PUBLICA

23. DIVISAO DE OBRAS EM HABITACAO E EDIFIiCIOS

24. DIVISAO DE PROJETOS EM HABITAGAO E EDIFICIOS
25. DIVISAO DE GESTAO DE LIMPEZA URBANA

26. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DE RESIDUOS

27. DIVISAO DE MANUTENGAO DO EDIFICADO E APOIO AS ATIVIDADES
MUNICIPAIS

28. DIVISAO DE GESTAO E MANUTENCAO DE FROTA
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29. DIVISAO DE ESPACOS VERDES E PARQUES URBANOS

30. DIVISAO DE GESTAO DO ARVOREDO E VIVEIROS MUNICIPAIS

31. DIVISAO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL

32. DIVISAO DE PROJETOS MUNICIPAIS ESTRATEGICOS E REGENERAGCAO
URBANA

33. DIVISAO DE GESTAO DO ATENDIMENTO URBANISTICO
34. DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

35. DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA DE OPERAGOES ESTRUTURANTES
36. DIVISAO DE REABILITACAO URBANA

37. DIVISAO DE ECONOMIA E GESTAO DO ESPACO PUBLICO
38. DIVISAO DE TURISMO

39. DIVISAO DE MERCADOS E METROLOGIA

40. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

41. DIVISAO DE INTERVENGAO AMBIENTAL E ECOLOGICA
42. DIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO

43. DIVISAO DE PROGRAMAGAO E ATIVIDADE CULTURAL
44. DIVISAO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL

45. CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEA - CASA DA CERCA

46. DIVISAO DE APOIOS SOCIOEDUCATIVOS
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DA REDE ESCOLAR

DIVISAO DE PROJETOS EDUCATIVOS E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E ATIVIDADE DESPORTIVA

DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

DIVISAO DE JUVENTUDE

DIVISAO DE INTERVENGCAO E ACAO SOCIAL

DIVISAO DE INTERVENCAO NA SAUDE

DIVISAO DE GESTAO DE HABITACAO MUNICIPAL

AVISO DE ABERTURA PARA PUBLICACAO NO DIARIO DA REPUBLICA
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1.DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO
INTERNO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.2, 4.2 e n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢do atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 a 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Auditoria e Controlo Interno estdo
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022, e artigo 13.2

do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Direito, Finangas, Contabilidade,
Gestdo e Administragao Publica ou Autarquica, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com
avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduagdo (Ges), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP), 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestédo
Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP)- 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes - 10 valores;
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- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo - 2 valores/cada;
- Aprovacdo em Pds-graduacéo, na area de atuacdo — 4 valores/cada.

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungGes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcao intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de dire¢ao superior (AP) na area
de atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.
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- DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valor;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizacdo profissional:

- Atividades letivas na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagdo Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condicdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢io + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagcdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Profissional de Selec¢do.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Secretdria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Mestre Ricardo Maia Magalh3es, Professor na Faculdade de Direito da Universidade
do Porto;

2.2 Vogal Efetivo — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira dos SMAS, Dra. Susana Carla Ferreira de
Oliveira;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.
5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Auditoria e Controlo Interno (DACI), sendo uma unidade organica de
carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 13.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagao: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Direito, Financas, Contabilidade, Gestao
e Administracdo Publica ou Autarquica, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com
avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduacdo(des), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

Pagina 10 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO -

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacgdo e o empenho do candidato na assung¢do de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessdes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024
e em reunides da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.
Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Mestre Ricardo Maia Magalhdes, Professor na Faculdade de Direito da Universidade
do Porto;

2.2 Vogal Efetivo — Diretora do Departamento de Recursos Humanos da CMA, Dra. Ana Llcia Pereira
Rosa Nobre;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdao de Gestdo Financeira dos SMAS, Dra. Susana Carla Ferreira de
Oliveira;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.

* Total de Postos: 1
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* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redag3o.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagdo Social: Aviso n.2 /2024,2.2 sériedoDRn.2 __,de__ de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:
Formaliza¢dao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilita¢oes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informag¢do que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneracdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicGes do cargo de Chefe da Divisdo de Candidaturas e Programas de
Financiamento estdo definidas no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada
(EOSMA), publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto
de 2022 e no artigo 4.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestao de
Empresas e Economia, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes
termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduacgdo(des), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestédo
Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;
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- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;
- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuagao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos— 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a c) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
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d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidées e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentagdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢io + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Secretdria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Diretor do Departamento de Governagdo e Transferéncia de Competéncias da CM
Loures, Dr. Filipe Jodo Marques Cagapo;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdao de Projetos Cofinanciados da CM Cascais, Dra. Maria Joana
Pereiros Espiguinha Duarte;

2.2 Vogal Suplente — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Candidaturas e Programas de Financiamento (DCPF), sendo uma unidade
organica de cardter flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atua¢do municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 4.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestdo de
Empresas e Economia, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes
termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduacdo(des), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

Pagina 9 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL -PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE CANDIDATURAS E PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO -

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento
funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunidao da Assembleia Municipal de Almada,
em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Diretor do Departamento de Governacao e Transferéncia de Competéncias da CM
Loures, Dr. Filipe Jodo Marques Cacgapo;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Projetos Cofinanciados da CM Cascais, Dra. Maria Joana
Pereiros Espiguinha Duarte;

2.2 Vogal Suplente — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Outros previstos legalmente.
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagdo Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitacoes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagao especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cdpia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagoes Gerais:

Pagina 13 de 13


https://recrutamento.cm-almada.pt/

S—
CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

3.DIVISAO DE PROTECAO CIVIL



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL -PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE PROTECAO CIVIL -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGCAO -

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicées do cargo de Chefe da Divisdao de Protecdo Civil estdo definidas no artigo
9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do Edital n.2
1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo 6.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Protecao Civil, Engenharia da Prote¢ao
Civil e Engenharia Florestal, considerando a drea de atuagdo do cargo a prover, com avaliagcdo nos
seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestédo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avangcado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializa¢do na area de atuacdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na drea de atuagao do cargo a prover:
-De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fungdes na area de atuagdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
-De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
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d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliacao Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagdes concretas, opinido fundamentada e solu¢do adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacado
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretor do DEPCIV da CMA, Dr. Antdnio Simd&es Guerra Godinho;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Planeamento e Operag¢bes da CM Cascais, Dr. Antdnio Alberto
Ferreira Veloso;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Prevengdo e Sensibilizacdo da CM Cascais, Dra. Ana Luisa Matos
Costa;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da CM Loures, Dr. Candido

Miguel Nascimento Esteves.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Protecio Civil (DPCIV), sendo uma unidade orgénica de carater flexivel,
agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area

funcional de atuag¢do municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Contetudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 6.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Protegdo Civil, Engenharia da Protegdo
Civil e Engenharia Florestal, considerando a 4rea de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos
seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduacdo(des), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuac¢do do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assung¢do de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢Oes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fung¢des de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentagdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2
(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.
A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢ao + Aptiddo para
fungoes de direcdo e capacidade de lideranga + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera
utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,
em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretor do DEPCIV da CMA, Dr. Anténio Simdes Guerra Godinho;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Planeamento e Operagbes da CM Cascais, Dr. Antdnio Alberto
Ferreira Veloso;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Prevengdo e Sensibilizagdao da CM Cascais, Dra. Ana Luisa Matos
Costa;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da CM Loures, Dr. Candido
Miguel Nascimento Esteves.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Outros previstos legalmente.
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagdo Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitacoes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagao especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selec¢do a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagoes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.2,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Bem-Estar Animal e Seguranca
Alimentar estdo definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servicos Municipais de Almada
(EOSMA), publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto
de 2022 e no artigo 10.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nado obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nado podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formacao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestao
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacgdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuagdo — 1 valor/cada.

Pagina 2 de 13



—_—

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE BEM-ESTAR ANIMAL E SEGURANGA ALIMENTAR -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungdes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Bes na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
-De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na drea de atuac¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);
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- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficacia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizacdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliacao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relagao interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢Oes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagdes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condic¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracao de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretor do DEPCIV da CMA, Dr. Antdnio Sim&es Guerra Godinho;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Bem-Estar Animal da CM Loures, Dra. Virginie Ganhao;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos da CM Amadora, Eng.2 Cristina Pereira;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da CM Barreiro, Dr. Paulo Pires Santos.
5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Bem-Estar Animal e Seguranca Alimentar (DBEASA), sendo uma unidade
organica de cardter flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 10.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacgdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.

Pagina 7 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE BEM-ESTAR ANIMAL E SEGURANGA ALIMENTAR -

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissées ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na drea de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliacao Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERAGCAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungao de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessdes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024

e em reunibes da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.

Presidente — Diretor do DEPCIV da CMA, Dr. Anténio Simdes Guerra Godinho;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao de Bem-Estar Animal da CM Loures, Dra. Virginie Ganhao;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos da CM Amadora, Eng.2 Cristina Pereira;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da CM Barreiro, Dr. Paulo Pires Santos.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacéo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:
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Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Copia de outros documentos que atestem informacado que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na func¢do publica, a posicdo e nivel remuneratdrio

detidos e a correspondente remuneracdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagdo:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.2, 4.2 e n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢do atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 a 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Atendimento e Administracao Geral
estdo definidas no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022,

e artigo 17.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Gestdao, Administragdo Publica ou
Autarquica, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializa¢cdo na drea de atuacdo — 2 valores/cada;

Pagina 2 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGAO GERAL -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuagdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungOes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem funcgdes na area de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a c) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
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d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condicdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagdes concretas, opinido fundamentada e solu¢do adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢io + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisao de Atendimento e Reclamagdes dos SMAS, Dra. Joana Sofia Pinto
Angelo Santos;

2.2 Vogal Efetivo — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo Juridica e de Organizagao Municipal da CM Odivelas, Dra. Carla
Rosinhas;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.
5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacgdo: Divisio de Atendimento e Administracdo Geral (DAAG), sendo uma unidade
organica de cardter flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 17.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Gestdo, Administracdo Publica ou
Autdrquica, considerando a drea de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(bes), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestédo
Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em

Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;
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- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;
- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;
- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.
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O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.
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1.2. FACTORES DE PONDERAGCAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessdes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024
e em reunides da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.
Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Atendimento e Reclamacgbes dos SMAS, Dra. Joana Sofia Pinto
Angelo Santos;

2.2 Vogal Efetivo — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo Juridica e de Organizacdo Municipal da CM Odivelas, Dra. Carla
Rosinhas;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.
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Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagido Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusado:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilita¢oes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagao especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cdpia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.2, 4.2 e n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢do atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 a 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento Financeiro estdo definidas
no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do
Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022, e artigo 20.2 do Anexo
B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Economia,
Gestdo e Administragao Publica ou Autdrquica, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com
avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduagdo(Ges), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestédo
Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;
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- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;
- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
-De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a6 anos — 14 valores;

-De 6 a12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.
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O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na drea de atuac¢do do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracao de Ficha de Classificacdao Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinag¢do e o empenho do candidato na assung¢do de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢gdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solucdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢do
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢io + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretor do DFIN da CMA, Dr. Antdnio Adriano Matos Silva Almeida;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira dos SMAS, Dra. Susana Carla Ferreira de
Oliveira;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo Financeira de Gestdo e Controlo da CM Sintra, Dra. Dulce Franga;
2.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos SMAS, Dra. Susana Alexandra

Queirds Pinto Canizes.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Planeamento Financeiro (DPF), sendo uma unidade organica de carater
flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 20.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Financas, Contabilidade, Economia,
Gestdo e Administracdo Publica ou Autarquica, considerando a 4rea de atuacdo do cargo a prover, com
avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduacdo(des), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacgdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢Ges adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessdes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024
e em reunides da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.
Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Atendimento e Reclamacgbes dos SMAS, Dra. Joana Sofia Pinto
Angelo Santos;

2.2 Vogal Efetivo — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo Juridica e de Organizacdo Municipal da CM Odivelas, Dra. Carla
Rosinhas;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacéo.

Pagina 12 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE PLANEAMENTO FINANCEIRO -

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagido Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilita¢oes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cdpia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdao mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Financas estdo definidas no artigo 9.2
da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do Edital n.2

1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo 21.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestao de
Empresas e Economia, considerando a area de atuac¢do do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes
termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha vdrias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestado
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializa¢cdo na drea de atuacdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na drea de atuagao do cargo a prover:
-De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fungdes na area de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
-De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
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d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentagdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretor do DFIN da CMA, Dr. Antdnio Adriano Matos Silva Almeida;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo Financeira de Gestdo e Controlo da CM Sintra, Dra. Dulce Franga;
2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdao de Gestdo Financeira dos SMAS, Dra. Susana Carla Ferreira de
Oliveira;

2.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos SMAS, Dra. Susana Alexandra

Queirds Pinto Canizes.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Financas (DF), sendo uma unidade organica de carater flexivel,
agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area

funcional de atuag¢do municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 21.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestdo de
Empresas e Economia, considerando a area de atuag¢do do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes
termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovagdo em Pds-graduacdo(&es), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em

Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;
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- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;
- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;
- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo poderad resultar classificacdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungdes para as quais seja exigida licenciatura na drea de atuagao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.
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O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissées ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
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1.2. FACTORES DE PONDERAGCAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidGes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assunc¢do de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fung¢des de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
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Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciagdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a func¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideranga + Orientacdo para resultados + Enquadramento
funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,
em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretor do DFIN da CMA, Dr. Anténio Adriano Matos Silva Almeida;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo Financeira de Gestao e Controlo da CM Sintra, Dra. Dulce Franga;
2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira dos SMAS, Dra. Susana Carla Ferreira de
Oliveira;

2.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos SMAS, Dra. Susana Alexandra
Queirds Pinto Canizes.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo.
Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
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Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de _ de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formuldrio tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitacoes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagao especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selec¢do a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na func¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos estdo
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo
22.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

ndo podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracdo Local (CEFADAL), Curso de Gestao
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacdo do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
d) Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissées ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atua¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

Pagina 3 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL -PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagado profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢do + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdao para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Formagdao da CM Odivelas, Dra. Maria
Cristina Machado Mira Laureano Forte;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da CM Barreiro, Dr. Paulo Pires Santos;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestdo de Processo e Remuneragdo da CM Lisboa, Dr. Jorge
Manuel Martins Pereira Leite;

2.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos da CM Cascais,

Luis Miguel Pedroso Lima.
5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), sendo uma unidade organica de
carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 22.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagdo Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuagdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na drea de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢do
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢ao + Aptiddo para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,

em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo da CM Odivelas, Dra. Maria

Cristina Machado Mira Laureano Forte;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da CM Barreiro, Dr. Paulo Pires Santos;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestdao de Processo e Remuneragdo da CM Lisboa, Dr. Jorge

Manuel Martins Pereira Leite;

2.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos da CM Cascais, Luis

Miguel Pedroso Lima.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024
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Apresentagdo de Candidaturas
Local:
Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selec¢do a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdao mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Formacdo, Seguranca e Saude no
Trabalho estdo definidas no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada
(EOSMA), publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto
de 2022 e no artigo 23.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

ndo podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuac¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenagdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizacdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢ado
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a func¢do + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdao para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Seguranga e Salde no Trabalho da CM Loures, Dra. Adilia Maria
Ferreira;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe da Divisdo de Formacdo, Prevencdo de Riscos e Promogdo da Saude no
Trabalho dos SMAS, Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Segurancga e Saude no Trabalho da CM Sintra, Eng.2 Vitor Reis;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.
5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Formacao, Seguranca e Satde no Trabalho (DFSST), sendo uma unidade
organica de cardter flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 23.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formacgao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERAGCAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungao de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,

em 3 e 28 de junho de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Seguranga e Saude no Trabalho da CM Loures, Dra. Adilia Maria

Ferreira;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe da Divisdo de Formacgdo, Prevencgao de Riscos e Promogdo da Saude no Trabalho

dos SMAS, Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdao de Seguranga e Saude no Trabalho da CM Sintra, Eng.2 Vitor Reis;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redac¢3o.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas
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Local:
Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na func¢do publica, a posicdo e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.2, 4.2 e n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual, Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 a 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso estao
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022, e artigo 24.2

do Anexo B.

1. REQUISITOS
- Licenciados em Direito, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de
direcdo, coordenacdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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2.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

2.1.1. Habilitagdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito — 16 valores;

- Mestrado em Direito — 18 valores;

- Doutoramento em Direito — 20 valores;

Caso o candidato detenha vérios mestrados ou doutoramentos a soma deste pardametro ndo podera

exceder 20 valores.

2.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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2.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuagdo do cargo a prover:
-De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fungbes na area de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

a) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 210 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de dire¢do superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

Pagina 3 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

c) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

d) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

e) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagdo Curricular.
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2.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

2.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

2.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

2.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagdes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

2.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

Pagina 5 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

2.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

3. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Secretdria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo Juridica e de Organizagdo Municipal da CM Odivelas, Dra. Carla
Rosinhas;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisao Juridica e de Administracdao Geral da CM Barreiro, Dra. Carla Filipe;
2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Formag¢dao da CM Odivelas, Dra. Maria

Cristina Machado Mira Laureano Forte.

4. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.

Pagina 6 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO -

AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC), sendo uma unidade organica de
carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 24.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura em Direito

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em func¢Ges, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito — 16 valores;

- Mestrado em Direito — 18 valores;

- Doutoramento em Direito — 20 valores;

Caso o candidato detenha varios mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro ndo podera

exceder 20 valores.

1.1.1. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.2. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na drea de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERAGCAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungao de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessGes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024

e em reunides da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.

Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo Juridica e de Organizagdo Municipal da CM Odivelas, Dra. Carla

Rosinhas;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisao Juridica e de Administracdo Geral da CM Barreiro, Dra. Carla Filipe;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Formacao da CM Odivelas, Dra. Maria

Cristina Machado Mira Laureano Forte.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas
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Local:
Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na func¢do publica, a posicdo e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo, Contraordenacdes e
Execucdes Fiscais estao definidas no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada
(EOSMA), publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto
de 2022 e no artigo 25.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados em Direito, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de
direcdo, coordenacdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito — 16 valores;

- Mestrado em Direito — 18 valores;

- Doutoramento em Direito — 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formagao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracdo Local (CEFADAL), Curso de Gestao
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:
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a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacdo do cargo a prover:
-De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participagcdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participa¢do em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na drea de atuagao

do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
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- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuacdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidGes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assung¢do de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciagdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motiva¢do para a fun¢ao + Aptiddo para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdao para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Secretdria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Municipal da CM Odivelas, Dra. Raquel de Castro
Reis;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Municipal da CM Sesimbra, Dra. Paula Rute Garcia
Lourenco;

2.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos da CM Cascais,

Luis Miguel Pedroso Lima.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Fiscalizacdo, Contraordenacdes e Execugdes Fiscais (DFCEF), sendo uma
unidade organica de carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atua¢do municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 25.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Direito

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura em Direito ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito — 16 valores;

- Mestrado em Direito — 18 valores;

- Doutoramento em Direito — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuac¢do do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenagdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungao de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢do
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do conteuido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,

em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisao de Fiscalizagao Municipal da CM Odivelas, Dra. Raquel de Castro

Reis;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Municipal da CM Sesimbra, Dra. Paula Rute Garcia

Lourenco;

2.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos da CM Cascais, Luis

Miguel Pedroso Lima.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024
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Apresentagdo de Candidaturas
Local:
Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selec¢do a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fung¢oes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE PATRIMONIO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.2, 4.2 e n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual, Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 a 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Patrimdnio estdo definidas no artigo
9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do Edital n.2
1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022, e artigo 26.2 do Anexo B.

1. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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2.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

2.1.1. Habilitagdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Gestdo, Economia, Direito, Engenharia
Civil, Administracdao Publica ou Autdrquica, considerando a 4rea de atuacdo do cargo a prover, com
avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha vdrias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

2.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestado
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializa¢cdo na drea de atuacdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

2.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem funcgdes na area de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

a) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregao superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a6 anos — 14 valores;

-De 6 a12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a c) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

Pagina 3 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE PATRIMONIO -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

c) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficacia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacgdo).

d) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

e) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagdo Curricular.
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2.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

2.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

2.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

2.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

2.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢do
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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2.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

3. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DPC da CMA, Dra. Eunice Barros Correia Lopes Simdes Brito;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Gestdo do Patrimdénio da CM Sintra, Dra. Rita Guerra;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial da CM Barreiro, Dr. Ricardo Ferreira;
2.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos SMAS, Dra. Susana Alexandra

Queirds Pinto Canizes.

4. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisio de Patriménio (DPAT), sendo uma unidade organica de carater flexivel,
agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area

funcional de atuag¢do municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 26.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagao: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

4.1.1. Habilitacdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Gestdo, Economia, Direito, Engenharia
Civil, Administracdo Publica ou Autarquica, considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com
avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.1. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serad ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializagdo e a aprovagdo em Pds-graduacdo(des), na area de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.2. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessdes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024
e em reunides da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.
Presidente — Diretora do DPC da CMA, Dra. Eunice Barros Correia Lopes Simdes Brito;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Gestdo do Patrimdnio da CM Sintra, Dra. Rita Guerra;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial da CM Barreiro, Dr. Ricardo Ferreira;

2.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos SMAS, Dra. Susana Alexandra
Queirds Pinto Canizes.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacéo.

Outros previstos legalmente.
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagdo Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitacoes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selec¢do a utilizar;

- Cdpia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagoes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Divisdo de Compras estdo definidas no artigo 9.2 da
Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do Edital n.2
1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo 27.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagdo Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestdo e
Economia, considerando a drea de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na drea de atuagdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo poderad resultar classificacdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fun¢Ges para as quais seja exigida licenciatura na drea de atuagao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem funcgdes na area de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a c) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
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d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidGes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacgdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢io + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DPC da CMA, Dra. Eunice Barros Correia Lopes Simdes Brito;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Compras Publicas da CM Loures, Dr. Viriato Semido Ferreira
Aguilar;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento Juridico e de Administracao Geral da CM Odivelas, Dra.
Paula Susana do Nascimento Teixeira Gongalves;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da CM Sintra, Dr. Luis Matos.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selegdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisio de Compras (DCOMP), sendo uma unidade organica de carater flexivel,
agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area

funcional de atuag¢do municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 27.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagao: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestdo e
Economia, considerando a drea de atuacao do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste pardmetro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(bes), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

Pagina 8 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE COMPRAS -

- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

Pagina 10 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE COMPRAS -

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condig¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,
em 3 e 28 de junho de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DPC da CMA, Dra. Eunice Barros Correia Lopes Simdes Brito;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Compras Publicas da CM Loures, Dr. Viriato Semido Ferreira
Aguilar;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Diretora do Departamento Juridico e de Administracdo Geral da CM QOdivelas, Dra.
Paula Susana do Nascimento Teixeira Gongalves;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da CM Sintra, Dr. Luis Matos.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.
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Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagido Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusado:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilita¢oes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagao especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cdpia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicées do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Armazéns e Stocks estdo
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo
28.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestdo e
Economia, considerando a drea de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializa¢do na area de atuacdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacédo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fun¢Ges para as quais seja exigida licenciatura na drea de atuagao do cargo a prover:
-De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a6 anos — 14 valores;

-De 6 a12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.
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O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagdo Curricular.
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3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidées e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacgdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetlido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungdes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Secretdria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Diretora do DPC da CMA, Dra. Eunice Barros Correia Lopes Simd&es Brito;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Logistica da CM Loures, Dra. Elisabete Serrano Alves;

2.2 Vogal Suplente — Chefe Divisdo de Recursos Humanos e Formag¢ao da CM Odivelas, Dra. Maria

Cristina Machado Mira Laureano Forte.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Gestdo de Armazéns e Stocks (DGAS), sendo uma unidade organica de
carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 28.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas em Finangas, Contabilidade, Gestdo e
Economia, considerando a drea de atuacao do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste pardmetro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);
Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(bes), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracdo Local (CEFADAL), Curso de Gestao
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacido fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacgdo
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacgdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,
em 3 e 28 de junho de 2024, respetivamente.

Presidente — Secretaria Geral da CMA, Dra. Elsa Maria Alves Correia Henriques;

1.2 Vogal Efetivo — Diretora do DPC da CMA, Dra. Eunice Barros Correia Lopes Simdes Brito;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Logistica da CM Loures, Dra. Elisabete Serrano Alves;

2.2 Vogal Suplente — Chefe Divisdo de Recursos Humanos e Formacdo da CM Odivelas, Dra. Maria
Cristina Machado Mira Laureano Forte.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacéo.
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Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagido Social: Aviso n.2 /2024,2.2sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilita¢oes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagao especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializacdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cdpia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratdrio

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicées do cargo de Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranca estao
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo
30.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas nas areas de estudo de Informatica (CNAEF
codigo 48), considerando a area de atuacgdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializa¢do na drea de atuacdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo poderad resultar classificacdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢Ges para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacdo do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem funcgdes na area de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a c) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
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d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficacia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagdo Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
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Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacgdo e o empenho do candidato na assunc¢do de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagdo para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DTIC da CMA, Eng.2 Regina Maria Esteves Pimenta;

1.2 Vogal Efetivo — Coordenador do Gabinete de Tecnologia, Informa¢do e Conhecimento da CM
Odivelas, Dr. Hugo Alexandre Moreira Lopes Diogo Caroso;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe Divisdo de Sistemas de Informacgao e Transformacgao Digital dos SMAS, Dr.
Emanuel Rodrigues Vidal;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos da CM Loures, Dr. Candido

Miguel Nascimento Esteves.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranca (DRIC), sendo uma unidade
organica de cardter flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 30.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas nas areas de estudo de Informatica (CNAEF
codigo 48), considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);
Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(bes), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;
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- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacdo fora da area de atuagdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,
em 3 e 28 de junho de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DTIC da CMA, Eng.2 Regina Maria Esteves Pimenta;

1.2 Vogal Efetivo — Coordenador do Gabinete de Tecnologia, Informacdo e Conhecimento da CM
Odivelas, Dr. Hugo Alexandre Moreira Lopes Diogo Caroso;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe Divisdo de Sistemas de Informacdo e Transformacdo Digital dos SMAS, Dr.
Emanuel Rodrigues Vidal;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos da CM Loures, Dr. Candido
Miguel Nascimento Esteves.

* Total de Postos: 1
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* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagido Social: Aviso n.2 /2024,2.2 sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formaliza¢dao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitacoes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informag¢do que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fungdo publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneracdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicées do cargo de Divisdo de Redes, Infraestruturas e Ciberseguranca estao
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo
31.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas nas areas de estudo de Informatica (CNAEF
codigo 48), considerando a area de atuacgdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas dreas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste pardmetro

nao podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuagdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administrag¢do Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formagdo em
Gest3do Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na drea de atuacdo — 2 valores/cada;
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- Aprovacdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacéo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo poderad resultar classificacdo superior a 20 valores.

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Sera ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢Ges para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacdo do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

-De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem funcgdes na area de atuacao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuacao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a6 anos — 14 valores;

-De 6 a12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a c) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

Pagina 3 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIGOS -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGAO -

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacao do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficacia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacgdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuac¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagdo Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
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Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia ldgica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacgdo e o empenho do candidato na assunc¢do de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de direcao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagdo para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizacdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢io + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DTIC da CMA, Eng.2 Regina Maria Esteves Pimenta;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagdo e Transformacgao Digital dos SMAS, Dr.
Emanuel Rodrigues Vidal;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdao da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Coordenador do Gabinete de Tecnologia, Informagdo e Conhecimento da CM
Odivelas, Dr. Hugo Alexandre Moreira Lopes Diogo Caroso;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da CM Barreiro, Dr. Paulo Pires Santos.
5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Sistemas de Informacio e Qualificagdo dos Servigos (DSIQS), sendo uma
unidade organica de carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,

integrada numa determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Contetudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 31.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com preferéncia nas Licenciaturas nas areas de estudo de Informatica (CNAEF
codigo 48), considerando a area de atuacdo do cargo a prover, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado nas areas de estudo preferenciais — 16 valores;
- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);
Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(bes), na drea de
atuacdo do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — 18 valores;

Pagina 8 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVICOS -

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administra¢do Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacao especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializacdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pds-graduacdo, na area de atuacgdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pds-graduacdo fora da area de atuagdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem fung¢Bes na drea de atuagao do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de direg¢do superior (AP) na area de
atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;
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-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participa¢cdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atuacdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos de eficacia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacdo de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagdo do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungGes de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuacdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuacdo do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da area do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagdo Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.

1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicag¢do e desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos
pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacdes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregao e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddao do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagdo
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma logica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).
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1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas dreas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.

Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fungao + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selegao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado e alterado em sessdes de Camara Municipal de Almada em 15 de abril e 3 de junho de 2024
e em reunides da Assembleia Municipal de Almada em 29 de abril de 2024 e 28 de junho de 2024.
Presidente — Diretora do DTIC da CMA, Eng.2 Regina Maria Esteves Pimenta;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacgao e Transformacdo Digital dos SMAS, Dr.
Emanuel Rodrigues Vidal;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Coordenador do Gabinete de Tecnologia, Informacdo e Conhecimento da CM
Odivelas, Dr. Hugo Alexandre Moreira Lopes Diogo Caroso;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da CM Barreiro, Dr. Paulo Pires Santos.

* Total de Postos: 1
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* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagido Social: Aviso n.2 /2024,2.2 sériedoDRn.2 __,de de
de 2024

Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formaliza¢dao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilita¢oes;

- Cépia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informag¢do que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdao com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢dao e nivel remuneratdrio

detidos e a correspondente remuneracdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

Observagdes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisao de Inovacado e Territérios Inteligentes estao
definidas no artigo 9.2 da Estrutura Orgéanica dos Servigcos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada
através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo
32.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

ndo podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.
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3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fun¢Ges para as quais seja exigida licenciatura na area de atuagao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuac¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuagao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores;

f) Exercicio de outras atividades de valorizacdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera
utilizada na Avaliacao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relagdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungoes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientagdo para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DTIC da CMA, Eng.2 Regina Maria Esteves Pimenta;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Inovacao, Tecnologia e Comunicacdes da CM Loures, Eng.2 Tiago
Araujo Guerreiro Teixeira;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe Divisdo de Sistemas de Informacdo e Transformacao Digital dos SMAS, Dr.
Emanuel Rodrigues Vidal;

2.2 Vogal Suplente — Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos da CM Lisboa, Dra. Isabel

Maria Mano Castela Neves.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisdo de Inovagdo e Territérios Inteligentes (DITI), sendo uma unidade organica
de carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 32.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuagdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissées ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na drea de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficicia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.

1.2. FACTORES DE PONDERAGCAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungao de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condicdes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,

em 3 e 28 de junho de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DTIC da CMA, Eng.2 Regina Maria Esteves Pimenta;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Inovagdo, Tecnologia e Comunica¢des da CM Loures, Eng.2 Tiago

Araujo Guerreiro Teixeira;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe Divisao de Sistemas de Informagao e Transformacgdo Digital dos SMAS, Dr.

Emanuel Rodrigues Vidal;

2.2 Vogal Suplente — Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos da CM Lisboa, Dra. Isabel

Maria Mano Castela Neves.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redac3o.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024
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Apresentagdo de Candidaturas

Local:

Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selecdo a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na func¢do publica, a posicdo e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdao de Comunicacdo e Imagem estdo definidas
no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do
Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022 e no artigo 33.2 do

Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado— 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

ndo podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracdo Local (CEFADAL), Curso de Gestao
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Pagina 2 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE COMUNICAGCAO E IMAGEM -
- REQUISITOS/METODOS DE SELECAO — PARAMETROS DE PONDERAGCAO -

3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fungbes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuacdo do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:

- Participa¢do em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos internos na area de atua¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assung¢do de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢ado
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciagdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢do + Aptiddo para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdao para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DCOM da CMA, Dra. Ana Raquel Rebelo Antunes;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisao de Comunicagdo Digital da CM Lisboa, Dra. Susana Cristina Martins
Morgado Monteiro;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Imagem dos SMAS, Dr. Carlos Jorge Paiva
Henriques Monteiro;

2.2 Vogal Suplente — Chefe fe Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos, da CM Lisboa,

Dra. Isabel Maria Mano Castela Neves.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagdo: Divisio de Comunicagdo e Imagem (DCI), sendo uma unidade orgénica de carater
flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Contetudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 33.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacoes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fung¢do + Aptidao para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,

em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DCOM da CMA, Dra. Ana Raquel Rebelo Antunes;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Comunicagao Digital da CM Lisboa, Dra. Susana Cristina Martins

Morgado Monteiro;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdao de Comunicagao e Imagem dos SMAS, Dr. Carlos Jorge Paiva

Henriques Monteiro;

2.2 Vogal Suplente — Chefe fe Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos, da CM Lisbhoa,

Dra. Isabel Maria Mano Castela Neves.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redac3o.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024
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Apresentagao de Candidaturas
Local:
Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de sele¢do a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicées do cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais
estdo definidas no artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e no artigo 34.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado— 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

ndo podera exceder 20 valores.

3.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).
Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:
a) Exercicio de fungGes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuagdo do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;
- De 9 a 15 anos — 8 valores;
- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea
de atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;
- De 2 a 6 anos — 14 valores;
-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
d) Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes ou Conselhos:

- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuac¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na drea de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenagdo).

e) Exercicio de outras fungdes de relevante interesse publico:
- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;
- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valoriza¢ao profissional:
- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;
- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;
- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Avaliagao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obrigacbes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢ado
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a func¢do + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdao para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que serd

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretora do DCOM da CMA, Dra. Ana Raquel Rebelo Antunes;

1.2 Vogal Efetivo — Coordenador do Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo da CM
Odivelas, Dr. Luis Miguel Soares Silveiro;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Imagem dos SMAS, Dr. Carlos Jorge Paiva
Henriques Monteiro;

2.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento Pessoal dos SMAS, Dra. Elisabete

Nazaré Lima Novais.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuagido: Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI), sendo uma unidade organica
de carater flexivel, agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa

determinada area funcional de atuagdo municipal.

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 34.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

- Mestrado — 18 valores;

- Doutoramento — 20 valores;

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro

nao podera exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduagdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.

Pagina 8 de 13



el

CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU -
- DIVISAO DE PROTOCOLO E RELAGOES INTERNACIONAIS -

Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atuagdo do cargo a
prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);

- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);

- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungées de relevante interesse publico:

- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;

- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagao profissional:

- Atividades letivas na drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 4 valores;

- Atividades letivas fora da drea de atuagdo do cargo a prover — acresce 2 valores;

- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliagao do parametro AC, ndo podera resultar classificagao superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.
1.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)

Na EPS serd avaliada, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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1.2.1. Expressao e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

1.2.2. Motivagdo para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assuncdo de responsabilidades e obrigacoes
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condi¢des adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

1.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

1.2.4. Orientagao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organiza¢do
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa

previamente as condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

1.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciacdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢do + Aptiddo para
fungoes de direcdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdo para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procederd a elaboracado de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

* Composigdo do Juri:

Aprovado em sessdo de Camara Municipal de Almada e em reunido da Assembleia Municipal de Almada,

em 1 de julho e 28 de setembro de 2024, respetivamente.

Presidente — Diretora do DCOM da CMA, Dra. Ana Raquel Rebelo Antunes;

1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Comunicagdo Digital da CM Lisboa, Dra. Susana Cristina Martins

Morgado Monteiro;

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria;

1.2 Vogal Suplente — Chefe da Divisdo de Comunicagao e Imagem dos SMAS, Dr. Carlos Jorge Paiva

Henriques Monteiro;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos, da CM Lisboa,

Dra. Isabel Maria Mano Castela Neves.

* Total de Postos: 1

* Requisitos Formais de Provimento: Os constantes no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, por remissdo do artigo 12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo.

Outros previstos legalmente.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Org3o de Comunicagio Social: Aviso n.2 /2024, 2.2 sériedoDRn.2 __,de  de
de 2024
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Apresentagdo de Candidaturas
Local:
Formalizagao das Candidaturas: Exclusivamente através de formulario tipo a submeter a Plataforma

eletrdnica acessivel em: https://recrutamento.cm-almada.pt

Acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:

- Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

- Copia(s) do certificado(s) de habilitagoes;

- Copia(s) do(s) certificado(s) de formagdo especifica, curso(s) ou diploma(s) de especializagdo, nos
termos identificado no ponto 1.1.2. referente aos métodos de selec¢do a utilizar;

- Cépia de outros documentos que atestem informacgdo que o candidato considere relevante juntar;

- Para os candidatos com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ndo pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Almada, declaragdo com pelo menos 6 meses de validade emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de
que é titular, o tempo de servico nas mesmas e na fung¢do publica, a posi¢ao e nivel remuneratério

detidos e a correspondente remuneragdo mensal.

Contacto: 21 272 46 00
* Data de Publicitagao:
* Data Limite:

ObservagOes Gerais:
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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

- Artigos 2.9,4.2,7.2en.2 1 do artigo 12.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redac¢do atual, Estatuto
do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais;

- Artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado.

-N.2s 13 2 16 do artigo 21.2 Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, o procedimento concursal
é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados; ndo ha efeito
suspensivo de recurso ou de ato praticado no decurso do procedimento.

- As competéncias e atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdao de Empreitadas estdo definidas no artigo
9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), publicitada através do Edital n.2
1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022, e artigo 36.2 do Anexo B.

2. REQUISITOS
- Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. METODOS DE SELECAO

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sao de aplicacdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam
ao método seguinte a EPS.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

nao obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.
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3.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

3.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito — 16 valores;

- Mestrado em Direito — 18 valores;

- Doutoramento em Direito — 20 valores;

Caso o candidato detenha vérios mestrados ou doutoramentos a soma deste pardametro ndo podera

exceder 20 valores.

3.1.2. Formagdo Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacgdo(6es), na area de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestao
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacdo em
Gestdo Publica (FORGEP) — 16 valores;

- Sem curso de formacgdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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3.1.3. Experiéncia Profissional (60%).
Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:
a) Exercicio de fungGes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuagdo do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;
- De 9 a 15 anos — 8 valores;
- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau (AP) na drea de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na drea
de atuacao do cargo a prover:
- Até 2 anos — 12 valores;
- De 2 a 6 anos — 14 valores;
-De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.
d) Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes ou Conselhos:

- Participa¢do em Grupos de Trabalho, ComissGes ou Conselhos internos na area de atua¢do do cargo a

prover — acresce 1 valor (por cada grupo de trabalho);
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- Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos de eficdcia externa na area de atuacao
do cargo a prover — acresce 2 valores (por cada grupo de trabalho);
- Coordenacao de grupo de trabalho de eficacia externa na area de atuacao do cargo prover — acresce 3

valores (por cada coordenacdo).

e) Exercicio de outras fungdes de relevante interesse publico:
- Adjunto ou Assessoria por mais de 1 ano a membro do Governo ou Gabinete de Apoio a Executivo
Camarario — acresce 2 valores;
- Chefe de Gabinete por mais de 1 ano de membro do Governo ou Gabinete de Apoio de Presidente de

Camara — acresce 3 valores.

f) Exercicio de outras atividades de valorizagdo profissional:
- Atividades letivas na drea de atuagao do cargo a prover — acresce 4 valores;
- Atividades letivas fora da drea de atuag¢do do cargo a prover —acresce 2 valores;
- Atividades de formador na area de atuag¢do do cargo a prover — acresce 3 valores;

- Atividades de formador fora da drea do cargo a prover — acresce 2 valores.

Da avaliacdo do parametro AC, ndo podera resultar classificacdo superior a 20 valores.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboracdo de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Avaliagao Curricular.

3.2. FACTORES DE PONDERACAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS)
Na EPS serd avaliada, numa relagdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes e capacidades

profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover.
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3.2.1. Expressdo e fluéncia verbais
Serd avaliada capacidade de comunicacdo e desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicao dos
pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio,

a fluéncia e riqueza da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

3.2.2. Motivagao para a fungao
Serd avaliada a determinacdo e o empenho do candidato na assungdo de responsabilidades e obriga¢des
inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

3.2.3. Aptidao para fungdes de diregdo e capacidade de lideranga

Serd avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da apresentacdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situagGes concretas, opinido fundamentada e solugdo adequada,
relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes

personalidades e metodologias de trabalho diversas.

3.2.4. Orientacao para resultados
Tera por objetivo detetar a determinacdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento e organizagao
do candidato (demonstra que equaciona os problemas de forma ldgica e abrangente; analisa

previamente as condig¢des, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

3.2.5. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades funcionais do
cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

funcdes que tenha desempenhado.
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Cada um destes cinco (5) fatores de apreciagdo compreendera quatro (4) niveis — 1.2 (Muito Bom), 2.2

(Bom), 3.2 (Suficiente) e 4.2 (Insuficiente), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores.

A classificagao final da EPS = (Expressdo e fluéncia verbais + Motivacdo para a fun¢do + Aptidao para
fungbes de diregdo e capacidade de lideran¢a + Orientacdao para resultados + Enquadramento

funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover) / 5.

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacdo Individual que sera

utilizada na Entrevista Publica de Selecao.

4. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Presidente — Diretor Municipal da DMOMI da CMA, Eng.2 Antdnio Diogo Carvalho Gongo Carvalhéda;
1.2 Vogal Efetivo — Chefe de Divisdo de Empreitadas da CM Sintra, Dra. Isabel Santos;

2.2 Vogal Efetivo — Diretora do DRH da CMA, Dra. Ana Lucia Pereira Rosa Nobre;

1.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo de Obras Municipais, Estudos, Empreitadas e Energia da CM
Barreiro, Eng.2 Maria José Floréncio;

2.2 Vogal Suplente — Chefe de Divisdo da DGRH da CMA, Dr. Hélio José Carmo Confraria.

5. SECRETARIADO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Técnico(a) Superior do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

do Departamento de Recursos Humanos da CMA.
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AVISO PARA OFERTA BEP

Cddigo da Oferta:

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Camara Municipal de Almada

* Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos de Direcdo

* Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

* Cargo: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau

* Areas de Atuacdo: Divisdo de Empreitadas (DEMP), sendo uma unidade organica de carater flexivel,
agregadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area

funcional de atuag¢do municipal

* Remuneragdo: 2.806,93€

Suplemento Mensal: 209,17€

Conteudo Funcional: Artigo 9.2 da Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA),
publicitada através do Edital n.2 1180/2022, constante no DR 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto de 2022

e artigo 36.2 do Anexo B.

* Habilitagdo Literdria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura

* Perfil: Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por remissdo do artigo
12.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo, podem concorrer licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo, que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

Avaliagao Curricular (AC) com um peso de 40% e a Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS) com um peso de
60%.

Os métodos sdo de aplicagdo faseada, os candidatos que ndo obtiverem 9,5 valores na AC ndo passam

ao método seguinte a EPS.
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A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerados excluidos os candidatos que

ndo obtiverem 9,5 valores, bem como os que ndo comparecerem a EPS.

1.1. PARAMETROS DE PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A AC visa avaliar as habilitacdes académicas e aptiddes profissionais do candidato, com base na analise

do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:

1.1.1. Habilitagao Académica (20%);

Serdo ponderadas as habilitacdes académicas que correspondam a grau académico de licenciatura ou
superior, ou equiparado, nos seguintes termos:

- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em Direito — 16 valores;

- Mestrado em Direito — 18 valores;

- Doutoramento em Direito — 20 valores;

Caso o candidato detenha varios mestrados ou doutoramentos a soma deste parametro ndo podera

exceder 20 valores.

1.1.2. Formagao Profissional Especifica (20%);

Serd ponderada a formacao profissional especifica prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como,
a frequéncia de cursos ou diplomas de especializacdo e a aprovacdo em Pds-graduacdo(Ges), na drea de
atuacao do cargo a prover, do seguinte modo:

- Curso de Alta Dire¢cdo em Administracdo Publica (CADAP) — 18 valores;

- Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), Curso de Gestdo
Publica na Administracdo Local (GEPAL), Curso Avancado em Gestdo Publica (CAGEP), Formacgdo em
Gestdo Publica (FORGEP) —16 valores;

- Sem curso de formacdo especifica para exercicio de cargos dirigentes — 10 valores;

- Curso ou Diplomas de especializagdo na area de atuacdo — 2 valores/cada;

- Aprovagdo em Pés-graduacdo, na area de atuagdo — 4 valores/cada;

- Curso, Diploma de especializacdo ou Pés-graduacdo fora da area de atuacdo — 1 valor/cada.
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Da avaliacdo deste parametro, ndo podera resultar classificagcdo superior a 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (60%).

Serd ponderado o percurso profissional do candidato, do seguinte modo:

a) Exercicio de fung¢bes para as quais seja exigida licenciatura na area de atuac¢ao do cargo a prover:
- De 4 a9 anos — 6 valores;

- De 9 a 15 anos — 8 valores;

- Mais de 15 anos — 10 valores;

- Sem func¢Ges na drea de atuacdo do cargo a prover — 0 valores.

b) Exercicio de cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau (AP) na area de atuagdo do cargo a prover:
- Até 2 anos — 10 valores;
- De 2 a 10 anos — 11 valores;

- Mais de 10 anos — 12 valores.

c) Exercicio de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau ou de diregdo superior (AP) na area de
atuagao do cargo a prover:

- Até 2 anos — 12 valores;

- De 2 a 6 anos — 14 valores;

- De 6 a 12 anos — 16 valores;

- Mais de 12 anos — 18 valores.

O tempo de exercicio dos cargos, previstos nas alineas b) a ¢) ndo é cumulativo, sera considerado o maior

periodo de tempo do cargo exercido.

d) Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissdes ou Conselhos:
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