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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO (1/2025)
ASSISTENTE OPERACIONAL {Auxiliar de A¢do Educativa) EM CTTRC

ATAN.21

Ao décimo dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, no Departamento de Educagdo, reuniu o Juri
do procedimento em referéncia, constituido por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos,
Higiene Urbana, Acdo e Intervenc¢do Social e Educagdo, Teodolinda Silveira, datado de 03-01-2025, tendo
estado presentes os seguintes elementos:

A Presidente - Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simdo, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede
Escolar;

A Primeira Vogal Efetiva - Maria Manuela dos Reis Molha, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Gestdo da Rede Escolar;

A Segunda Vogal Efetiva - Emilia Maria Fraasto Ramalho Parreira Mousinho, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.

A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos
do n.2 2 do artigo 99, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria.

Para efeitos das deliberactes a tomar, o Juri considerou que as fungdes a exercer nos postos de trabalho a
concurso, se enquadram no dmbito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do
Trabatho em Fun¢des Publicas (LT FP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, conjugado com o Anexo Il — Pessoal de Apoio Educativo — Carreira de Auxiliar de A¢do Educativa, a que
se refere o artigo 9.2 do Decreto Lei n.2 184/2004, de 29 de julho que aprova o estatuto especifico do pessoal
técnico-profissional, administrativo e de apoio educativo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, designado por pessoal nao docente que se transcrevem:” Ao auxiliar
de acdio educativa incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de
reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacGo ou de ensino
e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao auxiliar de agdo educativa compete, no exercicio
das suas fungBes, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumaciio, conservagdo e boa utilizacGo das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo, Exercer tarefas de apoio aos servigos de
acdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crignga ou o aluno o unidades de prestagio de cuidados de saude; Estabelecer ligagdes
telefénicas e prestar informacdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
de comunicacBo, Reproduzir documentos com utilizacdio de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o
controlo de gestlio de stocks necessdrios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo
a permitir 0 normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.”

Nessa sequéncia, o juri deliberou, por unanimidade, definir como método de selecdo obrigatdrio, a Avaliacdo
Curricular (AC).
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1. Para efeitos da Avaliagdo Curricular (AC), cujo resultado serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, e que visa determinar a qualificagao dos candidatos para o desempenho das fun¢des
a concurso, o juri deliberou considerar como elementos de maior relevancia: a habilitagdo académica; o
percurso profissional; a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada (na drea de ag¢do educativa
e apoio a crinagas com necessidades educativas especiais) e a avaliagcdo de desempenho obtida.

A classificaciio deste método de sele¢fio resultara da aplicagdo das seguintes férmulas, em fungdo da valoragdo
dos elementos descritos no ANEXO | a presente Ata, dela fazendo parte integrante:

e AC = (0,2xHA + 0,2xFP + 0,4xEP + 0,2xAD), para os candidatos gue executaram ou executam
atividade idéntica a dos postos de trabalho a ocupar e que sejam titulares da categoria;
e AC-=(0,3xHA + 0,2xFP + 0,5xEP}, para os restantes candidatos.

2. A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha em anexo a presente Ata, resultante da aplicagdo da férmula:

CF =100% AC

3, Critérios de desempate - O jiri deliberou também, gque em casos de situacdo de igualdade na Classificagdo
Final (CF), esgotados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria, o
Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.? 2 do referido artigo, concretamente

1.2 - Melhor classificagdo obtida no fator EP da Avaliagdo Curricular (AC);
2.2 - Melhor classificacdo obtida no fator HA da Avalia¢do Curricular (AC);
.2 - Melhor classificacio obtida no fator FP da Avaliagao Curricular (AC).
Continuando a manter-se a igualdade de valoragdo sera considerado o seguinte critério de desempate:
4.2 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma, data hora e minuto.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser
lida e assinada pelos membros do Jari presentes.
0 JURY,

Presidente,

\9-9 riph MAGE

Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simao,
{Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar)

Primeira Vogal Efetiva,
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Maria Manuela Reis Molha,
{Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar)

Segunda Vogal Efetiva,
— | ;
Fenaliean (MosnVn
Emilia Maria Frausto Ramalho Parreira Mousinho,
(Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos)
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ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO (1/2025)

ASSISTENTE OPERACIONAL (Auxiliar de Agdo Educativa) EM CTTRC

AVALIACAO CURRICULAR
Fatores, Critérios e Ponderacoes

1. Habilitacdo académica (HA), onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, considerando-se os seguintes valores:

Habilitacdo Académica Classificacao
Posse de escolaridade obrigatdria 16 valores
Posse de uma habilitagdo académica superior a escolaridade obrigatdria 20 Valores

2. Formagéo Profissional (FP), neste parametro apenas sdo ponderadas as acdes de formagdo
profissional especificas na drea do posto de trabalho cbjeto do presente procedimento concursal,
relacionadas com as atividades, exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo,
nomeadamente na drea da educagdo, na fun¢do de auxiliar de agdo educativa e area de apoio a
criangas com necessidades educativas especiais, em Seguranga Higiene e Saude no Trabalho, em
desenvolvimento pessoal {comunicagdo interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de
equipa, atendimento ao publico, desenvolvimento de atitudes comportamentais), efetuadas nos
ultimos 3 (trés} anos a contar da data de publicagdo do presente aviso, sendo valorada do seguinte

modo:

Nivel de Formacdo comprovada Classificagao
Sem formagdo profissional relevante 0 valores
Até 7 horas (inclusive) 10 valores
De 08 horas até 15 horas {inclusive) 14 valores
De 16 horas até 35 horas (inclusive) 18 valores
Superior a 35 horas 20 Valores

NOTA: apenas serdo consideradas as acdes de formacdo devidamente comprovada.
Relativamente as acbes de formacdo cujos certificados apenas discriminem a duragdo em
dias, serd considerado um total de 7 (sete) horas, por cada dia de formagdo (de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo). Na auséncia de qualquer discriminagdo
da duragdo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 {trés) horas e 30 (trinta) minutos.
No caso da n3o apresenta¢do de documentos comprovativos da realizacdo da formagdo

profissional, a mesma ndo serd considerada.

3. Experiéncia Profissional (EP}, a sua avaliagdo incide sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragdo, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional

Classificagdo

Sem experiéncia profissional relevante

08 valores

Sem experiéncia profissional na area da

+ 1 valor por cada ano de exercicio

atividade, mas com experiéncia profissional 12 valores da funcdo, até ao maximo de 3
noutras areas valores
15 valores até 2 anos completos
riora2 :
et superio anos até 3 anos
completos
rior :
17 valores superior a 3 anos até 4 anos
I . . completos
Com experiéncia profissional na area da
CIUTEEES superior a4 anos até 5 anos
18 valores completos
superior a 5 anos até 6 ancs
19 valores
completos
20 valores superior a b anos completos

4. Avaliagdo de Desempenho (AD) incide sobre ultimo biénio, ou em situagdo de inexisténcia desta
avaliacdo, incidird sobre a reportada ao ano mais recente, em que ofa) candidato(a) cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabatho a ocupar. A
classificacio deste fator é aplicada aos niveis classificativos, determinados nos termos do Sistema
integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), em vigor,
conforme decorre da Lei n.2 66--B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro, e pelo decreto Lei n?
12/2024, de 10 de janeiro, nos seguintes termos:

Avaliagdo Desempenho Obtida Pontuacao Obtida Classificacdo

Inadequado 1,000 - 1,999 0 Valores

2,000 -2,499 10 valores

Regular 2,500 - 2,995 11 Valores

3,000 - 3,499 13 Valores

Bom 3,500 - 3,999 15 Valores

4,000 - 4,495 16 Valores

Muito Bom 4,500 - 4,999 18 Valores

5,000 19 Valores

Excelente 20 Valores

No caso dos candidatos que n3o rednam os requisitos funcionais de avaliagdo, releva a Ultima
avaliacdo que lhe tenha sido atribuida, desde que se trate de avaliacdo realizada ao abrigo da

referida Lei.
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Aos candidatos que nao possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que ndo lhe sejam ‘-—T\
imputdveis, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n® 233/22, de 9 de setembro,
na sua redac¢do atual, o juri deliberou considerar a classificagcdo de 12 valores.
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