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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

ATA NUMERO UM

Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Pedro Nunes, n2 40H em Almada, reuniu o Juri do procedimento referido acima, constituido por
despacho de dois de setembro de 2024 da Senhora Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos,
Higiene Urbana, A¢do e Interven¢do Social e Educacdo, Teodolinda Silveira, tendo estado presentes o Presidente
- Ana Cristina Vieira de Carvalho Pais, Diretora do Departamento de Cultura, o Primeiro Vogal Efetivo — Andrea
Cristina Luz Azevedo Cardoso, Chefe da Divisdo de Museus e Patriménio Cultural, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e o Segundo Vogal Efetivo - Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha, Técnico

Superior afeto a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanaos.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final

de cada método de selegdo, considerando o posto de trabalho a ocupar;
2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condigtes especificas da sua realizagdo;

3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e bibliografia.

Para efeitos das deliberagbes a tomar, o Juri considerou que as fungdes a exercer no posto de trabalho a
concurso, se enquadram no dmbito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), correspondendo ao grau
3 de complexidade funcional, da carreira e categoria de técnico superior. Em termas concretos e de acordo com
o Edital n.2 1180/2022, de 26 de julho, relativo a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Almada,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto, essas mesmas fun¢des consistem no
seguinte:

a} Proceder ao estudo e inventariacdo de colegBes arqueoldgicas/museolégicas municipais;

b) Desenvolver prospegdes, escavagdes e acompanhamentos arqueoldgicos em regime de diregdo ou codirecao
de trabalhos;

c) Desenvolver e integrar projetos de investigagdo na area de Arqueclogia;

d) Elaberar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, na area

de Arqueologia e Patrimonio Cultural;
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e} Desenvolver agbes no ambito da protegdo, conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do Patriménio
Arqueoldgico;

f) Produzir conteudos para exposi¢bes e catalogos do Museu de Almada;

g) Prestar aconselhamento técnico no ambito da preservacdo patrimonial e arqueoldgica;

h) Integrar o desenvolvimento do projeto de investigacdo do Sitio Arqueoldgico da Quinta do Almaraz;

i) Acompanhar a intervencdo de gualificacdo do Sitio Arqueoldgico da Quinta do Almaraz, elaborando os
relatorios e pareceres necessarios ao desenvolvimento do projeto;

j) Proceder ao estudo e inventario da colegdo do sitio arqueologico do Sitio Argueoldgico da Quinta do Almaraz;
k) Colaborar na realiza¢do de vistas guiadas ao Sitio Arqueoldgico da Quinta do Almaraz;

1) Manter canais de contacto muito proximos com universidades, especialmente no campo da Argqueologia.

Competéncias Profissionais Especificas:

. Orientacdo para as pessoas e para a escuta ativa; assertividade e foco no resuitado; valorizacdo e respeito pelo
trabalho colaborativo e em grupo; organizagdo e capacidade de planeamento individual em fungao de metas
contratualizadas; postura positiva, orientada para a acdo e para a celebragdo de resultados; autonomia e
responsabilidade; capacidade de autoanélise e sentido critico;

. Experiéncia de responsabilidade de trabalhos arqueclégicos em regime de diregdo ou codiregao;

. Experiéncia na produc3o de conteddos para exposigdes, catdlogos de exposigdes e percursos arqueologicos;

. Experiéncia na organizacdo de encontros internacionais e coldquios;

. Experiéncia na elaboragdo e submissdo de candidaturas de projetos de valorizagdo de patrimdnio arqueoldgico
a fundos europeus;

. Experiéncia na realizagdo de visitas guiadas;

. Experiéncia na elaboragdo de relatérios prévios;

. Experiéncia na investigacdo e divulgacdo de estudos na drea da Argueologia em congressos e revistas
cientificas;

. Experiéncia na organizagdo de Reservas Arqueolégicas;

. Experiéncia como Investigador Responsavel em Projetos de Investigagdo Plurianual em Arqueologia;

. Experiéncia no apoio a formagdo de estudantes universitarios em trabalho de campo de Arqueologia, em

contexto pratico.
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Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Para candidatos que se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento

dos métodos de selegdo obrigatdrios, os métodos de selegdo sejam os seguintes:

Métodos de selegiio obrigatérios: Avaliacéio Curricular e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo

17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria).

1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e
relevincia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a
classificacdo deste método de selecio da aplicagio das férmulas AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5, mediante a

valoragdo dos seguintes fatores:

1.1.1 - Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, considerando-

se 0s seguintes valores:

Posse de curso superior com grau equivalente a Valoragao

. . . 14 valores
Licenciatura pés Bolonha

Mestrado ao abrigo do segundo ciclo de estudos no caso de Licenciatura pds Bolonha

16 Valores
Licenciatura pré 8olonha
Maestrado no caso de Licenciatura pré Bolonha, ou equiparado 18 Valores
Doutoramento, ou equiparado 20 Valores
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Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas

equivalencias para Portugal.

1.1.2 - Farmagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢bes de formacao profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente na drea de arqueologia e patriménio cultural,
em higiene, seguranga e saude no trabalho, em informdtica na ética do utilizador e em desenvolvimento pessoal
{comunicagao interpessoal, relacionamenta interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes
comportamentais) e afins, efetuada nos ultimos 5 anos a contar da data da publicitagdo do procedimento na

Bol=a de Emprego Publico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:

.Sem formégﬁo profissional relevante o o 00 valores
Até 60 horas {inclusive) 10 valores
De 61 horas até 120 horas (inclusiTe) - - 12 valores
De 121 horas até 180 horas (inclusive) 14 Valores
De 181 horas até 240 horas {inclusive) 16 Valores
De 241 horas até 300 horas {inclusive) . - 18 Valores
Superior a 300 horas - 20 Valores

Nas agdes de formagdo (cursos de formacdo de pequena, média e longa duragdo, seminarios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas & discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formag&o de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao.
Na auséncia de qualguer discriminagdo da dura¢dc em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30

minutos.

No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizacdo e conclusdo da formacgdo

profissional a mesma ndo serd considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP}, sera avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal € aberto,

devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragdo, nos seguintes termaos:
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a) Tempo na carreira/categoria de Técnico Até cinco (5) anos 06 Valores
Superior, na area de atividade colocada
a concurso prestada em servigos da | Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos | 08 Valores
administragao publica
Superior a dez (10) anos
10 valores
Inexisténcia de fungdes exercidas na AL 00 Valores
b) Exercicio das fungbes (atividades) Até dois (2) anos 04 Valores
inerente ao posto de trabalho em drgao
ou servigo integrado na Administracdo | Superior a dois (2) anos e até quatro (4) anos | 06 Valores
Local (AL)
Superior a quatro {4) anos e até seis (6) anos | 08 Valores
Superior a seis {6) anos 10 Valores

O fator de ponderacdo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificagdo 20 valores é

calculado através do somatéric da valoragdo atribuida nas anteriores alineas a) e b).

1.1.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio {ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano

mais recente), em gue o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas

a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo deste fator da aplicagdo dos seguintes niveis

classiicativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a

qual estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Puiblica, adiante

designado por SIADAP, na sua na sua atual redacdo):

Meng¢do qualitativa SIADAP Avaliacdo final SIADAP Valoragdo
Inadequado 1-1,999 00 Valores
2-2,999 12 Valores

Adequado 3-3,999 14 Valores
4-4,499 16 Valores

Relevante 4,50-5 18 Valores
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Mengo qualitativa SIADAP | Avaliag3o final SIADAP Valoragdo
20 Valores

| Desempenho Relevante com mérito

Para candidatos que ndo pos:suam avaliagdo do aés_e_rriﬁenho por
razbes que ndo lhe sejam imputaveis, conforme ¢ disposto na 12 Valores
alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

1.2 - A Entrevista de Avaliacéio de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcdo. Este método serd valorado de 0 a 20 valores:

a) Planeamento e Organizacag - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

b) Andlise da Informacdo e Sentido Critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos

de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico.

¢) Conhecimentos Especializados e_Experiéncia - Conjunto de saberes e informagdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes.

d) Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento

e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:

T I3 . e . -
- Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas
| tarefas e atividades.

Planeamento e Organizagdo | . peavalia frequentemente o seu plana de trabalho e ajusta-o as alteracdes

| imprevistas, introduzindo as corre¢Bes consideradas necessarias.

PCC-CTI n.2 1/2024
{6/15)



CMA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

ATA NUMERO UM

- Analisa de forma critica e |dgica a informac8o necessdria a realizagdo da sua
Andlise da Informacgdo e atividade cu como suporte a tomada de decisao.
Sentido Critico

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde soluges em tempo considerado 1til.

- Detém experiéncia profissional gue permite resolver as questfes
Conhecimentos profissionais complexas.
Especializados e Experiéncia

- Possui conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

- Tem um trato cordial e afavel com o0s colegas, superiores e os diversos
utentes do servico.

Relacionamento Interpessoal [ Resolve com correciio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que

revelam bom senso e respeito pelos outros.

2 - Para candidatos, gue nio se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relagdo juridica de emprego

publico a termo certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, os

métodos de selecdo sejam os seguintes:

Métodos de sele¢do obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagiio Psicolégica conforme o disposto nas

alineas a) e by do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais dos
candidatos, bem como a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada
funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegdo sera aplicado nos
seguintes termos:

a) Contelido - ird incidir sobre matérias de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

fungio;

b) Forma escrita e natureza tedrica;

c) Modo _de realizacdo - serd necessariamente individual, em suporte de papel, podendo consistir num

questionario (o qual poderd conter questdes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso efou

abertas/fechadas), sem possibilidade de consulta da bibliografia/legislagdo infra indicada;
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d) Duracgdo - serd no maximo noventa minutos,
Essa duracdo poderd ser alargada até ao limite de cento e vinte minutas, para os candidatos com grau de

deficiéncia que, comprovadamente, solicitarem condi¢Ses especiais para a sua realizagdo;
e} Classificagdo - sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

f} Temas, bibliografia e legislacdo, possiveis de abordar {considerar para todos os documentos a redacdo

atualizada):

Temas a abordar

- Patrimonio cultural imével do concelho de Almada;
- Sitio arqueologico da Quinta do Almaraz;
- Metodologia e legislagdo aplicdvel a Projetos de Investigacdo em Argueologia;
- Gestde de Sitios Arqueologicos;
- Instrumentos de gestdo e politica no dominio do patrimdnio cultural movel e imdvel;
Conhecimentos especializados no ambito da arqueologia de campo;
Competéncias do Departamento de Cultura e respetivas subunidades organicas da Camara Municipal

de Almada.

tegisiacdo, Convencdes e outros documentos de referéncia {sem consulta):

- Lei 107/2001. Diario da Republica n.2 209/2001, Série I-A de 2001-09-08. Estabelece as bases da politica

e do regime de protec¢do e valorizagdo do patriménio cultural;

- Decreto-Lei n.2 140/2009. Diario da Republica n.2 113/2009, Série | de 2009-06-15. Estabelece o regime
juridico dos estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou

em vias de classificacdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

- Decreto-Lei n.2 309/2009. Diario da Repuiblica n.2 206/2009, Série | de 2009-10-23. Estabelece o
procedimento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem como o regime das 2onas de

protecao e do plano de pormenor de saivaguarda;
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- Decreto-Lei n.2 148/2015. Didrio da Reptblica n.2 150/2015, Série | de 2015-08-04. Estabelece o regime
da classificacdo e da inventariacdo dos bens moveis de interesse cultural, bem como as regras aplicaveis

a exportacdo, expedigdo, importagdo e admissdo dos bens culturais méveis;

- Portaria n.2 266/2013. Diario da Repablica n.2 90/2013, Série |l de 2013-05-10. Classifica como sitio de

interesse publico a Estagdao Arqueoldgica da Quinta do Almaraz;

- Decreto-Lei 164/2014. Didrio da Republica n.2 213/2014, Série | de 2014-11-04. Aprova o Regulamento

de Trabaihos Arqueoldgicos;

- Resolugdo da Assembleia da Replblica n.2 47/2008 de 12-09/2008. Didrio da Republica n.2 177/2008,
Série | de 2008-09-12. Aprova a Convengdo Quadro do Conselho da Europa Relativa ac Valor do

Patrimdnio Cultural para a Sociedade, assinada em Faro em 27-10-2005;

- ICOMOS (1964) - Carta de Veneza - Sobre a Conservacdo e o Restauro de Monumentos e Sitios. Il

Congresso Internacional de Arquitetos e Técnicos de Monumentos Histéricos;

- Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 71/97, de 16-12. Diario da Republica n.2 289/1997, Série I-A
de 1997-12-16. Aprova, para ratificacdo, a Convengdo Europeia para a Protecgdo do Patrimdnio

Arqueolégico (revista), aberta a assinatura em La Valefta, Malta, em 16-01-1992;

- Edital n.? 1180/2022. Diario da Republica n.? 153/2022, Série Il de 2022-08-09. Aprova a Estrutura
Orgénica dos Servigos Municipais de Almada (EQSMA), atualizada pelo Aviso n.2 15461/2023, publicado
no Diario da Republica, n.2 159/2023, Série I}, 2023-08-17.

Nota: A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteragcdo
legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboracdo do enunciado da prova, cabendo aos

candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagbes que se vierem a revelar necessarias.
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Bibliografia (sem consulta):

- Arruda, A. M. (2005) - O 12 milénio a.n.e. no Centro e no Sul de Portugal: leituras possiveis no inicio de

um novo século. O Arquedlogo Portugués, IV [23), 9-156;

- Aubet, M. E. {2009) - Tiro y las colonias fenicias de Occidente, Edicions Bellaterra;

- Barros, L., Cardoso, }., & Sabrosa, A, {1993) - Fenicios na Margem Sul do Tejo. Economia e integracic

cultural do povoado do Aimaraz, Almada. Estudos Orientais, IV, 143-192;

- Harris, Edward C. (1991} - Principios de Estratigrafia Arqueclogica. Editorial Critica;

- Melo, A., Valério, P., Barros, L., & Aratjo, M. {2014) - Praticas metalargicas na Quinta do Almaraz
{Cacilhas, Portugal): vestigios orientalizantes. In A. M. Arruda (ed.), Fenicios e Punicos, Por Terra e Mar.
Actas do VI Congresso Internacional de Estudos Fenicios e Punicos (Estudos & Memarias, 6, vol. 2, pp.

698-711). Centro de Arqueoclogia da Universidade de Lisboa (UNIARQ);

Santos, V. M., Sabrosa, A. J. e Gouveia, L. A. (1996) - Carta arqueolégica de Almada elementos da
ocupacdo romana. In Ocupacdo romana dos estuarios de Tejo e do Sado. Lisboa/Seixal: Publicagdes Dom

Quixote/Camara Municipat do Seixal, p. 225-236;

- Spares, A. M., Arruda, A. M. (2017} - Cronologia de radiocarbono para a Idade do Ferrc Orientalizante
no territdrio portugués. Uma leitura critica dos dados arqueometricos e arqueologicos. |n J. Barcleo, 1.
Bogdanovic & B. Morell, B. (eds.), IberCrono 2016 Cronometrias Para la Histona de la Peninsula Ibérica
(Chronometry for the History of the lberian Peninsula) (pp. 235-259). Universidad Auténoma de

Barcelona;

- Teixeira, A., Rosa, S., Antonio, T., Banha da Silva, R., Araijo, ). G, Pires, £., Calapez Santos, 8., Alves, F.,
Curate , F., Medeiros, L., Esteves, )., Rodrigues, A., Bargdo, A., & Mota, J. (2023} - Almada Velha: um
projeto municipal de gestdo arqueologica. In J. M. Arnaud, C. Neves, & A. Martins {Eds.}, Arqueologia em
Portugal 2023: Estado da questdo (pp. 2343-2351). Associagdo dos Argquedlogos
Portugueses/CEAACP/CEIS20/IA-FLUC.
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Informacdo online:

- Geoportal de Almada: Categoria «Patriménio Classificado»: https://sig.cm-almada.pt/WebSIGEPL/

2.2 - A Avaliagiio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.2 2 do artigo

21.2 da Portaria é avaliada através da mengio classificativa de Apto ou N3do Apto.

2.3 - Método de selegiio complementar: Entrevista de Avaliogiio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncios {EAC) serd aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo anteriormente referidos no ponto 2., conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado
com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, a qual, nos termos referidos no ponto 1.2, visa obter informac&es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, sendo aplicada nos exatos termos anteriormente descritos.

Em termos de Classificagéio Final (CF), o Juri deliberou que seja expressa para todos os candidatos numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao ate as centésimas, devidamente registada numa ficha especifica para o efeito

e resulta da aplicacdo das seguintes formulas:

A - Para candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, titul da categoria e que se encontrem a exercer
P UL s : q CF = 40% AC+ 60% EAC

fungbes correspondentes as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso

B - Para os demais candidatos CF = 70% PC+ 30% EAC

Em situacio de igualdade na Classificacdo Final {CF), esgotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.2 2 do referido

artigo, concretamente;

.2 - Melhor classificacio obtida no primeiro método de selegdo utilizado: Avaliagdo Curriculor (AC) ou Prova

de Conhecimentos (PC);

PCC-CTIn.21/2024
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2 - Melhor classificagdo obtida no método de selecdo seguinte: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC);
3.2 - Melhor classificagdo obtida no fator € da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
4.2 - Melhor classificagdo obtida no fator A da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
2 . Meihor classificagdo obtida no fator B da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
6.2 - Melhor classificacdo obtida no fator D da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

7.2 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data, hora e minuto mais recente.

Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar 0s seguintes modelos das fichas de Avaliagdo Curricular

{AC) e de Classificagdo Final (CF), constantes nas paginas 13, 14 e 15 da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos
membros do Juri presentes.

0 JURI,

Presidente,

Assinado por: Ana Cristina Vieira de Carvalho Pais
Num. de Identificagao: 08572042

Data: 2024100277 3 T7+0T OF

{Ana Lristing Vieira de Carvalho Pais,

Diretora do Departamento de Cultura)

Primeiro Vogal Efetivo,

-

C‘-Luaﬁxq ;&EA déldu._ﬂ/ |

fAndrea Cristina Luz Azege‘ 0 Cardoso }
f)

Chefe da Divisdo de Museus e Patrimdnio Cutw

Segundo Vogal Efetivo,

| AL £ b,

(Hulio Miguel de Avila Sarmento Espaltha,
Técnico Superior)
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

FICHA DE CLASSIFICACAO DA
AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Candidato(a):

Avaliagdo Curricufor (AC) = HA + FP + 2EP + AD

5
em que:
HA = Habilitacdo Académica = valores
FP = Formagdo Profissional = valores
EP = Experiéncia Profissional = valores
AD = Avaliacdo de Desempenho = valores

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata nimero um, 0s graus de classificagdo para cada fator de avaliagdo.

AC = { b+ 1+ 24 1+ )
5
Classificagdo final da Avaliagdo Curricular (AC) = Valores
O Jari,
Data, / /
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DESIGNACAQ DO PROCEDIMENTO

A - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL {CF)

Candidato{a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagbes parciais (*):

|  Métodos 5é-5_e'_he’§a"o Aplicados | Classificagdo Obtida

| Avaliacdo Curricular (AC) ~ Valores

| Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC) Valores
{*} Confirmar cada uma das classificagdes parciais nas respetivas fichas
efou provas de avaliacao.

2.CF  =40%AC + 60% EAC = 0,40 PC + 0,60 EAC =

= 0,40 ( ) +0,60( ) =1 )+ }

3. Classificagdo Final (CF) = Valores

O Juri,

Data, / /
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

B - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagtes parciais (*):

Meétodos de Selegdo Aplicados Classificagdo Obtida
Prova de Conhecimentos (PC) Valores
Avaliagdo Psicoldgica (AP) Apto/Ndo Apto
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores

(*) Confirmar cada uma das classifica¢Bes parciais nas respetivas fichas

e/ou provas de avaliacdo.

2.CF =70%PC+30%EAC=0,70PC+0,30EAC=

=0,70{ ) +0,30( }={ )+ ( J+( }
3. Classificagéo Final (CF) = Valores
O Jari,
Data, / /
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