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 MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.º 8208/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de três técnicos supe-
riores.

Nos termos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual e do artigo 11.º n.º 1 
alínea a) ii) da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público que, por despacho datado 
de 15/03/2023, da Vereadora de Recursos Humanos, Higiene Urbana, Ação e Intervenção Social 
e Educação, Teodolinda Silveira, proferido na sequência da deliberação da Câmara Municipal e da 
Assembleia Municipal de 30 de novembro e 20 de dezembro de 2022, se encontra aberto, proce-
dimento concursal comum nos seguintes termos:

1) Entidade que realiza o procedimento: Câmara Municipal de Almada (CMA).
2) Número de postos de trabalho a ocupar: 3 (três).
3) Modalidade e Âmbito do recrutamento: contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 

indeterminado. O recrutamento é aberto a trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado previamente constituído, com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo 
de emprego público.

4) Carreira/Categoria: Técnico Superior.
5) Área de formação académica exigida: Licenciatura em Engenharia do Ambiente, em Ciências 

Biológicas ou Ciências Ambientais.
6) Caracterização dos postos de trabalho: as funções a desempenhar, que são de grau 1 

de complexidade funcional encontram -se caracterizadas no Anexo a que se refere o n.º 2 do 
artigo 88.º da LTFP, correspondendo à execução de atividades no âmbito das competências nas 
áreas funcionais de Ambiente, Clima e Sustentabilidade, Higiene Urbana e Fiscalização, de acordo 
com o Edital n.º 1180/2022, publicado no Diário da República n.º 153, 2.ª série de 9 de agosto, 
concretizando -se nas seguintes atividades: elaboração, acompanhamento e avaliação de estudos, 
diagnósticos, programas de monitorização, inventários e modelação de parâmetros ambientais 
destinados a assegurar o reporte de dados ambientais; desenvolvimento e operacionalização de 
processos de Estudos de Impacte Ambiental e de Avaliação de Impacte Ambiental; monitorização 
de indicadores de ambiente e clima e consequente avaliação da qualidade de vida em meio urbano; 
desenvolvimento de estudos, planeamento e gestão das operações de recolha de resíduos urbanos; 
desenvolvimento de processos de otimização de circuitos de recolha de resíduos urbanos; desen-
volvimento de estratégias e políticas de prevenção, redução, reutilização e reciclagem de resíduos; 
análise, monitorização e controlo de pragas urbanas no Concelho; elaboração de pareceres técnicos 
em matéria de ruído;avaliação de processos relativos à emissão de licenças especiais de ruído e 
elaboração de pareceres; avaliação do cumprimento do critério de incomodidade e valores limites 
de exposição, de acordo com a legislação aplicável em vigor; avaliação e análise de atividades 
ruidosas permanentes para implementação de medidas de minimização e cumprimento de critérios 
legais aplicáveis.

7) Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar do dia seguinte à publicação do presente 
Aviso.

8) Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setem-
bro, o presente procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Público 
(BEP), em www.bep.gov.pt, e na página eletrónica acessível em www.bep.gov.pt, bem como por 
extrato na plataforma constante na página eletrónica da CMA https://recrutamento.cm-almada.pt.

08/04/2023. — A Secretária -Geral da Câmara Municipal de Almada, Elsa Maria Alves Correia 
Henriques.
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