Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0168
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada
CTFP a termo resolutivo certo
6

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761,58€

104.79 EUR

Assistente Operacional (LIMPEZA, VARREDURA E PREVENCAO DE FOGOS
FLORESTAIS): recolha de residuos urbanos em sacos dos contentores das

praias, recolha de residuos sdlidos contentorizados, varredura manual, varredura

mecanica, corte de infestantes, manutengdo do mobilidrio urbano de RSU,

lavagem dos espacos publicos, apoio nos sanitarios publicos, recolha de objetos

volumosos e ramagens, substituicdo e recolha de sacos provenientes de
limpezas, recolha de papeleiras e de dispensadores de sacos para dejetos
caninos, recolha de residuos nas envolventes dos ecopontos e contentores,
lavagem de vias, de contentores e de papeleiras.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberacdo da Camara Municipal de Almada em 15/03/2023

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 12 Largo Luis de Cambes Almada 2800158 ALMADA  Setubal Almada

de Almada

Total Postos de Trabalho:

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

12
1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
1 Tel: 21 272 46 00

1 2023-04-06

1 2023-04-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR, 2.2 série, n.° 69 de 06/04/2022. Aviso (extrato) n.° 7197/2023

: 1 — Nos termos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagao atual, bem como no previsto no artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da
presente publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) conforme publicitacdo
no Diario da Republica II série, n° 69 de 06/04/2023, procedimento concursal
comum para ocupagao de 12 (doze) postos de trabalho no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Almada, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 6 (seis) meses, na carreira e categoria geral de
Assistente Operacional (Limpeza, Varredura e Prevengao de Fogos Florestais)
para o exercicio de fungbes na Divisdo de Gestdo de Limpeza Urbana, do
Departamento de Higiene Urbana. 2 — N&o existe reserva de recrutamento
interna para a ocupagao dos postos de trabalho em causa, pelo que o ambito do
presente recrutamento é o definido nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo 34.° do Regime
da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico”,
aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por remissdo do n.° 3 do
artigo 2.9 da referida Lei n.© 25/2017, a Administracdo Autarquica é aplicavel o
previsto nos artigos 14.° a 16.9-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro. Assim e de acordo com solugado interpretativa uniforme, da Direcao
Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”. Deste modo cabe
a cada organismo assumir a posicdo da Entidade Gestora da Requalificagao nas
Autarquias Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o que ainda nao
ocorreu a presente data. 3- Caracterizagdo do Posto de Trabalho 3.1 -
Compreende o exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo de Limpeza Urbana
(DGLU), do Departamento de Higiene Urbana (DHU), da Diregao Municipal de
Servigos Urbanos (DMSU), da Camara Municipal de Almada. As fungdes a
desempenhar correspondem a descricdo constante no Anexo a LGTFP, para o
qual remete o n.° 2 do artigo 88.° dessa mesma Lei, tendo como funcgdes
especificas as atividades que abrangem a recolha de residuos urbanos em sacos
dos contentores das praias, recolha de residuos sdlidos contentorizados,



varredura manual, varredura mecanica, corte de infestantes, manutencéo do
mobilidrio urbano de RSU, lavagem dos espagos publicos, apoio nos sanitarios
publicos, recolha de objetos volumosos e ramagens, substituicdo e recolha de
sacos provenientes de limpezas, recolha de papeleiras e de dispensadores de
sacos para dejetos caninos, recolha de residuos nas envolventes dos ecopontos
e contentores, lavagem de vias, de contentores e de papeleiras 3.2 - As fungdes
referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos trabalhadores recrutados de fungdes
nao expressamente mencionadas desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional conforme o n.°1 do artigo 81.°
da LTFP. 3.3 — As fungOes a desempenhar nao sao passiveis de ser realizadas
em horarios fixos, pelo que requerem disponibilidade para cada um dos
seguintes horarios ao longo do ano: e Limpeza de praias - Turno noturno das
22h30 as 05h30 (de segunda-feira a domingo com folgas rotativas); e Recolha
de residuos - Turnos rotativos das 07h00 as 14h00 e das 22h30 as 05h30 (de
segunda-feira a domingo com folgas rotativas); 4 — Requisitos de admissao: 4.1
— Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungGes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 4.2 — Requisitos
especiais: os candidatos deverdo ter a escolaridade obrigatéria (aferida em
fungdo da data de nascimento). 5 — Ambito de recrutamento: 5.1 — O
recrutamento € feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 5.2
— Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
conjugada com o artigo 35.° da LTFP. 6 — Quota de emprego: 6.1 — E
estabelecida uma quota de emprego para candidatos portadores de deficiéncia,
de acordo com o determinado no artigo 3° do Decreto Lei n.© 29/2001 de 3 de
fevereiro. 6.2 — Para o presente procedimento essa cota corresponde a 1 (um)
posto de trabalho. 6.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em
campo especifico constante do Formulario de Candidatura obrigatdrio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos dos artigos 6.0 e 7.9 do diploma supramencionado. 7 — Posicdo
remuneratoria de referéncia: 7.1 — A determinagdo do posicionamento
remuneratdrio, no presente procedimento, obedecera ao estabelecido no artigo
38.0 da LTFP, conjugado com o disposto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, resultando como posigdo de referéncia a 5.2 posicdo
remuneratdria da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor
761,58 € (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos). 7.2 —
Para os candidatos ja titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a posicao de referéncia correspondera a detida na
categoria de origem. 7.3 — Os candidatos referidos no nimero anterior, deverdo,
na sua candidatura (em campo especifico constante do Formulario de
Candidatura obrigatorio), indicar a remuneragdo base, a carreira e a categoria
detidas na sua situagdo juridico funcional atual. 8 — Formalizagdo das
candidaturas: 8.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.9 da Portaria, a
apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrdnico, através do
preenchimento do formulario prdprio, disponivel no separador “Recrutamento”
do site da Camara Municipal de Almada em (https://recrutamento.cm-almada.pt)
Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel. 8.2 — A apresentagao
das candidaturas conforme o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria, devera
ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado e
detalhado; b) Cdpia do certificado das habilitacdes literarias; c) Copias dos
documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculo; d) No caso
dos candidatos detentores de Relagdo Juridica de Emprego Publico, devera ainda
ser entregue declaragdo atualizada, emitida pelo Servigo de Origem, a qual
comprove i. a modalidade de relacdo juridica de emprego; ii. a posicdo e nivel
remuneratorio detido; iii. a carreira/categoria e respetiva antiguidade; iv.
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato; v. mengGes qualitativas e quantitativas obtidas
no ambito da avaliagdo do Desempenho no Ultimo biénio. e) No caso dos
candidatos com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, que o tenham declarado no Formulario obrigatdrio de
Candidatura, terdo de apresentar documento comprovativo dessa mesma



Observagoes

incapacidade. 8.3 — Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
nao apresentacdo de documentos que impossibilite a sua admissdo determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. 9 — Métodos de selegdo:
Cada método de selegdo € eliminatorio, pelo que serdo excluidos(as) os(as)
candidatos (as) que ndo comparegam a qualquer um ou que obtenham uma
classificacao inferior a 9,5 valores num deles, ou de “Ndo Apto” de acordo com o
estabelecido no nimero 4 do artigo 21.° da Portaria Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, os
métodos de selegdo é o seguinte: 9.1 -: Avaliagdo Curricular 9.1.1 - A Avaliagdo
Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e relevancia da
experiéncia adquirida, da formacdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida.
No caso da experiéncia profissional e da formagdo profissional a sua avaliacdo
depende da apresentacdo dos devidos documentos comprovativos. A
classificagdo deste método de selecdo resultara da aplicacdo das seguintes
formulas: AC = (Habilitagdo Académica x 0,10x + Formagdo Profissional x 0,20
+ Experiéncia Profissional x 0,50 + Avaliacdo de Desempenho x 0,20), para os
candidatos que executaram ou executam atividade idéntica a dos postos de
trabalho a ocupar e que sejam titulares da categoria e AC = (0,30xHA + 0,20xFP
+ 0,50xEP), para os restantes candidatos. 9.2 - A Classificacdo Final (CF) seja
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha e resulte da aplicacdo da seguinte
féormula: CF = AC 9.3 - Relativamente a aplicagdo dos métodos de selecdo
devera ser consultada a Ata n.° 1 de vinte de margo de 2023, disponivel em
https://recrutamento.cm-almada.pt 10 — Caso o nimero de candidatos seja de
tal modo elevado, que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo a
todos eles e estando em causa razGes de celeridade, designadamente pela
urgéncia do recrutamento, o juri podera fasear a utilizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria e em concordancia
com o Despacho referido no ponto 1, do presente Aviso. 11 — Composicao do
Juri: Presidente — Célia Cristina Borges da Costa, Chefe da Divisdo de Gestdo da
Limpeza Urbana, em regime de substituicdo; 1.° Vogal Efetivo — Francisco
Manuel Pedreiro Garrido, Encarregado Geral da Divisdo de Gestao da Limpeza
Urbana, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
Efetivo — Emilia Maria Fralsto Ramalho Parreira Mousinho, Técnica Superior da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 1.° Vogal Suplente — Patricia
Alexandra Ervedoso Colago Alves, Técnica Superior do Departamento de Higiene
Urbana; 2.° Vogal Suplente — Maria Anabela Nascimento Nunes, Técnica
Superior da Divisdao de Gestao de Recursos Humanos. 12 — Todas as
notificagdes e/ou comunicagdes inerentes ao presente procedimento serdo
efetivadas de acordo com o estabelecido no artigo 6.° da Portaria. 13 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Alteragao de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



