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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 4304/2023

Sumario: Abertura de concursos externos de ingresso para especialista de informatica de grau 1,
nivel 2 (estagiario), e técnico de informatica de grau 1, nivel 1 (estagiario).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, torna-se publico que, por deliberagdes tomadas nas reunides da Camara Municipal de
dia 30 de novembro de 2022 e da Assembleia Municipal de dia 20 de dezembro de 2022, e por
despacho proferido em 08/02/2023, pela Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos,
Higiene Urbana, Agao e Intervengao Social e Educacao, Dra. Maria Teodolinda Monteiro Silveira,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), concursos externos de ingresso
(CEIl) destinado ao preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nas seguintes categorias/carreiras, para o exercicio de fun¢gées no Departamento
de Tecnologias de Informagao, Cidades e Territérios Inteligentes:

CEI02/2023 — 1 (um) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica, de Grau 1,
Nivel 2 (Estagiario) da carreira ndo revista de Especialista de Informatica;

CEIl 13/2023 — 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica, de Grau 1,
Nivel 1 (Estagiario) da carreira nao revista de Técnico de Informatica.

2 — Né&o existe reserva de recrutamento interna para a ocupag¢ao do posto de trabalho em
causa, pelo que o ambito do presente recrutamento é o definido nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP. No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo 34.° do Regime da
valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico”, aprovado em Anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por remisséo do n.° 3 do artigo 2.° da referida Lei n.° 25/2017, a
Administragao Autarquica € aplicavel o previsto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro. Assim e de acordo com solugédo interpretativa uniforme, da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragéo Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢cao-Geral de Qualificagédo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificagdo”. Deste modo cabe a cada organismo assumir a posigéo da Entidade
Gestora da Requalificagado nas Autarquias Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o
qgue ainda nao ocorreu a presente data

3 — Aos presentes concursos serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
De acordo com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as neces-
sarias adaptagdes aos concursos no ambito das carreiras nio revistas, nos termos do artigo 41.°
da LTFP; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Os concursos destinam-se ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, a considerar para o preenchimento de outros
postos de trabalho que se mostrem necessarios preencher no prazo de um ano, para além dos
colocado a concurso, contado da data de homologagéo da lista de classificagao final, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

5 — A determinagéo do posicionamento remuneratério tenha em conta o disposto no Mapa |
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, nomeadamente:

CEl 02/2023 — Durante o periodo de estagio o correspondente ao escaléo 1 indice 400 no
montante pecuniario de 1.441,75 € (Mil, quatrocentos e quarenta e um euros e setenta e cinco
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céntimos) e apos a conclusdo do mesmo com sucesso, 0 posicionamento sera efetuado como
Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, correspondente ao escaldo 1 indice 480 a que cor-
respondera um montante pecuniario de 1.719,66 € (Mil, setecentos e dezanove euros e sessenta
e seis céntimos).

CEIl 13/2023 — Durante o periodo de estagio o correspondente ao escaldo 1 indice 290 no
montante pecuniario de 1.059,59 € (Mil, cinquenta e nove euros e cinquenta e nove céntimos) e
apos a conclusdo do mesmo com sucesso, o posicionamento sera efetuado como Especialista de
Informatica de Grau 1, Nivel 1, correspondente ao escalédo 1 indice 332 a que correspondera um
montante pecuniario de 1.205,51 € (Mil, duzentos e cinco euros e cinquenta e um céntimos).

6 — O local de trabalho sera no Concelho de Almada.

7 — A caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar e as atividades a executar abrangem
o exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica constantes respetivamente nos
artigos 2.° e 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, nomeadamente:

CEl 02/2023 — Administracao de Sistemas de Gestdo de Bases de Dados (SGBD) e Siste-
mas de Informacao (Sl): Apoia a definicdo e propde a solugéo tecnoldgica e organizacional mais
adequada, garantindo a normalizacgéao e fiabilidade da informacéo; Participa no desenvolvimento da
arquitetura e acompanha a implementagao e manutengéo dos sistemas e tecnologias de informacao,
assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da organizagédo; Assegura a inte-
gragao dos novos sistemas de informagao nos existentes e a compatibilidade com as plataformas
tecnologicas utilizadas; Assegura a organizagao e disponibilizagdo dos recursos informacionais,
normaliza os modelos de dados e estrutura os conteudos e fluxos informacionais da organizagéo
e define as normas de acesso € niveis de confidencialidade da informacao; Assegura a aplicagao
dos mecanismos de seguranga, confidencialidade, integridade e salvaguarda e recuperagao da
informagao; Assegura o apoio técnico na gestao e administragao de SGBD SQL; Elabora e mantém
documentagéao sobre o desenvolvimento, gestdo, manutencgéo e utilizagdo de SGBD e Sl. Gestao de
Projetos Tecnoldgicos: Planeia, controla ou participa nos projetos informaticos; Colabora na defini-
¢ao das politicas, no desenvolvimento e na contratagédo dos sistemas e tecnologias de informacao;
Elabora as especificagdes técnicas (objetivos e recursos necessarios, requisitos principais, funcio-
nalidades mais significativas, prazos e custos de execugéo, e demais elementos ...), identificando
as fases a desenvolver ao longo do projeto; Estuda o impacto dos sistemas e das tecnologias de
informagao no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inova-
¢Oes na organizagéao, funcionamento dos servigos e da formagao dos utilizadores.

CEI 02/2023 — Instalar componentes de software e hardware, designadamente, de sistemas
operativos, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos de suporte logico,
assegurando a respetiva manutengéao e atualizagao; Gerir e documentar as configuragdes e manter
atualizados os manuais e os procedimentos de instalacdo, operacao e utilizagcado dos sistemas e
suportes légicos; Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e ope-
racao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacodes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar recursos, identificar as anomalias e desencadear e controlar as agdes de regu-
larizagao requeridas; Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnéstico
e resolugao dos respetivos problemas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e
I6gica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar
os procedimentos regulares de salvaguarda da informagédo, nomeadamente copias de seguranga,
de protecéo da integridade e de recuperagéo da informagéo; Instalar e efetuar a manutengao de
aplicagbes informaticas.

7.1 — As fungoes referidas nao prejudicam a atribuigdo aos trabalhadores recrutados de
fungdes ndo expressamente mencionadas desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
e para as quais o trabalhador detenha qualificacédo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagéo profissional conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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8 — Os métodos de selegao a utilizar, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragcao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

8.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), valorada de zero (0) a vinte (20) valores, até as cen-
tésimas:

8.1.1 — Incida sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exi-
géncias das fungdes de Especialista de Informatica e de Técnico de Informatica conforme constam
respetivamente nos artigos 2.° e 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, bem como conteudo
diretamente relacionado com legislagéo vigente na Administragdo Publica abrangendo o trabalhador
contratado em fungdes publicas;

8.1.2 — Assuma a forma escrita e seja de carater eliminatério;

8.1.3 — Seja de natureza tedrica, com possibilidade de consulta somente do tema sobre a
legislacédo vigente na Administracdo Publica abrangendo o trabalhador contratado em func¢des
publicas, em formato papel, sem anotacdes e/ou comentarios, ndo sendo permitida a utilizacao de
qualquer equipamento informatico e/ou movel, independentemente de possuir ou ndo conetividade
a internet, adiante mencionada;

8.1.4 — Tenha a duragéo de noventa minutos (podendo essa duragao ser alargada até ao limite
de cento e vinte minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia igual a superior a 60 %, que
solicitarem comprovadamente, condi¢des especiais para a realizagao da prova de conhecimentos)
e consista em exercicios escritos de natureza tedrica, em forma de um questionario que podera
conter questdes de resposta de escolha multipla e/ou de verdadeiro ou falso, sendo o mesmo
classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, no
ambito dos seguintes temas passiveis de serem abordados, apoiados pela legislagéo e bibliografia
(esta ultima sugestiva) infra descritos:

Legislagao vigente na Administragéo Publica abrangendo o trabalhador contratado em fungdes
publicas — CEI 02/2023 e CEIl 13/2023: a) Estrutura orgénica dos servigos municipais de Aimada;
b) Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; c¢) Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; d) Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e) Cdédigo do Trabalho
(CT) — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Questbes de carater técnico, relacionadas com a area do lugar a prover — CEl 02/2023:
a) Planeamento e gestdo de projetos informaticos; b) Gestdo e administracdo de base de dados;
c¢) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informacgao; d) Auditoria e qualidade em
sistemas de informacgéo; e) Seguranga Informatica, Conhecimentos sobre Gestdo de Servigos
e Tecnologias de Informagado e Comunicagao, enquadrada nos conceitos do ITIL e Normas ISO
20000 — Sistemas de Gestao de Servigos de Tecnologia da Informagao e ISO2700 — Sistemas de
Gestéo de Seguranga da Informacgéo; f) Regulamento Geral de Protegdo de Dados — RGPD. — CEl
13/2023: g) Conceitos basicos de redes; h) no¢des de ferramentas de produtividade e correio ele-
tronico; i) Sistemas Operativos (Windows e Linux); j) Arquitetura de Computadores; k) Conceitos
de Base de Dados; /)Regulamento Geral de Protecao de Dados — RGPD.

Apoiados pela Legislagdo (na sua atual redagdo) — CEIl 02/2023 e CEI 13/2023: a) Edital
n.° 1180/2022, publicado no Diario da Republica n.° 153, 2.2 série, de 9 de agosto de 2022; b) Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; ¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; d) Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; f) Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril
de 2016; Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016; Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2018; Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto,
com a seguinte sugestao de bibliografia — CEI 02/2023: Luis Amaral, Jodo Varajao, Planeamento
de Sistemas de Informagéo, FCA Editora de Informatica; Database Management Systems, Fourth
Edition: Raghu Ramakrishnan, Johannes Gehrke 2002 McGraw-Hill — ISBN-10: 0072968257, 2013;
Project Management for Information Systems — Fifth Edition: Cadle, James & Yeates, Donald 2008
Pearson Education, UKGestdo de Projetos de Software (5.2 Edigdo Atualizada): Anténio Miguel
2014 FCA — Editora de Informatica. Alberto Carneiro, Auditoria e Controlo de Sistemas de Infor-
macao, FCA — Editora de Informatica; Sérgio Sousa, Tecnologias de Informagéo, FCA — Editora
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de Informatica; — CEI 02/2023: Sérgio Sousa, Tecnologias de Informagédo, FCA — Editora de
Informatica; Luis Damas, SQL, FCA — Editora de Informatica.

A legislacdo indicada € a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteragéo legislativa podera ser considerada pelo juri, aguando da elaboragdo do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se vierem a revelar
necessarias.

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com duragdo maxima de trinta minutos,
valorada na escala de zero (0) a vinte (20) valores, visa avaliar numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — A Classificacao Final (CF) dos candidatos, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, resultara da aplicagao da formula CF = 60 % PC + 40 % EPS.

9 — O Juri, cujo 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, tem
a seguinte composi¢ao, sendo comum em ambos os concursos: Presidente — Luis Manuel Lopes
Coelho Correia, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacao e Qualificagdo dos Servigos; 1.° Vogal
Efetivo — Nuno Ricardo Pereira Silva, Chefe da Divisdo de Redes, Infraestruturas e Cibersegu-
ranga, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo — Julio Miguel
de Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior afeto & Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
1.° Vogal Suplente — Regina Maria Esteves Pimenta, Diretora do Departamento de Tecnologias
de Informagao, Cidades e Territorios Inteligentes; 2.° Vogal Suplente — Maria Anabela Nascimento
Nunes, Técnica Superior afeta a Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

10 — Os parametros de avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgao final dos métodos de selecao a aplicar nos presentes concursos seréo publicitadas em
https://recrutamento.cm-almada.pt.

11 — Poderao candidatar-se individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao
de candidaturas, tenham os seguintes requisitos: a) nacionalidade portuguesa, quando nao dis-
pensada pela Constituicdo, por convencgao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) ndo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio
daquelas que se propdem desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes; e) Cumprido as leis de vacinagéo obrigatdria.

12 — Habilitagdes literarias exigidas ao abrigo dos artigos 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo: CEI 02/2023 — posse de licenciatura no dominio da Informatica ou Engenharia de
Informatica; CEl 13/2023 — posse de curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificagido de nivel lll, em areas de informatica. Em ambos os concur-
s0s ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da CMA, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicitam estes concursos.

14 — Quota de emprego conforme estipulado no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03-02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candida-
tos devem declarar, no formulario de candidatura, se necessitam de meios/condi¢des especiais de
comunicagao/expressao para a realizagao de métodos de selegao.

15 — As candidaturas deverao, dentro do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, ser
somente efetuadas em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario préprio, dispo-
nivel no site da Camara Municipal de Almada em (https://recrutamento.cm-almada.pt) — Processos
Ativos. Nao serao admitidas candidaturas em suporte de papel.

15.1 — A apresentagao das candidaturas conforme o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Copia legivel do certificado comprovativo da posse das habilitagbes literarias exigidas no ponto
12; b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde conste, designadamente, as fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao, atividades
relevantes, e a formagao profissional detida; ¢) Copias legiveis dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz respeito a formagéao profissional;
d) no caso dos candidatos com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou superior
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a 60 %, que o tenham declarado no formulario de candidatura, terdo de anexar documento com-
provativo dessa mesma incapacidade.

15.2 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, a ndo apresentacdo de documentos que impossibilite a sua admissao determina a exclusao
do candidato do concurso.

15.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no formulario de candidatura seréo
punidas nos termos da Lei.

16 — Caso se verifique a exclusao de candidatos, estes sdo notificados para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os can-
didatos admitidos notificados da decisdo de admiss&do. Nao havendo lugar a exclusao de qualquer
candidato, convocam-se os mesmos para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagcéo
do local ou da infraestrutura para a sua realizagédo a distancia, bem como data e horario em que
os mesmos devam ter lugar. Todas as notificagées e/ou comunicagdes inerentes aos presentes
concursos serao efetivadas de acordo com o estabelecido no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

18 — O Municipio de Aimada informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica
e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O trata-
mento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecéo de dados pessoais
(Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto e o Regulamento Geral de Protegcdo de Dados). A conservagao
dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes concursos deve
respeitar o revisto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Os documentos apre-
sentados constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagao.

19 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.

15/02/2023. — A Secretaria-Geral da Camara Municipal de Almada, Elsa Maria Alves Correia
Henriques.
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