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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 3360/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico (recursos humanos).

Nos termos do disposto nos n. 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéao atual,
conjugados com artigo 11.° n.° 1 alinea a) ii) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Higiene Urbana, A¢ao
e Intervengéao Social e Educagao, Maria Teodolinda Monteiro Silveira, proferido em 23 de novembro
de 2022 e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal de 29 de
junho e 8 de julho de 2022, respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt, bem como por extrato na plataforma constante na pagina eletronica da CMA
https://recrutamento.cm-almada.pt, o procedimento concursal comum para o preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Almada, para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, na Divisao de Gestao de Recursos Humanos do Departamento de
Recursos Humanos, a ocupar da seguinte forma:

Referéncia A— 2 (dois) postos de trabalho na area de vencimentos e outros abonos;
Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na area de gestao de cadastro, arquivo e aposentagao.

1 — Os requisitos gerais de admissao séo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual.
Constitui também requisito de admissao, estar habilitado com o0 12.° ano de escolaridade ou curso
equiparado, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: as fungdes a desempenhar, sdo as descritas no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP as quais correspondem ao grau 2 de comple-
xidade funcional, no ambito das competéncias do Gabinete de Gestdo de Assiduidade e Remu-
neracdes (GGAR), da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, estabelecidas no artigo 22.° do
Anexo B do Edital n.° 1180/2022, publicado no Diario da Republican.® 153, 2.2 série de 09-08-2022,
que publicita a nova Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais de Aimada.

25/01/2023. — A Secretaria-Geral, Elsa Maria Alves Correia Henriques.
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