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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (18/2022)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SOCIOLOGIA/CIENCIAS DA EDUCACAOQ)

ATA NUMERO UM

Ao segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas, no Departamento
de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro Nunes, n2 40H em Almada, reuniu o Jari do procedimento referido
acima, constituido por despacho de 11 de outubro de 2022 da Senhora Vereadora dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos, Higiene Urbana, A¢do e Intervenc¢do Social e Educacdo, Teodolinda Silveira, tendo estado
presentes o Presidente — Pedro Duarte Alves Lara Everard, Diretor do Departamento de Educacio, em regime
de substitui¢do, a Primeira Vogal Efetiva — Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simdo, Técnica Superior do
Departamento de Educacdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e a Segunda Vogal
Efetiva — Maria Anabela Nascimento Nunes, Técnica Superior afeta a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
com a seguinte ordem de trabalhos:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o

estabelecido no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada

Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Elaborar o modelo da ficha de avaliagdo curricular e da classificagdo final, que expressem o

desenvolvimento dos calculos a efetuar.

Para efeitos das deliberacbes a tomar, o Jari considerou que as funcdes a exercer nos postos de trabalho a
concurso, se enquadram no ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), correspondendo ao grau
3 de complexidade funcional, da carreira e categoria de técnico superior. Em termos concretos e de acordo
com o Edital n.2 1180/2022, de 26 de julho, relativo a Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais de Almada,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 153 de 9 de agosto, essas mesmas funcdes consistem no
seguinte:

- FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacio

comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servicos;
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- Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

gualificado;

- Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

- Desempenho de funcdo na area funcional do Departamento de Educacdo nomeadamente:

Desenvolver funcdes de analise, elaboracdo de estudos e conce¢do de métodos e processos
de trabalho, para responder as diversas solicitacbes no dmbito das competéncias atribuidas
ao departamento de educacdo;

Propor medidas inovadoras que promovam a melhoria do servico; articulagdo com escolas,
municipes, servicos autdrquicos e administracdo central; estudar e aplicar métodos
processuais de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em
conhecimentos profissionais especificos, adquiridos através de curso superior na area da
sociologia e ciéncias da educacdo; colaborar no sistema de informacdo e gestdo escolar;
Colaborar na criagdo de procedimentos para as iniciativas e projetos em curso;

Colaborar no planeamento e programacdo dos sistemas facilitadores para cumprimentos das
obrigacdes do municipio no dominio da educagdo; dar apoio em toda a logistica dos projetos
educativos desenvolvidos no Departamento de Educacdo;

Dar apoio na atualizagdo da carta educativa e na concretizagdo do projeto educativo municipal.

- Competéncias Profissionais Especificas:

Dominio de ferramentas digitais, facilidade em aprender novas ferramentas e softwares,
capacidade de comunicacdo e de trabalho em equipa, dindmico e proactivo, bom

relacionamento e comunicacdo interpessoal e capacidade de inovagdo organizacional.

I. Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Para candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da

categoria, que se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento

dos métodos de sele¢do obrigatdrios, os métodos de selecdo sejam os seguintes:

Métodos de selecgdo obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias, conforme

o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo

17.2 da Portaria.

1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e
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relevancia da experiéncia adquirida, da formac3o realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a
classificagdo deste método de selegdo da aplicagdo das férmulas AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, mediante a
valoracgao dos seguintes fatores:

1.1.1 - Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderar3 a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, considerando-

se os seguintes valores:

Posse de curso superior de Sociologia ou Ciéncias da Educa¢iio com grau equivalente a Valoragdo

Licenciatura na area de Sociologia / Ciéncias da Educagdo 16 Valores

Mestrado em area diferente da requerida 17 Valores

Mestrado na drea de Sociologia / Ciéncias da Educacdo
18 Valores

Doutoramento em area diferente da requerida

Doutoramento na drea de Sociologia / Ciéncias da Educacdo 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formagdo profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, nomeadamente na drea de Educagdo, em higiene, seguranca
e saude no trabalho, em informética na dtica do utilizador e em desenvolvimento pessoal (comunicagdo
interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes
comportamentais) e afins, efetuada nos Gltimos 5 anos a contar da data da publicitagdo do procedimento na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:

Sem formacao profissional relevante 00 valores
Até 60 horas (inclusive) 10 valores
De 61 horas até 120 horas (inclusive) 12 valores
De 121 horas até 180 horas (inclusive) 14 Valores
De 181 horas até 240 horas (inclusive) 16 Valores
De 241 horas até 300 horas (inclusive) 18 Valores
Superior a 300 horas 20 Valores

Nas acBes de formacdo (cursos de formacdo de pequena, média e longa duragdo, semindrios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, € atribuido

um total de 7 horas por cada dia de formacio de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo.
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Na auséncia de qualquer discrimina¢do da duracdo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30
S{h'mw“ minutos.
?ﬁ%'\‘/ No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizagdo e conclusdo da formacdo

profissional a mesma ndo serd considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,

devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragao, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Técnico Até dois (2) anos 06 Valores

Superior, na drea de atividade colocada
a concurso prestada em servicos da | Superior a dois (2) anos e até cinco (5) anos | 08 Valores

administra¢do publica
Superior a cinco (5) anos

10 Valores

Inexisténcia de funcBes exercidas na AL 00 Valores

b) Exercicio das fungdes (atividades) Até um (1) ano 04 Valores
inerente ao posto de trabalho em drgéo

ou servico integrado na Administragdo Superior a um (1) ano e até trés (3) anos 06 Valores

Local (AL)

Superior a trés (3) anos e até cinco (5) anos | 08 Valores

Superior a cinco (5) anos 10 Valores

O fator de ponderagdo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificacdo 20 valores é

calculado através do somatério da valoragdo atribuida nas anteriores alineas a) e b).

1.1.4 - Avaliagéo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo bhiénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da aplicacdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
qual estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica, adiante

designado por SIADAP, na sua na sua atual redacdo):
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Mencdo qualitativa SIADAP Avaliacdo final SIADAP @
Inadequado 1-1,999 00 Valores
2-2,999 12 Valores
Adequado 3-3,999 14 Valores
4-4,499 16 Valores
Relevante 4,50-5 18 Valores
Desempenho Relevante com mérito 20 Valores

Para candidatos que ndo possuam avaliacio do desempenho por
razbes que nao lhe sejam imputaveis, conforme o disposto na 12 Valores
alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

1.2 - A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), que Visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito ser4 elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem registadas numa ficha individual
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente

(12 valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores):

a) Trabalho de Equipa e Cooperacio - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo

variada e gerar sinergias atraves de participagdo ativa.

b) Analise da Informacio e Sentido Critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos

de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

c) Responsabilidade e compromisso_para com O Servico - Capacidade para compreender e integrar O

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

d) Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
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Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:

- Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.

- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
Trabalho de Equipa e trabalho.

Cooperagao

- Partilha informagdes e conhecimentos com colegas e disponibiliza-se para
os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

- Analisa de forma critica e légica a informacgdo necessaria a realizacdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo.

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de

Andlise da Informagdo e resposta e propde solucdes em tempo considerado (til.
Sentido Critico

- Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacfes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacdo e
estudando os assuntos em causa.

- Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para
a sua atividade ou a de outros.

- Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizacdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito da atuacio do
seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.

Responsabilidade e - Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
COMpPromisso para com o profissionais.
G0 - E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do

servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

- Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicitagOes e desafios profissionais.

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sio
atribuidas.

Iniciativa e Autonomia T = T
- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da

sua atividade.

- Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

2 - Para candidatos com relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, gue n3o se

encontrem no cumprimento ou execucido da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto

de trabalho em causa, ou detentores de relacdo juridica de emprego publico a termo certo ou incerto, ou

sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, devidamente inscritos na respetiva

ordem profissional, os métodos de selecdo sejam os seguintes:
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Métodos de selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliacéio Psicoldgica conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria.

2.1- A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais dos
candidatos, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegdo serd aplicado nos
seguintes termos:

a) Conteldo - ird incidir sobre matérias de natureza genérica decorrentes do estabelecimento de uma
relagdo juridica de emprego publico e matérias de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo;

b) Forma escrita e natureza tedrica;

¢) Modo de realizacdo - serd necessariamente individual, em suporte de papel, consistindo num questiondrio
(o qual poderd conter quest&es de resposta miultipla e/ou de verdadeiro ou falso), com possibilidade de
consulta apenas da bibliografia/legislacdo infra indicada em formato papel, sem anotaces e/ou
comentdrios, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou mdvel,
independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet;

d) Duracdo — serd no maximo noventa minutos.
Essa duracdo ser alargada até ao limite de cento e vinte minutos, para os candidatos com grau de
deficiéncia que, comprovadamente, solicitarem condicdes especiais para a sua realizagdo;

e) Classificacdo sera dada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

f) Temas, bibliografia e legislacdo, possiveis de abordar (considerar para todos os documentos a redagdo
atualizada):

- Estrutura organica dos servigos municipais de Almada — Edital n? 1180/2020, publicado no DR n@
153/2022, 22 série, de 9 de agosto;

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro);

- Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas — LTFP (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);

- Regime Juridico das Autarquias Locais — RJIAL (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

- Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro);

- Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as autarquias locais — Lei n2 50/2018, de 16 de agosto.

- Transferéncia de Competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da Educacio — DL n2 21/2019, de
30 de janeiro;

- Regime juridico da autonomia das escolas oficiais dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario — DL 43/89, de 3 de fevereiro;

- Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos plblicos da educagdo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario — Decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abril.

Alegislacdo indicada € a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteracio legislativa
podera ser considerada pelo juri, aquando da elaborac3o do enunciado da prova, cabendo aos candidatos

proceder, por sua iniciativa, as atualiza¢Bes que se vierem a revelar necessarias.
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Q 2.2 - A Avaliagio Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
}%m(ﬁ comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.2 2 do artigo

M)l/f 21.2 da Portaria € avaliada através da mencao classificativa de Apto ou Nao Apto.

2.3 - Método de selegdo complementar: Entrevista de AvaliacGo de Competéncias a aplicar aos candidatos
admitidos no @mbito da aplicagdo do método de selegdo anteriores, conforme o disposto no n.2 4 do artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, que nos termos referidos no ponto 1.2 visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sendo aplicada nos exatos termos descritos no ja referido

ponto 1.2.

Em termos de Classificagdo Final (CF), o Juri deliberou que seja expressa para todos os candidatos numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, devidamente registada numa ficha especifica para o efeito
e resulta da aplicagdo da seguinte férmulas:

Para candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, titulares
da categoria e que se encontrem a exercer fungdes CF = 40%AC+ 60% EAC
correspondentes as caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, aos quais serdo aplicados a AC
e a EAC, como métodos obrigatorios

Para os demais candidatos, aos quais serdo aplicadas

, Juldl Smabap CF = 70% PC#+ 30% EAC
a PCe a AP, como métodos obrigatdrios e a EAC
como método facultativo

Em situacdo de igualdade na Classifica¢do Final (CF), esgotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.2 2 do referido

artigo, concretamente:

.2 - Melhor classificacdo obtida no primeiro método de selecao utilizado: Avaliagdo Curricular (AC) ou

Prova de Conhecimentos (PC);
2.2 - Melhor classificacdo obtida no método de selegdo seguinte: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC);

.2 - Melhor classificagdo obtida no fator A da Entrevista de Avalia¢éio de Competéncias (EAC);
4.2 - Melhor classificacdo obtida no fator B da Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC);
.2 - Melhor classificagdo obtida no fator C da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
.2 - Melhor classificacdo obtida no fator D da Entrevista de Avalia¢éio de Competéncias (EAC);
7.2 - Ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data hora e minuto.

ul

()]

Por Ultimo o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar como documentos de suporte os modelos das fichas de
Avaliacdo curricular (AC) e da Classificagdo Final (CF), juntos a presente ata como Anexos, dela fazendo parte

integrante.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se encerrou a reunido cerca das dezassete horas e lavrou-se esta ata que vai

ser lida e assinada pelos membros do Juri presentes.

0 JURI,

Presidente,

'PGA'\. Al OQ*

Pedro Duarte Alves Lara Everard,
(Diretor do Departamento de Educacdo, em regime de substituicao)

Primeiro Vogal Efetivo,

Yanahmcs

Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simdo,
(Técnica Superior do Departamento de Educagao)

Segundo Vogal Efetivo,

%M& /,luu Mu« /Joz-,/'/""

Maria Anabela Nascimento Nunes
(Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos)
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@ ANEXO |
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (18/2022)
H’]Wcﬁ PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

0{) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
/f /7 NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SOCIOLOGIA OU CIENCIAS DA EDUCACAQ)

Candidato(a):

FICHA DE CLASSIFICACAO
AVALIACAO CURRICULAR

em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata ndmero um, os graus de classificacdo para cada fator de avaliacdo.

Avaliagdo Curricular (AC) = HA + FP + EP + AD

AC=(

4

valores

valores

valores

valores

)+ ( 1+ ( 1+ ( )

Classificacdo final da Avaliacdo Curricular (AC) =

4

Valores

O Jari,

Data, / /
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10/12



; P
ANEXO II AV v

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (18/2022)
PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTOS DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SOCIOLOGIA OU CIENCIAS DA EDUCACAO)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (A)

Candidato(a):

1. Métodos de selecdo utilizados e respetivas classificagbes parciais (*):

Meétodos de Selecdo Aplicados Classificagdo Obtida
Avaliagéo Curricular (AC) Valores
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores
(*)Confirmar cada uma das classificacdes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de

avaliagdo.

2.CF  =40% AC + 60% EAC = 0,40 PC + 0,60 EAC =

= 0,40 ( ) +0,60 ( ) =f )+ ( )

3. Classificagdo Final (CF) = Valores

O Jdri,

Data, / /

PCC-CTI n.” 18/2022
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—
CAMARA
MUNICIPAL
DE ALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (18/2022)
PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

W/‘-ma ANEXO Il
e

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SOCIOLOGIA OU CIENCIAS DA EDUCACAO)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (B)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificac8es parciais (*):

Meétodos de Selecdo Aplicados Classificagcdo Obtida
Prova de Conhecimentos (PC) Valores
Avaliagdo Psicologica (AP) Apto/N3o Apto
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores

(*)Confirmar cada uma das classificagBGes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de

avaliacdo.

2.CF =70%PC+30%EAC=0,70PC+ 0,30 EAC=

= 0,70 ( ) +0,30( )= )+ ( )+ ( )
3. Classificagdo Final (CF) = Valores
O Juri,
Data, / /

PCC-CTI n.” 18/2022
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