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Considerando o número de candidatos aprovados na referida Prova de Conhecimentos e atenta a 
urgência em concluir o procedimento, de modo a possibilitar o preenchimento de 1 posto de trabalho, 
o Júri decidiu pelo faseamento da aplicação dos restantes métodos de seleção. nos termos do 
disposto no artigo 7º da Portaria n.º 125-A/2019, na sua atual redação e em concordância com o 
Despacho referido no ponto 1, do Aviso BEP. 
 
Em face do exposto, o Júri deliberou assim convocar, para a realização do segundo método de seleção 
obrigatório, todos os candidatos que obtiveram classificação igual ou superior a 17,00 valores na 
Prova de Conhecimentos, correspondendo aos candidatos que abaixo se enumeram: 
 
 
- Ana Marta Rato Rodrigues Calei            19,50 Valores 
- Ana Sofia Silva Farto             19,50 Valores 
- Ana Patrícia Oliveira Caeiro            19,00 Valores 
- Sara Cristina Reverendo de Oliveira           19,00 Valores 
- Ana Patrícia Gonçalves Correia            18,50 Valores 
- Tânia Raquel Galhofa Camões            18,50 Valores 
- Joana Rodrigues Martins            18,00 Valores 
- Ana Catarina Cabral Lopes de Andrade           17,50 Valores 
- Daniela Amaral Alves             17,50 Valores 
- Fátima Carolina Silva Fernandes           17,00 Valores 
- Helena Isabel Mendes Maia            17,00 Valores 
- Rita Antunes Ferreira Bárbara            17,00 Valores  


