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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (14/2026)
PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (CONSERVACAO E RESTAURO)

ATA NUMERO UM

Ao décimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, no Departamento de Recursos
Humanos, sito na Rua Pedro Nunes, n.2 40H em Almada, reuniu o Juri do procedimento referido acima,
constituido por despacho de trinta de setembro do ano de dois mil e vinte e seis da Senhora Presidente da
Camara Municipal de Almada, tendo estado presentes o Presidente — Andrea Cristina Luz Azevedo Cardoso,
Chefe da Divisdao de Museus e Patrimdnio Cultural, o Primeiro Vogal Efetivo — Ana Catarina Saltdo Olaio, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Museus e Patrimdnio Cultural, que substituirda o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e o Segundo Vogal Efetivo — Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior afeto a
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selecdo, considerando o posto de trabalho a ocupar na Divisdo de Museus e Patrimdnio
Cultural do Departamento de Cultura;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condi¢des especificas da sua realizacao;

3. Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e bibliografia.

Para efeitos das deliberacdes a tomar, o Juri considerou que as funcdes a exercer no posto de trabalho a
concurso, se enquadram no ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), correspondendo ao grau
3 de complexidade funcional, da carreira e categoria de técnico superior. Em termos concretos e de acordo com
o Edital n.2 1180/2022, de 26 de julho, relativo a Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 153, de 9 de agosto, alterado pelo Aviso n.2 25297/2023,
publicado no Diario da Republica n.2 250/2023, 2.2 Série, de 29 de dezembro essas mesmas fung¢des na area de
Conservagao e Restauro, consistem no seguinte:

a) Participar na identificagdo histérica, técnica e material dos bens culturais a intervir;

b) Desenvolver e participar em estudos sobre as causas de degrada¢do dos materiais constituintes dos bens
culturais e estabelecer metodologias e métodos para a sua salvaguarda;

c) Propor e aplicar medidas de conservacdo preventiva e de avaliacdo e gestdo de riscos dos bens culturais;
d) Planificar, projetar, acompanhar e/ou executar procedimentos de conservagio e restauro, tais como, registo,
limpeza, estabilizacdo, preenchimento de lacunas, reconstituicdes volumétricas e reintegraces, em diferentes

suportes;

e) Produzir documentacgdo técnica, nomeadamente, fichas de diagndstico, fichas de inspecdo e relatérios das
intervencgodes;

f) Executar procedimentos de acondicionamento, transporte e armazenamento de bens culturais;
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g) Promover e participar em acdes de sensibilizacdo e formacdo para a prote¢do do patrimonio cultural ou de
mediacao cultural;

h) Desenvolver e integrar projetos de investigacdo na drea da conservacdo e restauro de bens culturais;

i) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, na area
do Patrimonio Cultural.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Para candidatos que se encontrem no cumprimento ou execuc¢ao da atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, e que nao pretendam usar da prerrogativa de afastamento
dos métodos de selecdo obrigatdrios, os métodos de selegcdo sejam os seguintes:

Métodos de sele¢ao obrigatérios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria).

1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a
classificacdo deste método de sele¢do da aplicagdo das férmulas AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5, mediante a
valoragdo dos seguintes fatores:

1.1.1 - Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, considerando-
se os seguintes valores:

Posse de curso superior em
Conservagao e Restauro -
Valoragdo
(CNAEF 215 Artesanato)
Licenciatura 15 valores
Mestrado 17 Valores
Doutoramento, ou equiparado 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.
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1.1.2 - Formacgdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acGes de formacdo profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢cdo, nomeadamente na area de conservacao e restauro e respetiva
legislacdo conexa, em higiene, seguranca e saude no trabalho, em informatica na ética do utilizador e em
desenvolvimento pessoal (comunica¢do interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e
desenvolvimento de atitudes comportamentais) e afins, efetuada nos ultimos 3 anos a contar da data da
publicitagcdo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:

Sem formagao profissional relevante 00 valores
Até 60 horas (inclusive) 10 valores
De 61 horas até 120 horas (inclusive) 12 valores
De 121 horas até 180 horas (inclusive) 14 Valores
De 181 horas até 240 horas (inclusive) 16 Valores
De 241 horas até 300 horas (inclusive) 18 Valores
Superior a 300 horas 20 Valores

Nas acGes de formagdo (cursos de formagdo de pequena, média e longa duragdo, seminarios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formagdao de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao.
Na auséncia de qualquer discriminacdo da durag¢do em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30
minutos.

No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizacdo e conclusdo da formacdo
profissional a mesma ndo serd considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragdo, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Técnico Até cinco (5) anos 06 Valores
Superior, na area de atividade colocada
a concurso prestada em servicos da | Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos | 08 Valores
administragao publica

Superior a dez (10) anos

10 Valores
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Inexisténcia de fungdes exercidas na AL 00 Valores

b) Exercicio das fungdes (atividades) Até dois (2) anos 04 Valores
inerente aos postos de trabalho em
orgdo ou servico integrado na | Superior a dois (2) anos e até quatro (4) anos | 06 Valores
Administragdo Local (AL)

Superior a quatro (4) anos e até seis (6) anos | 08 Valores

Superior a seis (6) anos 10 Valores

O fator de ponderagdo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificagdao 20 valores é
calculado através do somatério da valoragdo atribuida nas anteriores alineas a) e b).

1.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo deste fator da aplicacdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacgdo atual, aplicada a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro,
revista pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro. a qual estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica, adiante designado por SIADAP), nos seguintes termos:

Avaliacdo Desempenho Obtida Pontuacao Obtida Classificagdo

Inadequado 1-1,999 0 Valores

2-2,499 10 Valores

Regular 2,500 - 2,999 11 Valores

3-3,499 13 Valores

Bom 3,500 - 3,999 15 Valores

4-4,499 16 Valores

Muito Bom 4,500 - 4,999 18 Valores

5 19 Valores

Excelente 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagdio do
desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputdveis,

conforme o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da 12 Valores

Portaria
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Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho atribuida no ultimo biénio a avaliacdo sera
guantitativa, nos termos da tabela acima indicada.

1.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Este método serd valorado de 0 a 20 valores:

a) Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

b) Gestdo do conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir
a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagdo.

c) Anadlise critica e resolucdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada com
a atividade, estabelecer relacGes e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sintetizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo (util.

d) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informagoes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma

a alcancar os resultados previstos.

Orientacgado para os - Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,
resultados reduzido ou eliminado.

- Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de falhas e para a
melhoria de processos e procedimentos.

- ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no Ambito de saberes relevantes.

- Orienta os outros na aquisi¢cdo e aplicacdo do conhecimento especializado

Gestdo do conhecimento que possui.

- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar o acesso a informacao e ao conhecimento relevantes.
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- Integra informacao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
Andlise critica e resolucdo de | criticas.

problemas - Identifica situacbes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as relacdes d causa e
efeito entre as variaveis.
- Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das
situagoes.

- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
compreensiveis.

Organizagdo, planeamento e | _ pefine autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas
gestdo de projetos atividades.

- Define Planos para a execucdo das etapas dos projetos sob sua
responsabilidade e implementa os ajustes necessarios, de modo a garantir o
cumprimento dos prazos, custos e padroes de qualidade estabelecidos e a
satisfacdo das expetativas das partes interessadas.

2 - Para candidatos, que ndo se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relagdo juridica de emprego
publico a termo certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, os
métodos de sele¢cdo sejam os seguintes:

Métodos de selegao obrigatdérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica conforme o disposto nas
alineas a) e b) don.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais dos
candidatos, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegao sera aplicado nos
seguintes termos:

a) Conteudo - ird incidir sobre matérias de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungao;

b) Forma escrita e natureza tedrica;

¢) Modo de realizacdo - serd necessariamente individual, em suporte de papel, consistindo num questionario (o
qual podera conter questdes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso e /ou de desenvolvimento), a
descontar ou ndo, com possibilidade de consulta apenas da legislacdo infra indicada em formato papel, sem
anotacGes e/ou comentdrios, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou
movel, independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet.
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d) Duracdo - serda no maximo noventa minutos. Essa duragdo podera ser alargada até ao limite de cento e vinte
minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% que, comprovadamente,
solicitarem condicGes especiais para a sua realizacdo. Aos candidatos serd concedida a tolerancia de 20 minutos
por motivo de atraso para a devida entrada no local e sala de realizacdo da prova, sendo que a desisténcia da
realizacdo da prova ou a entrega por motivo de conclusdo da mesma, apenas pode ser manifestada/efetuada
pelos candidatos decorridos igualmente 20 minutos sobre seu o inicio.

e) Classificacdo - sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

f) Temas, bibliografia e legislacdo (esta ultima na sua redagao atualizada), possiveis de abordar:

TEMAS A ABORDAR

TEMA 1: CONTEUDOS DE NATUREZA GENERICA DECORRENTES DO ESTABELECIMENTO DE UMA RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

1.1 Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA);

1.2. Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas;

1.3. Cédigo do Trabalho;

1.4. Cédigo do Procedimento Administrativo;

TEMA 2: PATRIMONIO CULTURAL, LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

2.1. Patrimonio Cultural

Conceitos fundamentais de patrimdnio cultural; principios da protecado, salvaguarda, conservacao e valorizacdo
do patrimodnio cultural; patriménio cultural mdvel e imével; patrimdnio arqueolégico; bens classificados e em
vias de classificagdo; patrimoénio de interesse nacional, publico e municipal.

2.2. Regime juridico do patriménio cultural

Enguadramento legal da protegdo e valorizagao do patrimdnio cultural e regime aplicdvel aos estudos, projetos,
relatérios e intervengdes sobre bens culturais.

2.3. Conservagao e Restauro

Principios e critérios de intervengdo em bens culturais, designadamente interven¢do minima, compatibilidade,
estabilidade, reversibilidade, autenticidade e integridade.
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2.4. Profissdo de conservador-restaurador

Perfil profissional, habilitacbes, competéncias e responsabilidades do conservador-restaurador; trabalho
interdisciplinar e responsabilidade na salvaguarda do patrimdnio cultural.

TEMA 3: DIAGNOSTICO, CONSERVAGAO PREVENTIVA E GESTAO DE RISCOS
3.1. Identificacdo e diagndstico

Identificacdo histérica, técnica e material dos bens culturais; caracterizacdo dos materiais e técnicas; diagndstico
do estado de conservagdo; identificagdo das formas e causas de degradagdo.

3.2. Exame e analise

Métodos de exame, analise e investigacdo aplicaveis a caracterizacdo e diagndstico de bens culturais e selegdo
dos métodos em funcdo dos objetivos da intervencgao.

3.3. Conservagao preventiva

Principios, objetivos e estratégias de conservacao preventiva; fatores de deterioracdo; condicdes ambientais;
iluminagdo; poluentes; agentes bioldgicos; manuseamento; armazenamento e exposigao.

3.4. Gestao de riscos

Identificacdo, avaliagdo e gestdo de riscos aplicados a salvaguarda de bens culturais; definicdo de prioridades e
medidas de mitigacao.

TEMA 4: METODOLOGIAS DE CONSERVACAO E RESTAURO E DOCUMENTAGAO TECNICA
4.1. Planeamento da intervengao

Definicdo dos objetivos, metodologia, critérios e prioridades de uma intervencdo de conservacgdo e restauro;
testes e ensaios prévios.

4.2. Procedimentos de intervencao

Limpeza, estabiliza¢do, consolidagdo, colagem e unido de fragmentos, preenchimento de lacunas, reconstituicdo
volumétrica, reintegracdo e protecdo, de acordo com a natureza e estado de conservagdo do bem.
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4.3. Materiais e produtos

Critérios de selecdo e utilizacdo de materiais e produtos de conservacdo e restauro; compatibilidade,
estabilidade, comportamento e adequacdo aos materiais originais.

4.4. Documentagdo técnica

Registo e documentacdo das intervencdes; fichas de identificacdo, diagndstico e inspecdo; registo fotografico;
mapeamento de alteracGes; registo dos tratamentos efetuados e relatdrios técnicos.

4.5. Avaliagdao e acompanhamento

Avaliacdo dos resultados das intervengdes; acompanhamento, monitorizacdo e definicdo de medidas de
manutenc¢ao e conservagao preventiva.

TEMA 5: GESTAO, ACONDICIONAMENTO, VALORIZAGAO E INVESTIGACAO DO PATRIMONIO CULTURAL
5.1. Gestdo e documentacdo de colec¢des

Principios de gestdo e conservacdao de colegdes; inventdrio; documentacdo; localizacdo e movimentacao;
rastreabilidade dos bens culturais.

5.2. Acondicionamento, armazenamento e transporte

Principios e técnicas de acondicionamento; selecdo de materiais; organizacdo de reservas; manuseamento;
embalagem; transporte e monitorizacdo dos bens culturais.

5.3. Exposigao e valorizagdo

Conservagdo preventiva em contexto expositivo; participacdo em exposi¢des; sensibilizagdo e formagdo para a
protecdo do patrimdnio cultural; educagao e mediagao cultural.

5.4. Investigacao e projetos

Metodologias de investigacdo aplicadas a conservacdo e restauro; participacdo e desenvolvimento de projetos
de investigacdo; trabalho interdisciplinar.

5.5. Pareceres e projetos

Elaboragdo de pareceres, estudos e projetos na drea da conservagdo, restauro e patrimonio cultural;
fundamentagao técnica das op¢des propostas.
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LEGISLACAO E BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

Legislacdo de natureza genérica decorrente do estabelecimento de uma relagdo juridica de emprego publico
(com possibilidade de consulta):

Edital n.2 1180/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 153, de 9-8-2022, na sua redacdo atualizada
pelos Avisos n.%s 15461/2023, publicado no Didrio da Republica n.2 159/2023, Série Il de 2023-08-17,
25297/2023, publicado no Didrio da Republica n.¢ 250/2023, Série Il de 2023-12-29, e 15930/2026/2, publicado
no Didrio da Republica n.2 121/2026, Série Il de 2026-06-25: Estrutura orgdnica dos servicos municipais de
Almada (EOSMA).

Lei n.2 35/2014, de 20-6: Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas.
Lei n.2 7/2009, de 12-2: Cédigo do Trabalho.
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7-1: Aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

Competéncias Divisdo de Museus e Patrimdnio Cultural: Edital n.2 1180/2022. Diario da Republica n.2 153/2022,
Série Il de 2022-08-09. Aprova a Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (EOSMA), atualizada
pelos Aviso n.2 15461/2023, publicado no Diario da Republica, n.2 159/2023, Série Il, 2023-08-17.

Legislagcdo, Convengdes e outros documentos de referéncia relativos a Patriménio Cultural e Conservacao e
Restauro (com possibilidade de consulta):

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 71/97, de 16 de dezembro: Aprova, para ratificagéo, a Convengéo
Europeia para a Protegdo do Patrimdnio Arqueoldgico (revista), aberta a assinatura em La Valetta, Malta, em
16 de janeiro de 1992. Diario da Republica n.2 289/1997, Série I-A de 1997-12-16.

Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro: Estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e valorizacéo do
patrimdnio cultural. Diario da Republica n.2 209/2001, Série I-A de 2001-09-08.

Decreto-Lei n.2 140/2009, de 15 de junho: Estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatdrios, obras
ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificagcdo, de interesse nacional, de interesse
publico ou de interesse municipal. Diario da Republica n.2 113/2009, Série | de 2009-06-15.

Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro: Estabelece o procedimento de classificacdo dos bens imdveis de
interesse cultural, bem como o regime das zonas de protegdo e do plano de pormenor de salvaguarda. Didrio da
Republica n.2 206/2009, Série | de 2009-10-23.

Decreto-Lei n.2 164/2014, de 4 de novembro: Aprova o Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos. Diario da
Republica n.2 214/2014, Série | de 2014-11-04.
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Decreto-Lei n.2 148/2015, de 4 de agosto: Estabelece o regime da classificacdo e da inventariacdo dos bens
mdveis de interesse cultural, bem como as regras aplicaveis a exportacdo, expedicGo, importa¢do e admissdo
dos bens culturais méveis. Diario da Republica n.2 150/2015, Série | de 2015-08-04.
Decreto-Lei n.2 90/2024, de 22 de novembro: Altera o Decreto-Lei n.2 140/2009, de 15 de junho, definindo o perfil
e a habilitagdo necessdrios dos conservadores-restauradores para a realizagcdo de intervengées de conservagdo
e restauro em patrimanio cultural. Didrio da Republica n.2 227/2024, Série | de 2024-11-22.
Conselho da Europa, 2005. Conveng¢do-Quadro do Conselho da Europa relativa ao valor do patrimdnio cultural
para a sociedade (Convengdo de Faro). Assinada em Faro em 27 de outubro de 2005 e aprovada em Portugal
pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 47/2008, de 12 de setembro.
ICOMOS - International Council on Monuments and Sites, 1964. Carta de Veneza: Carta internacional sobre a
conservacgdo e o restauro de monumentos e sitios. |l Congresso Internacional de Arquitectos e Técnicos de

Monumentos Historicos.

Carta de Cracdvia 2000: Principios para a conservagdo e o restauro do patrimdnio construido. (2000, 26 de
outubro).

UNESCO, 1978. Recomendacdo sobre a proteccdo dos bens culturais moveis.

Nota: A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteragao
legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elabora¢do do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias.

Bibliografia técnica e cientifica (sem possibilidade de consulta):

Barranha, H. (org.), 2016. Patrimdnio cultural: Conceitos e critérios fundamentais. ICOMOS-Portugal.

Camacho, C. (coord.), 2007. Plano de conservagdo preventiva: Bases orientadoras, normas e procedimentos.
Instituto dos Museus e da Conservacdo, Temas de Museologia.

Collections Trust. (s.d.). SPECTRUM 4.0: Padrdo para gestdo de cole¢bes de museus.
Cronyn, J. M., 1990. The elements of archaeological conservation. Routledge.

E.C.C.O. — European Confederation of Conservator-Restorers' Organisations, 2011. Competences for access to
the conservation-restoration profession.

ICOM-CC - International Council of Museums — Committee for Conservation, 1984. The conservator-restorer: A
definition of the profession.
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Lavédrine, B., 2003. A guide to the preventive conservation of photograph collections. Getty Conservation
Institute.

Pedersoli, J., & Antomarchi, C.,, 2017. Guia de gestdo de riscos para o patrimdénio museoldgico.
ICCROM/Ibermuseus.

Selwyn, L., 2004. Metals and corrosion: A handbook for the conservation professional. Canadian Conservation
Institute.

2.2 - A Avadliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.2 2 do artigo
21.9 da Portaria é avaliada através da mencao classificativa de Apto ou Ndo Apto.

2.3 - Método de selecdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo anteriormente referidos no ponto 2., conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado
com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, a qual, nos termos referidos no ponto 1.2, visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, sendo aplicada nos exatos termos anteriormente descritos.

Em termos de Classificagéio Final (CF), o Juri deliberou que seja expressa para todos os candidatos numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, devidamente registada numa ficha especifica para o efeito
e resulta da aplicagdo das seguintes férmulas:

A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempio indeterminado, tltylares da c.ategorla e que se encontrem a exercer CF = 40% AC+ 60% EAC
fungdes correspondentes as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso

B - Para os demais candidatos CF = 70% PC+ 30% EAC

Em situagdo de igualdade na Classificagdo Final (CF), esgotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.2 2 do referido
artigo, concretamente:

.2 - Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado: Avalia¢do Curricular (AC) ou Prova
de Conhecimentos (PC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no método de selecdo seguinte: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no fator B da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no fator A da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no fator C da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC);
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- Critérios de desempate (continuagao):

6.2 - Melhor classificacdo obtida no fator D da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
.2 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data, hora e minuto.

Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar os seguintes modelos das fichas de Avaliagdo Curricular
(AC) e de Classificagdo Final (CF), constantes nas paginas 14, 15 e 16 da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos

membros do Juri presentes.

0 JURI,

Presidente,

Assinado por: Andrea Cristina da Luz Azevedo e Cardoso
Num. de Identificagao: 08476763
Data: 2026.10.12 09:37:25+01'00'

(Andrea Cristina Luz Azevedo Cardoso,
Chefe da Divisdo de Museus e Patrimdnio Cultural)

Primeiro Vogal Efetivo,

Assinado por: Ana Catarina Saltao Olaio
Num. de Identificagao: 14184599
Data: 2026.10.12 10:23:20+01'00'

(Ana Catarina Saltdo Olaio,
Técnica Superior)

Segundo Vogal Efetivo,

Assinado por: JULIO MIGUEL DE AVILA
SARMENTO ESPALHA

Num. de Identificacdo: 07366879

Data: 2026.10.12 09:13:32+01'00'

(Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha,
Técnico Superior)
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

A - FICHA DE CLASSIFICACAO DA
AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Candidato(a):

Avaliagdo Curricular (AC) = HA + FP + 2EP + AD

5
em que:
HA = Habilitagdo Académica = valores
FP = Formagao Profissional = valores
EP = Experiéncia Profissional = valores
AD = Avaliagao de Desempenho = valores

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata nimero um, os graus de classificagdo para cada fator de avaliagao.

AC=( )+ ( )+ 2 ( )+ ( )
5
Classificagdo final da Avaliagdo Curricular (AC) = Valores
O Juri,
Data, / /
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

A - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagGes parciais (*):

Métodos de Sele¢do Aplicados Classifica¢do Obtida
Avaliagdo Curricular (AC) Valores
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores

(*) Confirmar cada uma das classificacGes parciais nas respetivas fichas
e/ou provas de avaliagdo.

2.CF =40%AC+60% EAC=0,40PC+0,60 EAC=

=0,40 ( ) +0,60 ( ) =( )+ ( )
3. Classificagdo Final (CF) = Valores
O Juri,
Data, / /
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

B - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagGes parciais (*):

Meétodos de Sele¢do Aplicados

Classifica¢do Obtida

Prova de Conhecimentos (PC) Valores
Avaliagéo Psicolégica (AP) Apto/N3o Apto
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores

(*) Confirmar cada uma das classificacGes parciais nas respetivas fichas

e/ou provas de avaliagdo.

2.CF =70%PC+30%EAC=0,70 PC+0,30 EAC=

=0,70( ) +030( )=( )+( )+( )

3. Classificagdo Final (CF) = Valores

O Juri,

Data, / /
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