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Ao décimo quarto dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Pedro Nunes, n.2 40 H em Almada, reuniu o Juri do procedimento referido acima, constituido por
despacho de vinte e oito de agosto de dois mil e vinte seis da Senhora Vereadora com o Pelouro da Protecao Civil
e Segurancga, Atendimento ao Municipe, Recursos Humanos, Patriménio e Compras, Mercados e Metrologia e
Policia Municipal, tendo estado presentes o Presidente — Sara Serrdo Ferreira Major, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Manutengdo e Frota, o Primeiro Vogal Efetivo — Filipe Emanuel Aparicio Caetano, Diretor do Departamento de
Manutencdo e Frota, e o Segundo Vogal Efetivo — Maria Cecilia Silva Santos Almeida, Técnica Superior afeta a
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para deliberarem acerca da:

- Fixagdo dos métodos de selegdo, incluindo as condigbes especificas da sua realizagdo e respetiva valoracdo, de
acordo com o estabelecido na alinea o) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada Portaria;

- Aprovacao dos temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar, conforme a alinea
r) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria;

- Elaboracdo dos modelos das fichas de avaliagdo curricular e da classificagdo final, que expressem o
desenvolvimento dos célculos a efetuar.

As atividades a executar, para além das fung¢des previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por
LTFP), consistem no exercicio de fungSes de grau de complexidade 1, correspondentes a caracteriza¢do funcional
da categoria de Assistente Operacional, o qual abrange o desempenho das seguintes tarefas:

- Manutencdo e reparagdo mecanica, elétrica e eletrénica da frota de veiculos e médquinas da entidade publica;

- Realizagdo do diagndstico de avarias e proceder a substituicdo ou reparagdo de 6rgdos e componentes (motores,
sistemas de travagem, suspensdo e direc¢do);

- Realizacdo das revisdes periddicas e a manutengdo preventiva e corretiva de viaturas ligeiras, pesadas e
maquinas industriais/agricolas;

- Assegurar a preparagdo dos veiculos para a Inspegdo Periddica Obrigatéria (IPO) e zelar pela conservagdo das
ferramentas e equipamentos de oficina.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

A - Para candidatos, que se encontrem no cumprimento ou execug¢io da atribui¢io, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos
métodos de selegdo obrigatérios, os métodos de sele¢do sejam os seguintes:

Al - Métodos de sele¢do obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d)don.2 1
do artigo 17.2 da Portaria.

Al.1- A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formac&do realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a
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classificagdo deste método de selegdo da aplicacdo das formulas AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5, mediante a
valoragdo dos seguintes fatores:

Al.1.1 - Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, considerando-se
os seguintes valores:

Posse da escolaridade obrigatéria 18 valores

Posse de nivel académico superior a escolaridade obrigatéria 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

Al1.1.2 - Formacgdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agbes de formagdo profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente na drea de mecdnica auto, em higiene,
seguran¢a e salde no trabalho, e em desenvolvimento pessoal (comunicagdo interpessoal, relacionamento
interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes comportamentais) e afins, efetuada nos tltimos
3 (trés) anos a contar da data da publicitagdo do procedimento na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), sendo valorada
do seguinte modo:

. . 00 valores
Sem formagado profissional relevante
. . . 10 valores
Até 30 horas (inclusive)
. i . . 12 valores
Superior a 30 horas até 60 horas {inclusive)
. ] . . 14 Valores
Superior a 60 horas até 90 horas (inclusive)
. , . . 16 Valores
Superior a 90 horas até 120 horas (inclusive)
. , . . 18 Valores
Superior a 120 horas até 150 horas (inclusive)
. 20 Valores
Superior a 150 horas

Nas acdes de formagdo (cursos de formagdo de pequena, média e longa duragdo, seminarios, palestras, encontros,
jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7 horas por cada dia de formagao de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de
qualquer discriminagdo da duragdo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.
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No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizagdo e conclusdo da formagdo profissional
a mesma nao sera considerada.

A1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente comprovada, tendo em conta a sua durag¢do, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Até cinco (5) anos 06 Valores

Assistente Operacional, na area de
atividade colocada a concurso prestada | Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos | 08 Valores
em servigos da administragdo publica

Superior a dez (10) anos

10 Valores
Inexisténcia de fungbes exercidas na AL 00 Valores
b) Exercicio das fungdes (atividades) Até trés (3) anos 04 Valores

inerentes ao posto de trabalho em
6rgdo ou servico integrado na | Superiora trés(3)anos e até seis (6) anos 06 Valores
Administracao Local (AL)

Superior a seis (6) anos e até dez (10) anos | 08 Valores

Superior a dez (10) anos 10 Valores

O fator de ponderagdo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificagio 20 valores é calculado
através do somatério da valorag3o atribuida nas anteriores alineas a) e b).

Al.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao dltimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo deste fator da aplicacdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagdo atual, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro, revista
pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro. a qual estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho na Administragdo Publica, adiante designado por SIADAP), nos seguintes termos:
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Avaliacao Desempenho Obtida Pontuacao Obtida Classificacao
Inadequado 1-1,999 0 Valores
2-2,499 10 Valores
Regular 2,500 -2,999 11 Valores
3-3,499 13 Valores
Bom 3,500 - 3,999 15 Valores
4-4,499 16 Valores
Muito Bom 4,500 - 4,999 18 Valores
5 19 Valores
Excelente 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagio do
desempenho por razBes que ndo lhe sejam imputaveis,
conforme o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da 12 Valores
Portaria

A2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, resultando a sua classificagdo numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, da aplicagéo
daformula, EAC=(A+B+C+D)/ 4:

A - Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma AP ao servigo do interesse coletivo.

B - Orientacao para a Colaboragdo: Capacidade para estabelecer rela¢es efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

C - Comunicac¢do: Capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem-
recebida e corretamente interpretada.

D - Orientagdo para a seguranca: Capacidade para priorizar a seguran¢a no trabalho em todas as atividades e
decises, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas
de seguranga.

Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:
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Orientagao para o Servico
Publico

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas
e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

Identifica as praticas alinhadas com o interesse publico e atua em

conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.

Orientagdo para a
Colaboragao

Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito.

Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades
responsabilidades.

e

Comunicagao

Transmite informagdo simples de forma clara.

Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela
mensagem que transmitem.

Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

Orientagao para a segurancga

Cumpre as instrugdes relativas as regras de seguran¢a na utilizacdo dos

equipamentos e na manutengdo da confidencialidade das informagdes.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem

atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e

comunica as avarias e desconformidades.

A4 - A Classificagdo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

devidamente registada na respetiva ficha e resulte da aplicagdo da seguinte formula: CF = 60% AC + 40% EAC

B - Para candidatos, que ndo se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relagdo juridica de emprego publico
a termo certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, devidamente
inscritos na respetiva ordem profissional, os métodos de sele¢io sejam os seguintes:

B1 - Métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

B1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio e:
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- Incida sobre conteddos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias/tarefas da
funcgao;

- Seja de natureza pratica e de realiza¢do individual e consista na execugio individual de tarefas inerentes &

atividade colocada a concurso, com a duragdo maxima de 30 minutos.

B1.2 - O Guido e a respetiva gretha de avaliagdo da Prova de Conhecimentos (PC), serdo elaborados, antes da sua
aplicagdo, numa reunido de Juri a agendar oportunamente para o efeito, sendo a classificagdo deste método de
selecdo expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores.

B2 - A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos{as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

B3 - A Classificagdo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seja
registada na respetiva ficha anexa a presente Ata e resulte da aplica¢do da seguinte férmula:

CF =100% PC.

C - Em situacdo de igualdade na Classificagcdo Final (CF), esgotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 27.2 da Portaria, aplicar-se-a a regra estabelecida no n.2 2 do referido artigo,
concretamente:

.2 - Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado: Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de
Conhecimentos (PC);

2.2 - Melhor classificagdo obtida na 1.2 parte da Prova de Conhecimentos.
.2 - Melhor classificagdo obtida na 2.2 parte da Prova de Conhecimentos.

4.2 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data, hora e minuto.
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D - Documentos de suporte: O juri deliberou, por unanimidade, aprovar os seguintes modelos das fichas de
Avaliagdo Curricular (AC) e da Classificagéo Final (CF), constantes nas péginas 8, 9 e 10.

E ndo havendo mais nada a tratar, lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos membros do Juri presentes.

O JURI,

Presidente,

S/U? g%u:&) .(}u ARAS :‘4&}

(Sara Serrdo Ferreira Major,
Chefe de Divisdio de Gestdo de Manutencgdo e Frota)

Primeiro Vogal Efetivo,

U Lo

(Filipe Emanuel Aparicio Caetano,
Diretor do Departamento de Manutencgdo e Frota)

Segundo Vogal Efetivo,

Assinado por: MARIA CECILIA SILVA SANTOS
ALMEIDA

Num. de Identificagao: 09654896

Data: 2026.09.22 09:59:54+01'00'

(Maria Cecilia Silva Santos Almeida,
Técnica Superior)
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

FICHA DE CLASSIFICACAO DA
AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Candidato(a):
Avaliagdo Curricular (AC) = HA + FP + 2EP + AD
5

em que:

HA = Habilitagdao Académica = valores

FP = Formagao Profissional = valores

EP = Experiéncia Profissional = valores

AD = Avalia¢do de Desempenho = valores

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata nimero um, os graus de classificagdo para cada fator de avaliagdo.

AC=( )+ ( )+ 2( )+ ( )
5
Classifica¢do final da Avaliagdo Curricular (AC) = Valores
O Jdri,
Data, / /
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (A)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagdes parciais (*):

Meétodos de Selecdo Aplicados Classificagcdo Obtida
Avaliagdo Curricular (AC) Valores
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores

{*) Confirmar cada uma das classificages parciais nas respetivas fichas e/ou
provas de avaliagdo.

2.CF =60% AC+40% EAC=0,60 AC+ 0,40 EAC =

=0,60( ) +0,40 ( ) =( )+ )
3. Classificag¢do Final (CF) = Valores
O Jari,
Data, / /
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DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (B)

Candidatofa):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagdes parciais (*):

Métodos de Selecio Aplicados Classificacdo Obtida
Prova de Conhecimentos (PC) Valores
Avaliagdo Psicolégica (AP) Apto / Ndo Apto

(*) Confirmar cada uma das classificagbes parciais nas respetivas fichas e/ou
provas de avaliagdo.

2.CF 100% PC =

3. Classificagdo Final (CF) = Valores

O JUri,

Data, / /
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