Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0462

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63 €

0.00 EUR

CARACTERIZAGAO POSTO DE TRABALHO

As atividades a executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no exercicio de fungdes de grau de complexidade 2 correspondentes a
caraterizagdo funcional da categoria de Assistente Técnico, o qual abrange o
desempenho de fungOes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos
podendo comportar esforgo fisico e responsabilidade pelos equipamentos sob

sua guarda e pela sua correta utilizagdo, , para o exercicio da fungdo de
Topdgrafo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Almada

Largo Luis de Camdes

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Almada 2800158 ALMADA  Setubal Almada



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: - 129 ano Escolaridade acrescido de
- Curso Profissional de Topografia — Nivel III ou IV;

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

conc.oferta.emprego@cma.m-almada.pt
1 212726400
1 2026-07-13
: 2026-07-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 — Nos termos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagao atual, bem como no previsto no artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia seguinte da presente publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
conforme publicitacdo no Diario da Republica II série, n°® 132, de 10/07/2026,
procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria geral de Assistente
Técnico (Topdgrafo) para o exercicio de fungdes no Departamento de Projetos e
Obras em Espago Publico. 2 — N&o existe reserva de recrutamento interna para
ocupacao do posto de trabalho em causa, pelo que o dmbito do presente
recrutamento € o definido nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP. No que se
refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo 34.° do Regime da
valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico”,
aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por remissdo do n.° 3 do
artigo 2.0 da referida Lei n.% 25/2017, a Administracdo Autarquica € aplicavel o
previsto nos artigos 14.°2 a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro. Assim e de acordo com solugdo interpretativa uniforme, da Diregao
Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo
Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo”. Deste modo cabe
a cada organismo assumir a posicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o que ainda ndo
ocorreu a presente data. 3- Caracterizagao do Posto de Trabalho 3.1 - As
atividades a executar, para além das fungOes previstas no anexo a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem
no exercicio de fungdes de grau de complexidade 2 correspondentes a
caraterizagao funcional da categoria de Assistente Técnico, o qual abrange o
desempenho de fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgaos e servigos
podendo comportar esforco fisico e responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, , para o exercicio da fungdo de
Topodgrafo. 3.2 - As fungGes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos
trabalhadores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas desde
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional conforme o n.° 1 do artigo 81.°2 da LTFP. 4 — Requisitos de
admissdo: 4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes



a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 4.2 —
Requisitos especificos: 4.2.1 - 129 ano Escolaridade; (Topdgrafo) — Curso
Profissional de Topografia — Nivel III ou 1V; 4.2.2 — Ndo existe a possibilidade de
substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo e, ou experiéncia profissional. 5
— Ambito de recrutamento: 5.1 — O recrutamento é feito de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituida,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.2 da LTFP. 5.2 — Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita este procedimento, nos termos da alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, conjugada com o artigo 35.° da LTFP. 6 —
Posigdo remuneratéria de referéncia: 6.1 — A determinagdo do posicionamento
remuneratorio, no presente procedimento, obedecera ao estabelecido no artigo
38.9 da LTFP, conjugado com o disposto no Decreto Regulamentar n.© 14/2008,
de 31 de julho, resultando como posigdo de referéncia a 1.2 posicdo
remuneratdria da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor
1035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos). 6.2 — Para os
candidatos ja titulares de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a posicdo de referéncia correspondera a detida na categoria de
origem. 6.3 — Os candidatos referidos no nimero anterior, deverdo, na sua
candidatura (em campo especifico constante do Formulario de Candidatura
obrigatdrio), indicar a remuneracdo base, a carreira e a categoria detidas na sua
situagdo juridico funcional atual. 7 — Formalizacdo das candidaturas: 7.1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura é
efetuada em suporte eletrdnico, através do preenchimento do formulario proprio,
disponivel no separador “Processos Ativos” do site da Camara Municipal de
Almada (https://recrutamento.cm-almada.pt), ndo sendo admitidas candidaturas
em suporte de papel. 7.2 — A apresentacado das candidaturas conforme o
disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria, devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado e detalhado; b) Cépia do
certificado das habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, com a respetiva
candidatura, documento da equivaléncia/reconhecimento ao sistema educativo
portugués, sob pena de exclusdo; c) Copia do certificado de curso profissional de
topografia — Nivel III ou 1V; d) No caso dos candidatos detentores de Relagdo
Juridica de Emprego Publico, devera ainda ser entregue declaragdo atualizada,
emitida pelo Servigo de Origem, a qual comprove i. a modalidade de relagdo
juridica de emprego; ii. a posicdo e nivel remuneratdrio detido; iii. a
carreira/categoria e respetiva antiguidade; iv. descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato; v.
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagdo do
Desempenho no ultimo biénio. e) No caso dos candidatos com deficiéncia, da
qual resulte grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que o tenham
declarado no Formulario obrigatdrio de Candidatura, terdo de apresentar
documento comprovativo dessa mesma incapacidade. 7.3 — Nos termos do
disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo de documentos
que impossibilite a sua admissdo determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal. 8 — Métodos de selecdo: Cada método de selegdo é
eliminatorio, pelo que sdo excluidos(as) os (as) candidatos(as) que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores ou a mencdo de ndao Apto num dele, de acordo com o
estabelecido no nimero 4 do artigo 21° da Portaria. 8.1 — Para candidatos que
se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, que nao pretendam
usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatorios, os
métodos de selecdo sejam os seguintes: Métodos de selecdo obrigatdrios:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
8.1.1 - — A Avaliacdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica; o percurso profissional; a relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e a avaliacdo de desempenho
obtida. No caso da experiéncia profissional e da formagao profissional a sua
avaliagao depende da apresentagdo dos devidos documentos comprovativos,
resultando a classificacdo deste método de selecdo da aplicacdo da seguinte
formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5. 8.1.2 - A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 8.2 - A Classificagdo Final (CF) seja expressa numa
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escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, devidamente
registada na respetiva ficha e resulte da aplicagdo da seguinte formula: CF =
40% AC + 60% EAC. 8.3 - Para candidatos que ndo se encontrem no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relacdo juridica
de emprego publico a termo certo ou incerto, ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selecdo sejam os
seguintes: Métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP). 8.3.1 — A Prova de Conhecimentos (PC): a) —
Contetido - Ira Incidir sobre matérias de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo; b) - Forma escrita e natureza teodrica;
¢) Modo de realizagdo - sera necessariamente individual, em suporte de papel,
consistindo num questionario (o qual podera conter questdes de resposta
multipla e/ou de verdadeiro ou falso), com possibilidade de consulta apenas da
legislagdo infra indicada em formato papel, sem anotacGes e/ou comentarios,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico e/ou
movel, independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet. d)
Duragdo - seréd no maximo noventa minutos. Essa duracdo podera ser alargada
até ao limite de cento e vinte minutos, para os candidatos com grau de
deficiéncia igual ou superior a 60% que, comprovadamente, solicitarem
condicdes especiais para a sua realizagdo. Aos candidatos sera concedida a
tolerancia de 20 minutos por motivo de atraso para a devida entrada no local e
sala de realizacdo da prova, sendo que a desisténcia da realizagdo da prova ou a
entrega por motivo de conclusdo da mesma, apenas pode ser
manifestada/efetuada pelos candidatos decorridos igualmente 20 minutos sobre
seu o inicio. e) Classificagdo - sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; f) Temas, bibliografia e
legislagdo, possiveis de abordar (considerar para todos os documentos a redagdo
atualizada): - Temas passiveis de serem abordados: e Estrutura Organica dos
Servigos Municipais de Alimada — EOSMA; e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas- LGTFP; e CAdigo de Trabalho — CT; e Cddigo do Procedimento
Administrativo — CPA; e Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — RGEU e
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — RJUE e Conceitos Técnicos
atualizados no dominio do ordenamento do territério e do Urbanismo; Legislacao
com consulta: e Edital n.° 1180/2022, publicado no Diario da Republica n.°
153/2022, 2.2 Série, de 9 de agosto, alterado pelo Aviso n.° 25297/2023,
publicado no Diario da Republica n.° 250/2023, 2.2 Série, de 29 de dezembro;
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho; ¢ Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo Procedimento Administrativo; e
Decreto-lei n.© 38382/1951, de 7 de agosto -RGEU — Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas; e Decreto-lei n.% 555/1999, de 16 de dezembro- RIUE —
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo; - Bibliografia (sugestdo de leitura):
» “Topografia — Conceitos e Aplicacdes”, de J. Jodo Sousa, Sérgio Madeira e José
Alberto Gongalves, LIDEL e “Topografia — Exercicios e Tratamento de Erros”, dos
mesmos autores, LIDEL e “Topografia geral”, de Jodo Casaca, Jodo Matos e
Miguel Baio, LIDEL e “Topografia geral”, de A. C. Xerez (IST) ¢ “Manual do
Engenheiro Topdgrafo”, de Sousa Cruz e Paula Redweik, Dislivro/PF Geodesia,
cartografia e sistemas de referéncia ¢ Documentacdo da Direcdo Geral do
Territorio (DGT) sobre: e Sistema de referéncia geodésico em Portugal (ETRS89
/ PT TM06). » EspecificagOes técnicas para a cartografia topografica oficial
(escalas, exatiddes, simbologia Nota: A legislacdo indicada é a que se encontra
publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo
aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagbes que se vierem a
revelar necessarias. 8.3.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria € avaliada através da mencdo classificativa de Apto ou
Nao Apto. A Classificacdao Final (CF), seja expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, seja registada na respetiva ficha
anexa a presente Ata e resulte da aplicagdo da seguinte formula: CF = 100%
PC. Em situacao de igualdade na Classificacdo Final (CF), esgotados os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no n.° 1 do art.© 24.° da Portaria, o Juri
deliberou aplicar a regra estabelecida no n.° 2 do referido artigo, concretamente:
1.0 - Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado:
Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC); 2.0 - Melhor
classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ou no
Grupo I da Prova de Conhecimentos (PC) com conversao numa escala de 0 a 20
valores; 3.0 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data,
hora e minuto. 8.4 - Relativamente a aplicagdo dos métodos de selegdo devera
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Observagoes

ser consultada a Ata n.° 1 de dez de julho de 2025, disponivel em
https://recrutamento.cm-almada.pt 9 — Quota de emprego: 9.1 — Conforme
estipulado no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03-02, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os
candidatos devem declarar, no formulario de candidatura, se necessitam de
meios/condigdes especiais de comunicagao/expressao para a realizagao dos
métodos de selecdo. 10 — Caso o nimero de candidatos seja de tal modo
elevado, que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo a todos eles
e estando em causa razdes de celeridade, designadamente pela urgéncia do
recrutamento, o juri podera fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria e em concordancia com o
Despacho referido no ponto 1, do presente Aviso. 11 — Composicdo do Juri:
Presidente — José Miguel Ribeiro Félix, Diretor do Departamento de Projetos e
Obras em Espaco Publico; 1.9 Vogal Efetivo — Carlos Henrique Pinto Caixinha de
Marques dos Santos, Chefe de Divisdao de Mobilidade, Transito, Manutencdo e
Tluminacgdo Publica, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.9 Vogal Efetivo - Maria Cecilia Silva Santos Almeida, Técnica Superior da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal Suplente — Paulo Alexandre
Alveirinho Braz, Assistente Técnico da Divisdo de Mobilidade, transito,
Manutencdo e Iluminacdo Publica; 2.2 Vogal Suplente — Jdlio Miguel de Avila
Sarmento Espalha, Técnico Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos. Almada, 01 de julho de 2026 - A Secretaria-Geral da Camara
Municipal de Almada, Elsa Maria Alves Correia Henriques.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



