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Ao primeiro dia do més de agosto do anc dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e trinta minutos horas, no
Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro Nunes, n.2 40 H em Almada, reuniu o Jiri do
procedimento referido acima, constituido por despacho de 29 de julho de dois mil e vinte dois da Senhora
Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Higiene Urbana, A¢3o e Intervengio Social e Educacdo,
tendo estado presentes o Antdnio Simdes Guerra Godinho, Coordenador Municipal de Protecdo Civil, em regime
de substituicdo, o 1.2 Vogal Efetivo - Andreia Cristina Ferreira Raposo Aires, Coordenadora da Unidade de
Planeamento de Emergéncia, Informacgdo e Sensibilizagdo Publica, e o 2.2 Vogal Efetivo — Teresa Isabel Gomes
Fernandes de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos para:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido na
alinea c) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar, conforme a alinea b)
do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria;

- Definir e aprovar o conteldo da prova fisica;

- Fixar e deliberar os critérios da entrevista profissional de selecio;

- Elaborar os modelos das fichas de avallagao curricular e da entrevista profassaonai de selegao que expressem o
' desenvol\nmento dos calculos a efetuar.

Considerando que as atividades a executar, para além das fung¢@es previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trahalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), consistem no seguinte:

- Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catdstrofe deles

resultantes;
- Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na

alinea anterior;
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- Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores
culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

- Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio afetadas por acidente grave ou
catastrofe;

- Silvicultura preventiva, na vertente da gestdio de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto
manuais, mecdnicas ou fogo controlado, entre outras;

- Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes
bidticos nocivos;

- Silvicultura de carater geral;

- Manutencio e beneficiagio de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal;

- Sensibilizacdo das populagBes para as normas de conduta em matéria de protegdo florestal, nomeadamente no
ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

- Vigildncia armada, primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa
pés-rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases
da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.2 80/2015, de
3 de agosto, com misses de intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da

Autoridade Nacional de Protecdo Civil {ANEPC).
Nessa sequéncia, o Jari deliberou, por unanimidade, que:

A - Para candidatos com relac¢ao juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, titulares da categoria,
gue se encohtrem no cumprimento ou execucio da atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, devidamente inscritos na respetiva ordem profissional e que n3o pretendam usar
da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecio cbrigatorios, os métodos de selegSo sejam os

seguintes:
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Al - Métodos de sele¢iio obrigatorios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias,
conforme o disposto nas alineas a} e b) do n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineasc)ed)jdon.2 1

do artigo 5.2 da Portaria.

Al.1- A Avaliacdo Curricular {AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas, visa
analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitaco académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formac8o realizada e avaliacdo de desempenho obtida, resultando a
classificagdo deste método de sele¢do da aplicacdo das férmulas AC = (HA + FP + 2EP + AD} / 5, mediante a

valoracdo dos seguintes fatores:

A1.1.1 - Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes, onde se

ponderara a titularidade de um grau académice ou a sua equiparacio legalmente reconhecida, considerando-se

0s seguintes valores:

Grau académico Valoragdo

Posse de escolaridade obrigatéria 16 valores

Posse de uma habilitagdo académica

. ) NP 20 valores
superior a escolaridade obrigatoria

Nota: No caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas

equival@ncias para Portugal.

Al.1.2 - Formacdio Profissional (FP), em que se ponderardo as agfes de formac8o profissional especifica na area

do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente na érea da protecdo civil, e respetiva legislacio
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conexa, em higiene, seguranca e salide no trabalho, e em desenvolvimento pessoal (comunicagio interpessoal,

relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes comportamentais) e afins,

sendo valorada do seguinte modo:

Sem formacdo profissional relevante 00 valores
Até 60 horas (inclusive) 10 valores
De 60 horas até 120 horas (inclusive) 12 valores
De 120 horas até 180 horas {inclusive) 14 Valores
De 180 haras até 240 horas (inclusive) 16 Valores
De 240 horas até 300 horas (inclusive) 18 Valores
Superior a 300 horas 20 Valores

Nas agdes de formacao {cursos de formacio de pequena, média e longa duracio, seminarios, palestras, encontros,
jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas & discriminada a duracio em dias, é atribuido um total de
7 horas por cada dia de formacgdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de
qualquer discriminacdo da dura¢do em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Nota: No caso da ndc apresentagdo de documentos comprovativos da realizacdo e conclusdo da formagdo

profissional a mesma nio sera considerada.

Al1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,

devidamente comprovada, tendo em conta a sua duracdo, nos seguintes termos:

PCC-CTI n.2: 5R/2022
(4/18)



it

i CAMARA /L W

MUNICIPAL
DEALMADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (SAPADOR FLORESTAL)

ATA NUMERO UM

Até cinco (5} anos 06 Valores

a) Tempo na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na drea de
atividade colocada a concurso prestada
em servicos da Administragio Plblica

Superior a cince (5) anos e até dez (10) anos | 08 Valores

Superior a dez {10) anos 10 Valores
Inexisténcia de fungdes exercidas na AL 00 Valores
Até trés (3) anos 04 Valores

b) Exercicio das funcdes (atividades)
inerente ao posto de trabatho em drgdo
ou servigco integrado na Administracéo
Local {AL)

Superior a trés (3) anos e até seis (6) anos 06 Valores

Superior a seis {6) anos e até dez (10) anos 08 Valores

Superior a dez (10) anos 10 Valores

Q fator de ponderagdo experiéncia profissional, tendo como limite maximeo de classificacdo 20 valores € calculado

através do somatorio da valoracdo atribuida nas anteriores alineas a) e b).

Al,1.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano

mais recente}, em que ofa) candidato(a) cumpriu ou executou atribuiciio, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da aplicacdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a qual
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica, adiante

designado por SIADAP, na sua na sua atual redagdo):
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Meng¢do qualitativa SIADAP Avaliacdo final SIADAP Valoragao

Inadequado 1-1,999 00 Valores

22,499 10 Valiores

Adequado 2,50-2,999 11 Valores

3-3,499 13 Valores

3,50-3,999 15 Valores

4-4,499 16 Valores

Relevante 4,504,999 18 Valores

5 19 Valores

Desempenho Relevante com mérito 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por

razbes que ndo lhe sejam imputaveis, conforme o disposto na 12 Valores

alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria

Al.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto peor um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem registadas numa ficha individual associado a uma
gretha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16
valores) e Elevado (20 valores). Competéncias a avaliar:

a) Realizacdo e Orientac8o para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servico e as tarefas que 1he sdo solicitadas. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Procura atingir 0s

PCC-CTI n.2: 5R/2022
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resultados desejados; Realiza com empenho as tarefas que the sdo distribuidas; Preocupa-se em cumprir 0s
prazos estipulados para as diferentes atividades; E persistente na resolugdio dos problemas e dificuldades.

b) Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas

gerais do servico plblico e do sector concreto em que trabalha. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do
sector que representa; Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitagdes; No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidad3os; Respeita critérios de honestidade;

c) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em

contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Tem um trato
cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico; Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas; Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional; Afirma-se

perante os outros sem ser autoritdrio nem agressivo.

A2 - Métodos de selecido complementares: Provas Fisicas (PF), Exame Médico (EM) e Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), de acordo com o disposto nas alineas a), ¢) e d) do n.2 1 do artigo 62 da Portaria.

A2.1- As Provas Fisicas (PF) destinam-se a avaliar as aptid@es fisicas dos candidato(a)s necessérias 3 execugio
das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
- As condigGes especificas de realizacio das provas fisicas, bem como a determinacio dos respetivos

pardmetros de avaliagdo serdo oportunamente definidos e divulgados pelo Jdri.

A2.2- O Exame Médico (EM), visa avaliar as condigBes de salde fisica e psiquica dos candidato(a)s, exigidas para
o exercicio da funco. A avaliacdo deste método de selecdo serd efetuada através das mengdes de Apto e Nio
Apto.
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A2.3 - A Entrevista Profissional de Selegéio (EPS), com a duragdo méxima de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Serd composta por um conjunto de questdes relacionadas com os fatores a avaliar,
a constar num guifio a elaborar oportunamente e registada na respetiva ficha de avaliagdo deste método de
selecdo, consistindo na valoragdo dos fatores infra referidos de quatro {4} a vinte (20} valores, correspondendo,
respetivamente, aos niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente {12 valores}),
Bom {16 valores) e Elevado {20 valores), obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagBes dos fatores a avaliar (A+ B+ C+ D/ 4):

- Fator A = Experiéncia Profissional - Anlise do percurso profissional, capacidade de adaptacdo ao posto de

trabalho e relevéncia para o cumprimento das fungBes a desempenhar.

Critérios de classificacdo:
Insuficiente - Manifestou dificuidade na analise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever deficiente capacidade de adaptagio ao trabalho, em virtude dos insuficientes
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.
Reduzido - Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever fraca capacidade de adapta¢do ao trabalho, em virtude dos reduzidos conhecimentos
relacionados com as fungdes a desempenhar.
Suficiente - Manifestou facilidade na andlise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever suficiente capacidade de adaptacdo ac trabalho, em virtude dos razodveis
conhecimentos relacionados com as fun¢Ses a desempenhar.
Bom - A andlise do percurso profissional projetou interesses prefissionais com as atividades a
desenvolver, permitindo antever uma grande capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude do bom
nivel de conhecimentos relacionados com as fun¢tes a desempenhar.
Elevado - Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver,
permitindo antever elevada capacidade de adaptagdio ao trabalho, em virtude dos profundos niveis de
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

PCC-CTI n.2: 5R/2022
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- Fator B = Capacidade de Comunicacdo - Capacidade de conceber, de imediato, através da conversacio ou

desenvolvimento de um tema ou situacdo o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e 1égico e
capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta, bem come a correta e coerente
utilizacdo dos conceltos que os suportam.
Critérios de classificacio:
Insuficiente - Demonstra possuir multo pouca capacidade de comunicagdo, no que diz respeito d percecio
e transmissdo das ideias / mensagens, ndo sendo explicito nas respostas dadas, tendo muita dificuldade
em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados.
Reduzido - Demeonstra possuir pouca capacidade de comunicacdo, no que diz respeito & percecio e
transmissdo das ideias / mensagens, sendo pouco explicito nas respostas dadas, tendo alguma dificuldade
em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados.
Suficiente - Revela alguma capacidade de comunicacio, conseguindo conceber ¢ conteldo e transmitir
as ideias contidas nas respostas, usando, porém, poucos conceitos que as suportem, sendo de relevar, no
entanto a sua correta aplicagdo e ndo apresentar qualquer dificuldade em manter uma participacéo ativa
nos assuntos abordados.
Bom - Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os varios temas de forma harmoniosa,
fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente grande parte
dos con.ceitos que as suportam e ndo revelando qualquer dificuldade em manter uma participacio ativa
nos assuntos abordados.
Elevado - Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os vérios temas de forma
harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente
todos os conceitos gue as suportam, ndo tendo gualquer dificuldade em manter uma participacdo ativa
nos assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos equivalentes e/ou exemplos de forma
a permitir aos interlocutores confirmarem que a mensagem foi devidamente compreendida.

- Fator € = Dinamismo e Motivacdo - Capacidade de promover a mudanga e a melhoria continua e entusiasmo

e interesse pelas funcBes a desempenhar.

PCC-CTI n.2; 5R/2022
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Critérios de classificagdo:
Insuficiente - Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da fungdo. Definicdo de
objetivos muito confusa. Respondeu na maioria das vezes as questdes colocadas com conceitos nao
adequados ou com conceitos vagos, revelando muita inseguranga ou incerteza nas respostas.
Reduzido - Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da fungdo. Definigdo de objetivos pouco
clara. Respondeu por vezes as questBes colocadas com conceitos ndo adequados ou com conceitos vagos,
revelando alguma inseguranga ou incerteza nas respostas.
Suficiente - Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da funcdo. Definiu objetivos permitindo
prognosticar algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional. Deu
respostas que indiciam perspetivar fazer algo mais em termos profissionais cu pessoais, mas sem
concretizar.
Bom - Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da fungdo, relevando interesse pelas atividades a
desenvolver. Definiu objetivos projetando interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabatho, ou aceitar desafios, conseguir fazer
mais em termos de trabalho.
Elevado - Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da fungdo, relevando muito interesse
pelas ati\;idades a desenvolver. Definiu objetivos projetando forte interesse e empenho em conseguir
uma adequada realizacdo profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou
aceitar desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho, integrando o conceito de servigo publico
numa perspetiva pratica e ndo meramente retdrica.

- Fator D = Relacionamento interpessoal - Facilidade de integracdo e de espirito de equipa, capacidades de

cooperacio, de gestio de conflitos e de originar climas de trabalho positivos.
Critérios de classificacdo:
Insuficiente - Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importncia das normas de relacionamento

interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando nenhuma preocupagio em
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adotar comportamentos adequados em situagdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos
colegas, permitindo antever que apresentara dificuldade no relacionamento interpessoal.

Reduzido - Manifestou algum entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando pouca preocupagio em adotar
comportamentos adeguados em situagdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas,
permitindo prever que apresentara pouca facilidade no relacionamento interpessoal.

Suficiente - Manifestou razodvel entendimento da importdncia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com 0s com os utentes/municipes, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequadas em situacdo de conflito e em promover confianca e respeito pelos colegas,
permitindo assim prever que apresentara alguma facilidade no relacionamento interpessoal.

Bom - Manifestou um bom nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando franca preocupacio em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover confianga e respeito pelos colegas,
permitindo assim prever que apresentara facilidade no relacionamento interpessoal.

Elevado - Manifestou elevado nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os utentes/municipes, revelando total preocupacio em adotar
comportamentos adequados em situagdo de conflito e em promover confianga e respeito pelos colegas
e publico em geral, enunciando espontaneamente medidas de prevencio de riscos de conflito
efetivamente realistas, permitindc assim prever gue apresentard grande facilidade no relacionamento

interpessoal.

A& - A Classificacéio Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha e resulte da aplicac8o da seguinte férmula: CF = 40% AC + 30% EAC +

30% EPS.
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B - Para candidatos com relacgio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem
no cumprimento ou execugdo da atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, ou detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, ou determindvel, ou
sem relacio juridica de emprego pablico previamente estabelecida, devidamente inscritos na respetiva ordem

profissional, os métodos de selecdo sejam os seguintes:

B1- Métados de seleciio obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica conforme o disposto nas

alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a} e b} do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria.

B1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e:

- Incidird sobre conteidos de natureza pratica, relacionados com as exigéncias da fun¢io;

- Serd de realizagdo individual;

- Serd pratica consistindo no manuseamento de motorogadora e motosserra em espécies vegetais;

- Tenha a duragdo maxima de vinte minutos;

- Seja c_Iassificada numa escala de O (zero) a 20 (vinte} valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

B1.2 - A Avaliacéio Psicolgica (AP, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e € valorada através dos niveis
classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente {12 valores), Bom (16 valores) e Elevado

{20 valores).

B2 - Métodos de selecdo complementares: Provas Fisicas (PF), Exame Médico (EM) e Entrevista Profissianal de

Selecdo (EPS).
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B3 - A Classificacdo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraco até as centésimas, seja
registada na respetiva ficha anexa a presente Ata e resulte da aplicacio da seguinte férmula: CF = 40% PC + 30%

AP +30 % EPS.

C — Em situacdo de igualdade na Classificagéio Final (CF), esgotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 27.2 da Portaria, aplicar-se-a a regra estabelecida no n.2 2 do referido artigo,
concretamente:
.2 - Melhor classifica¢do obtida no primeiro método de selecdo utilizado: Avaliacéio Curricular (AC) ou Prova de
Conhecimentos (PC};
2.2 - Melhor classificacgo obtida no método de selecdo seguinte: Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
ou Avaliacdo Psicolégica (AP);
.2 - Melhor classificacdo obtida no ultimo método de selegdo utilizado: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
4.2 - Melhor classificagdo obtida no fator A da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
.2 - Melhor classificagdo obtida no fator C da Entrevista Profissional de Selegéio (EPS);
.2 - Melhor classificagdo obtida no fator D da Entrevista Profissional de Selegdio (EPS);

7.2 - Methor classificagdo obtida no fator B da Entrevista Profissional de Selecéio (EPS).

D - Documentos de suporte: O jiri deliberou, por unanimidade, aprovar os modelos das fichas de Avaliacdo
curricular (AC), da Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) e da Classificacdio Final (CF) que integram a

presente Ata.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se encerrou a reunifio cerca das dezasseis horas e trinta minutos, lavrou-

se esta ata que vai ser lida e assinada pelos membros do Jari presentes.
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O JURI,

Presidente,

T

(Antdnio Simdes Guerra Godinho, Coordenador Municipal de Protegdo Civil)

Primeiro Vogal Efetivo,

(Andreia Cristina Ferreira Rap@so/ Aires, Coordenadora da Unidade deBlaneamento de Emergéncia, Informagéo
e Sensibilizagdo Publica)

(Teresa Isabel Gomes Femandes de Almeida, Tecmca Superior da Divisio de Gestdo de Recursos Humanos)
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Ficha Individual de Avaliagdo Curricular

Candidato(a):

Avaliagdo Curricular (AC) = HA +FP +2EP +AD

5
em gue:
HA = Habilitacdo Académica = Valores
FP = Formacao Profissional = Valores
EP = Experiéncia Profissional = Valores
AD = Avaliagéo de Desempenho = Valores

Nota: consultar no Guido constante na Ata Um os graus de classificacdo para cada fator de avaliagdo.

Avaliagéio Curricular (AC)={ J+( Y+2( }+( )

5

Avaliacéio Curricular {AC)= Valores

O Jdri

Data: / f

— AVAL
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Candidato(a):

Deliberagao
- Presidente 12 vogal 22 Vogal Total
Fatores de Avaliacdo i R S B = l R 3 B £ | R S 5 £
4 | 8112116 | 2014 18|12 |16 | 20 |4} 8| 12 | 16 | 20
Experiéncia
A .
Profissional
B Capacidade de
Comunicacao
c Dinamismo e
Motivacao
Relacionamento
D
Interpessoal
4 Valores = Insuficiente {1}; 8 Valores = Reduzido (R); 12 Valores = Suficiente (S); Total = A+B+C+D

16 Valores = Bom (B); 20 Valores = Excelente (E)

Classificagdio final da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) = A+ B+ C+ D
4
= Valores

O Juri

Data: / /
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Sintese das Respostas as questdes colocadas na EPS

e
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Ficha individual de Classificacbes

Candidato(a):

1, Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagdes parciais (*):

Avaliagdo Curricular (AC) = Valores
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) = Valores
Prova Fisica (PF) = {Apto/Néo Apto {a))
Exame Médico (EM) = {Apto/Nédo Apto {a))
Entrevista Profissional de Selecéio (EPS) = Valores

{*} Confirmar cada uma das classificacBes parcials nas respetivas fichas e/ou provas de avaliagdo.

2. Classificag8o Final (CF)
CF=40% AC + 30% EAC + 30% EPS
=0,4( )+0,3( )+0,3( )

Classificacdo Final (CF)= Valores

O Jri

Data: / [
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Ficha Individual de Classificagbes

Candidato{a):

1. Métodos de selecdo utilizados e respetivas classificacBes parciais (*):

Prova de Conhecimentos (PC) = Valores

Avaliacdo Psicologica (AP) = Valores

Prova Fisica (PF) = (Apto/N3o Apto (a))
Exame Médico (EM) = {Apto/N&o Apto {a)}
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) = Valores

(*} Confirmar cada uma das classificacSes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de avaliacéo.

2. Classificagdo Final {CF)
CF=40% PC + 30% AP + 30% EPS
=0,4( }+0,3( )+0,3 ()

Classificagdo Final (CF)= Valores

O Jari

Data: / /
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