Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0177

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A 42 posicao remuneratoria (705.00€)
0.00 EUR

As fungdes a desempenhar correspondem, a descricdo constante no Anexo a
LTFP, para o qual remete o seu n.° 2 do artigo 889, tendo como fungGes
especificas as seguintes:

- Prevenir no territdrio municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe deles resultantes;

- Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no
caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

- Socorrer e assistir no territdrio municipal as pessoas e outros seres vivos em
perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse
publico;

- Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio
afetadas por acidente grave ou catdstrofe;

- Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras;

- Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos;

- Silvicultura de carater geral;

- Manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio
a gestao florestal;

- Sensibilizacdo das populagOes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade;

- Vigilancia armada, primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio a
operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecdo
civil, sendo ainda um agente de protecao civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervengao
de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade
Nacional de Protecdo Civil (ANEPC).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim



Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Luis de Cambes Almada 2800158 ALMADA  Setubal Almada
de Almada

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Escolaridade minima obrigatéria em funcdo da data de nascimento, nos termos
dos artigos 2.9, 3.9 e 4.9 da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto: - 4 anos de
escolaridade para individuos nascidos até 31/12/1966; - 6 anos de
escolaridade para individuos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; - 9 anos
de escolaridade para os individuos nascidos apds 01/01/1981; - 12 anos de
escolaridade para os individuos nascidos apds apos 01/01/1995 (Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto).

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-almada.pt/
Contacto: 212724600
Data Publicitagao: 2022-09-06
Data Limite: 2022-09-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: DR n.072 de 06/09/2022, Aviso n.° 17412/2022

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1.Nos termos do previsto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
vigente, e do artigo 11° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada
Portaria), considerando a aprovacao da Proposta n.° 2022-282-DGRH, por
deliberacdo da Camara Municipal de Almada, na sua reunido de 20 de junho de
2022, nos termos do Despacho que proferi em 29 de julho de 2022, no uso das
competéncias que me foram delegadas pela Senhora Presidente desta Camara
Municipal, através do seu Despacho n.° 17/2021-2025, de 03-11-2021, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme
publicagdo no Diario da Republica, II série, n.% 72 de 06/09/2022, Procedimento
Concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, para celebragao de
relagbes juridicas de emprego publico, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente operacional (sapador florestal), do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Almada, para o exercicio de fungdes no Servigo Municipal de
Protegdo Civil. 2. N3o existe reserva de recrutamento interna para a ocupagao
dos postos de trabalho em causa, pelo que o ambito do presente concurso é o
definido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP. No que se refere ao Procedimento
Prévio, determinado no artigo 342 do Regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em Anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, por remissdo ao n.° 3 do artigo 2° da mesma Lei, a
Administragdo Autarquica é aplicavel o previsto nos artigos 14° a 16°-A do
Decreto Lei n.% 209/2019, de 3 de setembro. Assim, de acordo com a solugao
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interpretativa uniforme, da Diregao Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de
Estado da Administracdo Local, através do Despacho n.° 2556, de 10 de julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
requalificagdo”. Deste modo, cabe a cada organismo assumir a posicao da
Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA), até que esta
se encontre constituida, o que ainda ndo ocorreu até a presente data. 3.
Legislagdo aplicavel: A este procedimento serdo aplicadas as regras constantes
no Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
na sua atual redacdo; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo;
no Decreto-Lei n.© 209/2019, de 3 de setembro, Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado com
a Lei n.% 12/2022 de 27 de junho. 4. O local de trabalho sera na area do
Concelho de Almada. 5. A caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar
corresponde a ao exercicio de fungdes de grau 1 de complexidade funcional, da
carreira de assistente operacional, no SMPC. As fungdes a desempenhar
correspondem, a descricdo constante no Anexo a LTFP, para o qual remete o
seu n.% 2 do artigo 88°, tendo como fungdes especificas as seguintes: - Prevenir
no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultantes; - Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e
limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior; -
Socorrer e assistir no territorio municipal as pessoas e outros seres vivos em
perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse
publico; - Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do
municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe; - Silvicultura preventiva, na
vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; - Manutencdo e
protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos; - Silvicultura de carater geral; - Manutencdo e
beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao
florestal; - Sensibilizacdo das populagGes para as normas de conduta em matéria
de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; - Vigildncia armada, primeira intervengdo em
incéndios florestais, apoio a operagles de rescaldo e vigilancia ativa pds-
rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil,
nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.% 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missOes de intervencdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANEPC). 5.1 As fungdes
referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao(a)s trabalhadore(a)s recrutados de
fungbes ndo expressamente mencionadas desde que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador(a) detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional conforme
0 n.° 1 do artigo 81° da LTFP. 6. Requisitos de admissao: o(a)s candidato(a)s
devem reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidatura,
0s seguintes requisitos gerais e especiais: 6.1- Requisitos gerais: os previstos no
artigo 17° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao ao procedimento concursal,
referidos no ponto 6.1, até ao momento de constituicdo do vinculo de emprego
publico, desde que os candidato(a)s declarem no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, que relinem os requisitos ali indicados. 6.2- Requisitos
especificos: 6.2.1- Posse de escolaridade obrigatoria (aferida em fungdo da data
de nascimento), nos termos dos artigos 2.9, 3.9 e 4.0 da Lei n.° 85/2009, de 27
de agosto: - 4 anos de escolaridade para individuos nascidos até 31/12/1966; - 6
anos de escolaridade para individuos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; -
9 anos de escolaridade para os individuos nascidos apds 01/01/1981 - 12 anos
de escolaridade para os individuos nascidos apds apo6s 01/01/1995 (Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto). - a ndo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
exigida por formacdo formacdo e, ou experiéncia profissionais necessarias e
suficientes. O(a)s candidato(a)s possuidores de habilitacdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento da
equivaléncia/reconhecimento ao sistema educativo portugués, sob pena de



exclusdo. 7. Ambito de recrutamento: 7.1- O recrutamento é feito entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituida,
nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP. 7.2- Nao podem ser admitidos
candidato(a)s que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA, idénticos aos postos
para cuja ocupacdo se publicita este procedimento, nos termos da alinea k) do
n.° 3 do artigo 11° da Portaria, conjugada com o artigo 35° da LTFP. 8. Quota
de emprego: 8.1- Como determinado no artigo 3° do Decreto Lei n.°© 29/2001,
de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidato(a)s com incapacidade igual
ou superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem
a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. 8.2- O(a)s
candidato(a)s com deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante
do Formulario de Candidatura obrigatdrio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de
comunicagao/expressao a utilizar durante o processo de selecdo, nos termos dos
artigos 6° e 7° do diploma supramencionado. 9. Posicdo remuneratoria de
referéncia: - A determinagdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao
estabelecido no artigo 38° da LTFP, conjugado com o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de julho, resultando como posicao de
referéncia a 42 posicdo remuneratoria, da respetiva categoria, da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 705.00€ (setecentos e cinco
euros), ou a correspondente a do posicionamento do candidato(a) na categoria
de origem, quando dela ja seja titular, no ambito de uma relacdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado. Este(a)s candidato(a)s,
na sua candidatura (em campo especifico constante do Formulario de
Candidatura obrigatorio), deverdo indicar a remuneragdo base, a carreira e a
categoria detidas na sua situagdo juridico funcional atual. 10. Formalizacdo das
candidaturas: 10.1- Nos termos do n.° 1 do artigo 9° da Portaria, sob pena de
exclusdo, as candidaturas terdo necessariamente que ser apresentadas em
suporte eletronico, através do preenchimento do formulario disponivel na
plataforma eletrénica constante no separador de recrutamento do site da
Camara Municipal de Almada em https://recrutamento.cm-almada.pt , no prazo
referido no ponto 1 do presente aviso. 10.2- A apresentacdo das candidaturas
devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Copia legivel do
certificado comprovativo da posse de habilitaces literarias; b) Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado onde conste, designadamente as fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo, atividades relevantes, e a formacao profissional detida; c) Copias
legiveis dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculo,
nomeadamente no que diz respeito a formagao profissional, sob pena de ndo
serem considerados no método de selegdo de Avaliagdo Curricular, quando
aplicavel; d) No caso dos candidato(a)s detentores de Relacdo Juridica de
Emprego Publico, entregar declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo
especifico para apresentagdo de candidaturas), da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego, a posicdo e nivel
remuneratorio detido, a carreira/categoria e respetiva antiguidade, com a
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato(a) bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas no ambito da Avaliacdo do Desempenho do Ultimo biénio;
e) No caso dos candidato(a)s com deficiéncia, da qual resulte grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, que o tenham declarado no Formulario
obrigatdrio de Candidatura, terdo que apresentar documento comprovativo
dessa mesma incapacidade 10.3- Os documentos referidos no ponto anterior, e
todos os que o candidato(a) entenda por conveniente apresentar, tém que
acompanhar o Formulario de Candidatura de uso obrigatorio, sendo remetidos
conjuntamente com este, por submissao na plataforma referida no ponto 10.1 e
nas alineas a) e b) do ponto 10.2. 10.4- A ndo apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 10.1 e na alinea a) do ponto 10.2 determina a exclusdo dos
candidato(a)s, e alinea b) deste ponto para candidato(a)sc om relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de categoria, que se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidato(a)s em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela competéncia ou atividade, que ndo pretendam
usar a prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrio . 10.5-
As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 11. Métodos de seleggo:
Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 5° e
6° da Portaria, e considerando a Ata n.° 1 do Juri nomeado por meu Despacho
datado de 29-07-2022, os métodos de selecdo serdo aplicadas nas seguintes
condicdes: 11.1- Para candidato(a)s com relacdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado, titulares de categoria, que se encontrem no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato(a)s em situagao
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela competéncia ou atividade, que ndo pretendam usar a prerrogativa de
afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrio, sejam os seguintes: 11.1.1-
Métodos de selecdo obrigatorios: Avaliacdo (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo
36° da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5° da Portaria.
11.1.1.1- A Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa escala de zero (0) a vinte
(20) valores, até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidato(a)s,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e relevancia da e
relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada, e avaliagdo de
desempenho obtida, resultando a classificacdo da aplicacdo da formula AC= (HA
+ FP+ 2EP+ AD)/5, mediante a valoracdo dos seguintes fatores: Habilitacao
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e AD (Avaliagdo de Desempenho).
11.1.1.1.1- A Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, considerando-se os
seguintes valores: Posse de Escolaridade obrigatoria= 18 valores, Posse de uma
habilitagdo académica superior a escolaridade obrigatdria= 20 valores. Nota: No
caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser
apresentadas as respetivas equivaléncias para Portugal. 11.1.1.1.2- A Formagao
Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo profissional
especifica na area do posto de trabalho objeto do presente procedimento
concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, nomeadamente na area da protecdo civil, e respetiva
legislagcdo conexa, em higiene, seguranca e saude no trabalho, e em
desenvolvimento pessoal (comunicacgdo interpessoal, relacionamento interpessoal
e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes comportamentais) e afins,
sendo valorada do seguinte modo: Sem formacao profissional relevante= 00
valores, até 60 horas (inclusive)= 10 valores, de 60 horas até 120 horas
(inclusive)= 12 valores, de 120 horas até 180 horas (inclusive)= 14 valores, de
180 horas até 240 horas (inclusive) = 16 valores, de 240 horas até 300 horas
(inclusive)= 18 valores, Superior a 300 horas= 20 valores. Nas acdes de
formagdo (cursos de formagdo de pequena, média e longa duragao, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é
discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 7 horas por cada dia de
formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao. Na
auséncia de qualquer discriminacdo da duragdo em horas ou em dias, € atribuido
um total de 3 horas e 30 minutos. Nota: No caso da ndo apresentacdo de
documentos comprovativos da realizagdo e conclusdo da formagdo profissional a
mesma nao sera considerada. 11.1.1.1.3- A Experiéncia Profissional (EP), sera
avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento
concursal é aberto, devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragdo,
nos seguintes termos: a) Tempo na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade colocada a concurso prestada em servigos da Administragao
Publica até 5 (cinco) anos= 06 valores, superior a 5 (cinco) anos e até 10 (dez)
anos= 08 valores, superior a 10 (dez) anos= 10 valores; b) Exercicio das
fungOes (atividades) inerente ao posto de trabalho em drgdo ou servico
integrado na Administragdo Local (AL): Inexisténcia de fungdes exercidas na AL=
00 Valores, até 3 (trés) anos= 04 Valores; superior a 3 (trés) anos e até 6 (seis )
anos= 06 Valores superior a 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos= 08 Valores,
superior a 10 (dez) anos= 10 Valores. O fator de ponderagdo experiéncia
profissional, tendo como limite maximo de classificacdo 20 valores € calculado
através do somatorio da valoracdo atribuida nas anteriores alineas a) e b).
11.1.1.1.4- Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na
inexisténcia deste, a reportada ao ano mais recente), em que o(a) candidato(a)
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, resultando a classificacao deste fator da aplicacdo dos
seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este
efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a qual estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica,
adiante designado por SIADAP, na sua na sua atual redagdo): Mengado qualitativa
SIADAP(Avaliagdo final SIADAP), com a seguinte Valoracdo: Inadequado (1 a
1,999)= 00 valores, Adequado (2 a 2,499)= 10 valores, (2,50 a 2,999)= 11
valores, (3 a 3,499)= 13 valores, (3,50 a 3,999)= 15 valores; Relevante (4 a
4,499)= 16 valores, (4,50 a 4,999)= 18 valores, (5) 19 valores, Desempenho
Relevante com mérito= 20 valores; Para candidatos que ndo possuam avaliagdo
do desempenho por razes que ndo Ihe sejam imputaveis, conforme o disposto
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na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria= 12 valores. 11.1.1.2- A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorada na escala de zero (0) a
vinte (20) valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, registadas numa ficha individual associada a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16
valores) e Elevado (20 valores). Competéncias a avaliar: a) Realizagdo e
Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se
nos seguintes comportamentos: Procura atingir os resultados desejados; Realiza
com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas; Preocupa-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades; E persistente na resolucao dos
problemas e dificuldades. b) Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para
exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo
publico e do sector concreto em que trabalha. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa; Tem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitacdes; No desempenho das suas
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos; Respeita critérios
de honestidade; c) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s
diversos utentes do servigo; Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas; Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional; Afirma-se perante os outros sem ser autoritario nem
agressivo. 11.1.2- Métodos de selecdo complementares: Provas Fisicas (PF),
Exame Médico (EM) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), de acordo com o
disposto nas alineas a), c) e d) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria. 11.1.2.1- As
Provas Fisicas (PF) destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas do(a)s candidato(a)s
necessarias a execugdo das atividades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar. As condigOes especificas de realizacdo das provas fisicas, bem como a
determinacdo dos respetivos parametros de avaliacdo serdo oportunamente
definidos e divulgados pelo Juri. 11-1.2.2- O Exame Médico (EM), visa avaliar as
condicdes de salde fisica e psiquica do(a)s candidato(a)s, exigidas para o
exercicio da funcdo. A avaliacdo deste método de selegdo sera efetuada através
das meng0Oes de Apto e Nao Apto. 11.1.2.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, através de um conjunto de questdes relacionadas com os fatores a
avaliar, que constardo de um guido a elaborar oportunamente pelo JUri,
registada na respetiva ficha de avaliagdo, com a duragdo maxima de 30 minutos
consistindo na valoragdo dos fatores seguidamente indicados, segundo os niveis
classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12
valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores), resultando a classificacdo final
deste método de selecdo da média aritmética simples dos valores atribuidos a
cada um dos fatores a avaliar, ou seja EPS= (A+B+C+D)/4: - Fator A =
Experiéncia Profissional - Andlise do percurso profissional, capacidade de
adaptagdo ao posto de trabalho e relevancia para o cumprimento das fungdes a
desempenhar. Critérios de classificacdo: Insuficiente - Manifestou dificuldade na
analise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional permite antever
deficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos insuficientes
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar. Reduzido -
Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever fraca capacidade de adaptacdo ao trabalho, em
virtude dos reduzidos conhecimentos relacionados com as fungoes a
desempenhar. Suficiente - Manifestou facilidade na analise do percurso
profissional, cuja experiéncia profissional permite antever suficiente capacidade
de adaptagdo ao trabalho, em virtude dos razoaveis conhecimentos relacionados
com as fungdes a desempenhar. Bom - A analise do percurso profissional
projetou interesses profissionais com as atividades a desenvolver, permitindo
antever uma grande capacidade de adaptagdo ao trabalho, em virtude do bom
nivel de conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar. Elevado -
Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver, permitindo antever elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho,
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em virtude dos profundos niveis de conhecimentos relacionados com as funcdes
a desempenhar. - Fator B = Capacidade de Comunicagao - Capacidade de
conceber, de imediato, através da conversacdo ou desenvolvimento de um tema
ou situagdo o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e ldgico e
capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta,
bem como a correta e coerente utilizagdo dos conceitos que os suportam.
Critérios de classificacdo: Insuficiente - Demonstra possuir muito pouca
capacidade de comunicacdo, no que diz respeito a percegdo e transmissdo das
ideias / mensagens, ndo sendo explicito nas respostas dadas, tendo muita
dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados. Reduzido
- Demonstra possuir pouca capacidade de comunicagdo, no que diz respeito a
percecdo e transmissdo das ideias / mensagens, sendo pouco explicito nas
respostas dadas, tendo alguma dificuldade em manter uma participagdo ativa
nos assuntos abordados. Suficiente - Revela alguma capacidade de comunicacdo,
conseguindo conceber o contelido e transmitir as ideias contidas nas respostas,
usando, porém, poucos conceitos que as suportem, sendo de relevar, no entanto
a sua correta aplicagdo e ndo apresentar qualquer dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados. Bom - Demonstra possuir uma boa
capacidade em desenvolver os varios temas de forma harmoniosa, fazendo
perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando
corretamente grande parte dos conceitos que as suportam e nao revelando
qualquer dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados.
Elevado - Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os varios
temas de forma harmoniosa, fazendo perceber as ideias e 0os argumentos
contidos nas respostas, utilizando corretamente todos os conceitos que as
suportam, nao tendo qualquer dificuldade em manter uma participacao ativa nos
assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos equivalentes e/ou
exemplos de forma a permitir aos interlocutores confirmarem que a mensagem
foi devidamente compreendida. - Fator C = Dinamismo e Motivagdo -
Capacidade de promover a mudanca e a melhoria continua e entusiasmo e
interesse pelas fungdes a desempenhar. Critérios de classificagao: Insuficiente -
Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da fungdo. Definigdo
de objetivos muito confusa. Respondeu na maioria das vezes as questdes
colocadas com conceitos ndo adequados ou com conceitos vagos, revelando
muita inseguranga ou incerteza nas respostas. Reduzido - Demonstrou possuir
pouco entusiasmo pelo exercicio da funcdo. Definicdo de objetivos pouco clara.
Respondeu por vezes as questes colocadas com conceitos ndo adequados ou
com conceitos vagos, revelando alguma inseguranga ou incerteza nas respostas.
Suficiente - Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da fungao.
Definiu objetivos permitindo prognosticar algum interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizacdo profissional. Deu respostas que indiciam
perspetivar fazer algo mais em termos profissionais ou pessoais, mas sem
concretizar. Bom - Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da fungdo,
relevando interesse pelas atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando
interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional. Deu
respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou aceitar desafios,
conseguir fazer mais em termos de trabalho. Elevado - Demonstrou possuir
bastante entusiasmo pelo exercicio da fungdo, relevando muito interesse pelas
atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando forte interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizacdo profissional. Deu respostas que indiciam
querer progredir no trabalho, ou aceitar desafios, conseguir fazer mais em
termos de trabalho, integrando o conceito de servigo publico numa perspetiva
pratica e ndo meramente retdrica. - Fator D = Relacionamento interpessoal -
Facilidade de integracao e de espirito de equipa, capacidades de cooperagdo, de
gestdo de conflitos e de originar climas de trabalho positivos. Critérios de
classificagdo: Insuficiente - Manifestou pouco ou nenhum entendimento da
importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
com os utentes/municipes, revelando nenhuma preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situagdo de conflito e em promover confianca e
respeito pelos colegas, permitindo antever que apresentara dificuldade no
relacionamento interpessoal. Reduzido - Manifestou algum entendimento da
importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
com os utentes/municipes, revelando pouca preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situagdo de conflito e em promover confianca e
respeito pelos colegas, permitindo prever que apresentara pouca facilidade no
relacionamento interpessoal. Suficiente - Manifestou razoavel entendimento da
importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
com os com os utentes/municipes, revelando preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situagdo de conflito e em promover confianca e
respeito pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara alguma
facilidade no relacionamento interpessoal. Bom - Manifestou um bom nivel de
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compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e com os utentes/municipes, revelando franca preocupagdo em
adotar comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover
confianga e respeito pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara
facilidade no relacionamento interpessoal. Elevado - Manifestou elevado nivel de
compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e com os utentes/municipes, revelando total preocupagédo em adotar
comportamentos adequados em situagdo de conflito e em promover confianga e
respeito pelos colegas e publico em geral, enunciando espontaneamente
medidas de prevencao de riscos de conflito efetivamente realistas, permitindo
assim prever que apresentara grande facilidade no relacionamento interpessoal.
11.1.3- A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, devidamente registada na
respetiva ficha e resultara da aplicacdao da seguinte formula: CF= 40% AC+ 30%
EAC+30% EPS. 11.2- Para os candidato(a)s com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, ou detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel, ou sem relacdo juridica de emprego publicc
previamente estabelecida, os métodos de selecdo sdo os seguintes: 11.2.1-
Métodos de selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicoldgica conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36° da
LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5° da Portaria.
11.2.1.1- A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, sera valorada de zero (0) a vinte (20) valores, até as centésimas,
incidira sobre contelidos de natureza pratica, relacionados com as exigéncias da
fungdo, sera de realizacdo individual e pratica, e consistird no manuseamento de
motorrogadora e motosserra em espécies vegetais, com uma duracdo maxima de
20 minutos; 11.2.1.2- A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias do(a)s candidato(a)s,
podendo comportar uma ou mais fases, e é valorada de zero (0) a 20 (vinte)
valores. 11.2.2- Métodos de selegdo complementares: Provas Fisicas (PF),
Exame Médico (EM) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), de acordo com o
disposto nas alineas a), c) e d) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria, e conforme
descrito nos pontos 11.A2 até 11.A2.3. 11.2.3- A Classificacdo Final (CF) sera
expressa numa escala de 0 (zero) a 20(vinte) valores, com valoracdo até as
centésimas, devidamente registada na respetiva ficha e resultara da aplicacdo da
seguinte formula: CF= 40% PC+ 30% AP+30% EPS. 11.3- Em situacdo de
igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 27° da Portaria. 11.4- Cada método de selegdo é
eliminatorio, pelo que serdo excluido(a)s os candidato(a)s que ndo comparecam
a qualquer um ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num
deles, de acordo com o estabelecido nos nimeros 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria. 11.5- Caso o nimero de candidato(a)s for de tal modo elevado que
torne impraticavel a aplicagdo dos métodos de selecdo a todos eles, e estando
em causa razbes de celeridade, designadamente pela urgéncia do recrutamento,
0 juri podera fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo, nos termos do disposto
no artigo 7° da Portaria e em concordancia com o Despacho referido no ponto 1
do presente Aviso. 12. Composicdo do Juri: Presidente - Antdnio Simdes Guerra
Godinho, Coordenador Municipal de Protegdo Civil; 1.2 Vogal Efetivo - Andreia
Cristina Ferreira Raposo Aires, Chefe de Divisdo de Protecdo Civil, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal Efetivo — Teresa Isabel
Gomes Fernandes de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; 1.° Vogal Suplente - Paulo Jorge Tomé Rodrigues, Técnico
Superior do SMPC; 2.0 Vogal Suplente - Emilia Maria Fradsto Ramalho Pereira
Mousinho, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. 13- Os
candidato(a)s serdo notificados de acordo com o estabelecido no artigo 10° da
Portaria. 14- A publicitagdo dos resultados sera efetuada por afixacdo no servigo
de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta Camara
Municipal e de igual modo pela disponibilizacdo na sua pagina eletrénica. 14.1-
Os resultados dos métodos de selecdo, serdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, de acordo com o previsto no artigo 25° da Portaria.
14.2- A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, apds homologagdo, para além da
publicitagdo nos termos referidos nos dois pontos anteriores, e conforme
determinado no n.° 5 do artigo 28° da Portaria, sera informada a sua
publicitacdo através de aviso na 22 série do Didrio da Republica. 15- Em
cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
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Observagoes

de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagdo. 16- Os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Protegao de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. Almada,
17 de agosto de 2022, A Vereadora dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos, Higiene Urbana, Acdo e Intervencdo Social e Educacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira. Observagdes: Autorizado o faseamento dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 7° da portaria n.% 125-
A/2019, na sua atual redacdo, por despacho de 20 de julho de 2022, da Senhora
Vereadora dos Servicos Municipais de Recursos Humanos, Higiene Urbana, Acdo
e Intervencao Social e Educacao.

Destina-se a Reserva de Recrutamento

Alteragao de Juri
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