Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0647

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Estagiario

934,99 euros (estagiario) e 1.035,63 euros (Agente Municipal de 2.2 classe)
0.00 EUR

O constante do Mapa III, Anexo 1V, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
marco, que dispde que ao pessoal da carreira de policia municipal incumbe,
genericamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo dos acidentes de viagdo, e
proceder a regulacdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo
municipal;

b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais;

d) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas
fungOes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do drgdo de policia criminal competente;

f) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo ou transgressao por
infragbes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional
ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio;
g) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir
crime;

h) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infrages cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em
que a lei o imponha ou permita;

i) Instruir processos de contraordenacdo e de transgressao da respetiva
competéncia;

j) Exercer fungGes de policia ambiental;

k) Exercer fungdes de policia mortuaria;

) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagao das
normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da
defesa e protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza
e do ambiente;

m) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo;

n) Exercer funcdes de sensibilizacdo e divulgacdo de varias matérias,
designadamente de prevencgdo rodovidria e ambiental;

0) Participar no servico municipal de protecdo civil.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado



CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Aprovagéo do Mapa de Pessoal para o ano de 2026, por deliberagbes tomadas

Artigo 30.° da LTFP: em reunido da Camara
Municipal, de dia 26 de janeiro de 2026 e em Assembleia Municipal, de dia 11

de fevereiro de 2026.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 15 Largo Luis de Cambes Almada 2800158 ALMADA Setubal Almada
de Almada

Total Postos de Trabalho: 15

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos especiais (os decorrentes das disposigdes conjugadas do Decreto-Lei
n.% 39/2000, de 17 de margo, e da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio):
- Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo da candidatura;
- Ndo ter altura inferior a:
Sexo feminino -1,60 m;
Sexo masculino -1,65 m.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma eletrdnica - https://recrutamento.cm-almada.pt/
Contacto: Tel. 21 272 46 00
Data Publicitacao: 2026-06-15
Data Limite: 2026-06-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: DR n.° 112/2026, Série II de 12/6/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Sumario: Abertura de Concurso Externo de Ingresso para admissao de
Estagiarios(as) para provimento de quinze (15) postos de trabalho de Agente
Municipal de 2.2 classe da Carreira de Policia Municipal 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 27.° e do n.° 1.0 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho (aplicavel por forca do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
redacdo atual) , torna-se publico que, por despacho de 27 de maio de 2026 da
Senhora Vereadora com os Pelouros da Protecdo Civil e Seguranca, Atendimento
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ao Municipe, Recursos Humanos, Patrimoénio e Compras, Mercados e Metrologia
e Policia Municipal, Dra. Francisca Luis Baptista Parreira, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste aviso no Diario da Republica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, com vista ao provimento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de quinze (15) postos de trabalho, na carreira de Policia
Municipal, categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe, previstos no mapa de
pessoal deste Municipio para o ano de 2026, na Divisao de Policia Municipal,
aprovado por deliberagdes tomadas em reunido da Camara Municipal, de dia 26
de janeiro de 2026 e em Assembleia Municipal, de dia 11 de fevereiro de 2026.
O concurso tem o prazo de validade de 18 meses, contados desde a data da
publicacdo da lista de classificagao final homologada, destinando-se ao
preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que vierem a vagar até ao
termo do prazo de validade, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho, conjugado com o n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual. 2 — Nao existe reserva de
recrutamento interna para a ocupacdo do posto de trabalho em causa, pelo que
0 ambito do presente recrutamento € o definido nos termos do n.° 4 do artigo
30.° da LTFP. No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo
34.° do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico”, aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por
remissao do n.° 3 do artigo 2.° da referida Lei n.° 25/2017, a Administragdo
Autdrquica é aplicavel o previsto nos artigos 14.° a 16.9-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro. Assim e de acordo com solugdo interpretativa
uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 de julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagao”. Deste modo cabe a cada organismo assumir a posicao da
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), até que esta
se encontre constituida, o que ainda ndo ocorreu a presente data. 3 — Contetido
funcional: O constante do Mapa III, Anexo IV, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo, que dispGe que ao pessoal da carreira de policia municipal
incumbe, genericamente: a) Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo
dos acidentes de viagdo, e proceder a regulagdo do trénsito rodoviario e pedonal
na area de jurisdigdo municipal; b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais; c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; d) Deter e entregar imediatamente a
autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena
de prisao em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; €)
Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes, e
por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada
do drgdo de policia criminal competente; f) Elaborar autos de noticia e autos de
contraordenagdo ou transgressdo por infragdes as normas regulamentares
municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagdo ou fiscalizagdo pertenca ao municipio; g) Elaborar autos de noticia por
acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; h) Elaborar autos de
noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagao
ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita; i) Instruir processos de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva
competéncia; j) Exercer funcOes de policia ambiental; k) Exercer fungGes de
policia mortudria; ) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construcdo, da defesa e protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio
cultural, da Natureza e do ambiente; m) Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo; n) Exercer
fungGes de sensibilizacdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental; o) Participar no servico municipal de protegao
civil. 4 — Posicionamento remuneratério — A remuneragdo no periodo de
estagio, bem como apds provimento na categoria de Agente Municipal de 2.2
Classe sera a resultante do regime previsto no Mapa I, Anexo II ao Decreto-Lei
n.% 39/2000, de 17 de margo, na redacdo vigente, correspondendo, atualmente,
aos montantes de 934,99 euros (estagiario) e 1.035,63 euros (Agente Municipal
de 2.2 classe). Os agentes municipais trabalham por turnos, auferindo o
correspondente subsidio de turno, nos termos legalmente previstos. 5 — Local
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de trabalho — Area do Municipio de Almada. 6 — Ambito do recrutamento — Na
sequéncia da integracdo no Mapa de Pessoal dos postos de trabalho essenciais
para o arranque do projeto de implementagdo da Policia Municipal, podem
candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. 7 — Requisitos de admissdo ao concurso — S6 podem ser
admitidos a concurso os candidatos que relinam, cumulativamente, os requisitos
gerais e especiais a seguir enumerados: 7.1 — Requisitos gerais: Os candidatos
devem reunir, até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas, os
seguintes requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Possuir as habilitagdes literarias indicadas na
alinea a) do ponto 7.2; d) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funces que se propde desempenhar; e) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; f) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 — Requisitos especiais (0s
decorrentes das disposicdes conjugadas do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, e da Portaria n.% 247-B/2000, de 8 maio): a) Estar habilitado com o0 12.°
ano de escolaridade ou equivalente; b) Ter idade inferior a 28 anos a data do
termo do prazo da candidatura; c) N&o ter altura inferior a: Sexo feminino - 1,60
m; Sexo masculino - 1,65 m. 7.3 — Nao sera admitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional. 8 —
Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar — Nos termos do
disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que
aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes
de Contrato (RC), de Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado (RV), os
militares que prestem ou tenham prestado servico em RC, desde que cumpridos
trés anos nesta forma de prestacdo de servigo militar, e até ao limite dos trés
anos subsequentes a data de cessacao do contrato, beneficiam de 25 % das
vagas postas a concurso para ingresso na carreira de Policia Municipal, os
militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que
cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de
cessacgdo do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de
igualdade de classificacdo, e os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos
supramencionados se tiverem prestado servico efetivo pelo periodo minimo de
oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessagdo do
contrato. Dado que o presente concurso prevé limite de idade, nos termos do
disposto no artigo 36.° do mesmo Regulamento, o tempo de servigo efetivo
prestado em RC, RCE ou RV é abatido a idade cronoldgica dos cidaddos, até ao
limite de quatro anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condicdes
legalmente exigidas para a aplicagao de cada incentivo. 9 — Prazo para a
apresentacdo das candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica. 10 — O presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia Util
seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do
Municipio de Almada e nas redes sociais utlizadas pelo Municipio de Aimada. 11
— A formalizacdo das candidaturas: Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacdo da candidatura é
efetuada em suporte eletrdnico, através do preenchimento do formulario préprio,
disponivel no separador “Processos Ativos” do site da Camara Municipal de
Almada (https://recrutamento.cm-almada.pt), ndo sendo admitidas candidaturas
em suporte de papel. 12 — Documentos a apresentar com a candidatura: a)
Fotocopia do certificado das habilitagGes literarias ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito; b) Fotocopia de certiddao de nascimento ou
de documento de identificacdo; c) Os candidatos possuidores de habilitagSes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar
com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel; d) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitacles literarias e
profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a
que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito; e)
Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho (originais ou fotocdpias); f)
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem
como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam,
do posto de trabalho que ocupam, da posigdo remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida e do érgdo ou servico onde exercem fungdes; g) No caso
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de militares que apresentem a sua candidatura ao abrigo do Regulamento de
Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
76/2018, de 11 de outubro, declaracdo emitida pelo respetivo ramo das Forgas
Armadas comprovativa do tempo de servigo militar efetivamente prestado,
discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informagdo que
considerem relevante para admissao ao presente concurso. 13 — Nos termos do
n.% 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, com excegdo dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias, ndo é exigida a
apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no
ponto 7.1 deste Aviso, bastando o candidato declarar sob compromisso de
honra, no campo respetivo do formulario de candidatura, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos. 14 — De acordo com o
disposto no n.% 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, a
ndo apresentacdo dos documentos previstos na alinea c) do ponto 7.1 e nas
alineas a) e b) do ponto 7.2, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusao do candidato do concurso. 15 — As falsas declaracoes
serdo punidas nos termos da lei. 16 — Tendo presente que os métodos de
selecdo sdo os que se encontram definidos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.©
39/2000, de 17 de marco, na sua atual redacdo, o Juri deliberou, por
unanimidade, que: 16.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), com carater
eliminatorio, destina-se a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada
fungdo, sendo aplicada nos seguintes termos: a) Contetdo - ira incidir sobre
matérias de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. b) Forma escrita e natureza tedrica. c) Modo de realizagdo - sera
necessariamente individual, em suporte de papel, consistindo num questionario
(o qual podera conter questdes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou
falso), com possibilidade de consulta apenas da legislacdo infra indicada em
formato papel, sem anotagles e/ou comentarios, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou moével, independentemente
de possuir ou ndo conetividade a internet. d) Duragdo - sera no maximo noventa
minutos. Essa duragdo podera ser alargada até ao limite de cento e vinte
minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%
que, comprovadamente, solicitarem condicOes especiais para a sua realizagdo.
Aos candidatos sera concedida a tolerancia de 20 minutos por motivo de atraso
para a devida entrada no local e sala de realizagdo da prova, sendo que a
desisténcia da realizagdo da prova ou a entrega por motivo de conclusdo da
mesma, apenas pode ser manifestada/efetuada pelos candidatos decorridos
igualmente 20 minutos sobre seu o inicio. €) Classificacdo - sera atribuida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Os
candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificacdo inferior a 9,5
consideram-se ndo aprovados. f) Temas, bibliografia e legislacdo, possiveis de
abordar (considerar para todos os documentos a redacdo atualizada): -
Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976; -
Codigo Penal — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro; -
Cddigo de Processo Penal — aprovado pelo Decreto-Lei n.© 78/87, de 17 de
fevereiro; - Regime juridico das autarquias locais — Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro; - Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.o
4/2015, de 7 de janeiro; - Lei Geral do Trabalho em FuncOes Publicas —
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Cédigo do Trabalho —
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Regime Juridico das
Contraordenagdes — Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de outubro; - Cédigo da
Estrada — Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio; - Transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais no dominio do estacionamento publico
— Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto. - Regime e forma de criacdo das policias municipais — Lei n.% 19/2004,
de 20 de maio; - Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e as
condigdes e o modo de exercicio das respetivas fungdes — Decreto-Lei n.0
239/2009, de 16 de setembro; - Modelos e regras a que devem obedecer os
artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias municipais — Portaria
n.% 304-A/2015, de 22 de setembro; - Utilizacdo de armas de fogo pelas forcas e
servigos de seguranca — Decreto-Lei n.° 457/99, de 5 de novembro. -
Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal de Almada—
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 59/2024, de 2 de abril, publicada no
Diario da Republica n.° 65/2024, Série I de 2 de abril de 2024. - Estrutura
organica dos servicos municipais de Aimada — Edital n.° 1180/2022, publicado
no Didrio da Republica n.° 153/2022, 2.2 Série, de 9 de agosto. Nota: A
legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data.
Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da
elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as atualizacGes que se vierem a revelar necessarias. 16.2 — O Exame
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Psicoldgico de Selegdo (EP), com carater eliminatdrio, visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizagao de
técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagado a fungdo, realizada
por entidade privada, sendo atribuidas as mencGes qualitativas de “Favoravel
preferencialmente”, “Bastante favoravel”, “Favoravel”, “Com reservas’ e “Nao
favoravel”, correspondendo-lhes as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente, sendo eliminados os candidatos que ndo obtenham, pelo
menos, a mengao “Favoravel”. 16.3 — O Exame Médico de Selegao (EPS), com
carater eliminatdrio, visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da fungdo, sendo
atribuidas as mencdes qualitativas de “Apto” ou “N&o apto”, sendo eliminados os
candidatos que obtenham a mengdo de “N&o Apto”. Este método de selecdo
obedecerd ao disposto na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, pelo que, ndo
excluindo outras doencas ou requisitos considerados necessarios a determinagao
das condig0es clinicas para o exercicio da funcdo e para além dos exames que o
médico examinador entenda ser conveniente realizar, devera obrigatoriamente
ser respeitada a tabela de inaptidGes constantes do Anexo I aquele diploma. E
garantida a privacidade do exame médico de selecdo, sendo o resultado
transmitido ao juri do concurso sob a forma de apreciacao global referente a
aptiddo do candidato relativamente as fungdes a exercer. 16.4 — A Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e sera
composta por um conjunto de questGes relacionadas com os fatores a avaliar, a
constar num guido a elaborar oportunamente e registada na respetiva ficha de
avaliagdo deste método de selegao, consistindo na valoragdo dos fatores infra
referidos, definidos pela Portaria n.% 247-B/2000, de 8 de maio, avaliados de
quatro (4) a vinte (20) valores, correspondendo, respetivamente, aos niveis
classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12
valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores), obtendo-se o resultado final
da aplicacdo da formula (A + B + C + D + E + F)/6: Fator A = “Postura fisica e
comportamental” - Andlise da atitude fisica e comportamental em situagdo de
comunicagao. Fator B = “Expressao verbal” - Capacidade de conceber, de
imediato, através da conversacao ou desenvolvimento de um tema ou situacdo o
respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e l4gico e capacidade de
fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta, bem como a
correta e coerente utilizagdo dos conceitos que os suportam. Fator C =
“Sociabilidade” - Facilidade de integracdo e de espirito de equipa, capacidades de
cooperagdo, de gestdo de conflitos e de originar climas de trabalho positivos.
Fator D = “Experiéncia” - Analise do percurso profissional, capacidade de
adaptagdo ao posto de trabalho e relevancia para o cumprimento das fungdes a
desempenhar. Fator E = “Espirito critico” — Capacidade de analise na abordagem
de problemas. Fator F = “Maturidade” - Capacidade de afirmacdo, assertividade,
de fazer escolhas, tomar decisOes, aceitar criticas e dominar as emogdes. 16.5 -
A Classificacdo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, devidamente registada na respetiva ficha em anexo
a presente Ata e resulte da aplicagdo da formula: CF = 40% PC + 30% EP +
30% EPS 16.6 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas. 16.7 - Em caso de igualdade de valoracdo na
Classificacdo Final (CF), sejam considerados os seguintes critérios de desempate:
1.9 - Aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo, segundo o qual na admissdo ao estagio da-se preferéncia, em caso
de igualdade de circunstancias, aqueles ou aquelas que tiverem prestado servico
militar nas Forgas Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo
minimo de um ano; 2.9 - Melhor classificacdo obtida na Prova de Conhecimentos
(PC) - Eliminatdria; 3.0 - Melhor classificacdo obtida no Exame Psicoldgico de
Selecdo (EP) - Eliminatdria; 4.9 - Melhor classificacdo obtida na Entrevista
Profissional de Selecao (EPS); 5.9 - Melhor classificacdo obtida no fator A da
Entrevista Profissional de Selecao (EPS); 6.° - Melhor classificacdo obtida no
fator C da Entrevista Profissional de Selegao (EPS); 7.° - Melhor classificacao
obtida no fator D da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); 8.0 - Melhor
classificagdo obtida no fator E da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); 9.° -
Melhor classificagdo obtida no fator F da Entrevista Profissional de Selecao (EPS);
10.0 - Melhor classificagdo obtida no fator B da Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS); 11.0 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data,
hora e minuto. 17 - Local de afixagdo das listas: As listas de candidatos
admitidos/excluidos e de classificacdo final serdo afixadas no Departamento de
Recursos Humanos, Rua Pedro Nunes, 40 H, Almada e no site da Camara
Municipal de Almada (https://recrutamento.cm-almada.pt) em “Processos a
Decorrer”. 18 — O JUri do concurso tem a seguinte composicdo: Presidente:
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Antdnio Simdes Guerra Godinho, Diretor do Departamento de Protegdo Civil; 1.0
Vogal Efetivo: Jorge Manuel Canhoto Antdnio, Comandante do Gabinete
Operacional do Servico de Policia Municipal da Camara Municipal da Amadora,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal Efetivo:
Hélio José Carmo Confraria, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
1.0 Vogal Suplente: Andreia Cristina Ferreira Raposo Aires, Chefe da Divisdo de
Protecdo Civil; 2.9 Vogal Suplente: Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha,
Técnico Superior afeto a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. 19 — Regime
de Estagio: 19.1 — O estdagio tem carater probatdrio, terd a duragdo de um ano
e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formacdo, que
contera obrigatoriamente maddulos de natureza administrativa, civica e
profissional especifica com a duragdo de um semestre, sendo dispensados da
sua frequéncia os candidatos que comprovem ja terem frequentado com
aproveitamento o referido curso. 19.2 — A ndo obtengdo de aproveitamento no
curso de formacdo a realizar, bem como a obtencdo, no final do estagio, de
classificagdo final inferior a 14 valores, implica o regresso a situagao juridico--
funcional de origem ou a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico,
consoante se trate de candidatos ja detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico ou sem qualquer relagdo laboral com a Administracao Publica,
sem direito a qualquer indemnizagdo. 19.3 — Os estagiarios aprovados com
classificagdo nao inferior a 14 valores celebrarao contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, com vista a integragdo na categoria
de Agente Municipal de 2.2 Classe da carreira de Policia Municipal. 20 — Pacto
de permanéncia — O contrato contera uma clausula relativa a obrigacdo de
permanéncia (pacto de permanéncia), nos termos da qual o trabalhador e o
empregador publico convencionam a obrigatoriedade de prestacdo de servigo
durante o periodo minimo de trés anos, contado da data de conclusdo com
sucesso do periodo de estagio, como compensacao pelas despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagao
profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas. 21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, sera garantida uma quota de 5 % dos lugares postos a concurso a
preencher por candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selegdo. 22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. AlImada 3 de junho
2026. — A Secretaria-Geral da Camara Municipal de Almada, Elsa Maria Alves
Correia Henriques




