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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta: OE202208/0392

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Constituicao de
Reserva de Orgao/Servico

Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao/Servico: Camara Municipal de Almada
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2
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Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=100146

757,01
0,00 EUR

as funcdes a desempenhar correspondem ao grau 2
de complexidade funcional, da carreira e categoria
de assistente técnico, cuja caracterizacao se
encontra prevista no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88° da LTFP, consistindo essencialmente na
realizacao de fun¢des administrativas, de natureza
executiva, em matéria de Gestao de alunos; Acao
Social Escolar; Gestao de Recursos Humanos; Gestao
do Orcamento; Contabilidade; Patriménio;
Aprovisionamento; Economato; Secretaria; Arquivo
e Expediente. Assim, competira ao assistente
técnico nos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas do municipio de Almada, desenvolver
atividades como:

- Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracao de dados relativos as transacoes
financeiras e de operacdes contabilisticas;

- Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro,
quando para tal designado pelo 6rgao de gestao do
estabelecimento de educacao ou de ensino ou do
agrupamento;

- Organizar e manter atualizados os processos
relativos a situacao do pessoal docente e nao
docente;

- Organizar e manter atualizado o inventario
patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalacoes, do material e dos
equipamentos;

- Desenvolver os procedimentos de aquisicao de
material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do
agrupamento de escolas;
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- Assegurar o tratamento e divulgacao da
informacao entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

- Organizar e manter atualizados os processos
relativos a gestao de alunos;

- Providenciar o atendimento e a informacao a
alunos, encarregados de educacao, pessoal docente
e nao docente e outros utentes da escola;

- Deve ainda dispor de competéncias de utilizacao
das tecnologias digitais, em areas de software,
integradas no desenvolvimento da atividade inserida
no correspondente contelido funcional,
designadamente de processamento de texto e de
folha de calculo.

Local Trabalho Morada Localidade  Coédigo Postal Distrito  Concelho
Camara Municipal de Almada Largo Luis de Camdes  Almada 2800158 ALMADA  Setibal  Almada
Quota para Portadores de Deficiéncia: 0
Observacées:
Relacdo Juridica Exigida: Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico
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Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitacdo:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:

Descricdo do Procedimento:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=100146

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou
nado interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Nao

12° ano (ensino secundario)

Nao

Plataforma eletrdnica acessivel em
https://recrutamento.cm-almada.pt-almada.pt

212 724 600
2022-08-11

2022-08-26

Aviso n.° 15980/2022, DR n.° 155, Il Série de 11-08-
2022

Aviso

1 — Nos termos do previsto no artigo 33.° da Lei
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Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacao vigente, e do artigo 11° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante
designada de Portaria) e no uso das competéncias
que me foram delegadas pela Senhora Presidente
desta Camara Municipal, através do seu Despacho
n.° 17/2021-2025, de 03-11-2021, torna-se publico
que, por deliberacao da Camara Municipal de
Almada de 6 de junho de 2022, e nos termos do
despacho que proferi em 15 de julho de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicitacao na Bolsa
de Emprego PUblico (BEP) conforme publicacao no
Diario da Republica Il série, n.° 155, de 11/08/2022,
Procedimento Concursal para constituicao de
reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de Contrato de Trabalho em Funcoes
Publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de assistente técnico (servicos
administrativos escolares), para o exercicio de
funcdes no Departamento de Educacao, da Direcao
Municipal de Desenvolvimento Social.

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna
para a ocupacao dos postos de trabalho em causa,
pelo que o ambito do presente recrutamento é o
definido nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
No que se refere ao Procedimento Prévio,
determinado no artigo 34.° do Regime da
valorizacao profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego pUblico”, aprovado em Anexo a
Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, por remissao do n.° 3
do artigo 2.° da referida Lei n.° 25/2017, a
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Administracao Autarquica é aplicavel o previsto nos
artigos 14.° a 16.°-A do Decreto Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro. Assim e de acordo com solucao
interpretativa uniforme, da Direcao Geral das
Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracao Local,
através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho
de 2014, “As Autarquias Locais nao tém de consultar
a Direcao-Geral de Qualificacao dos Trabalhadores
em Funcoes PUblicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao”. Deste
modo cabe a cada organismo assumir a posicao da
Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias
Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida,
o0 que ainda nao ocorreu a presente data.

3 — Legislacao aplicavel: A este procedimento serao
aplicadas as regras constantes no Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacao; na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho (LTFP), na sua atual redacao; Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacao;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro;
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7
de dezembro e com o Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26
de julho.

4 — O local de trabalho sera em estabelecimentos
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de ensino da rede publica localizados na area
geografica do Concelho de Almada.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho: as
funcdes a desempenhar correspondem ao grau 2 de
complexidade funcional, da carreira e categoria de
assistente técnico, cuja caracterizacao se encontra
prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88° da LTFP, consistindo essencialmente na
realizacao de funcdes administrativas, de natureza
executiva, em matéria de Gestao de alunos; Acao
Social Escolar; Gestao de Recursos Humanos; Gestao
do Orcamento; Contabilidade; Patriménio;
Aprovisionamento; Economato; Secretaria; Arquivo
e Expediente. Assim, competira ao assistente
técnico nos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas do municipio de Almada, desenvolver
atividades como:

- Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracao de dados relativos as transacoes
financeiras e de operacoes contabilisticas;

- Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro,
quando para tal designado pelo 6rgao de gestao do
estabelecimento de educacao ou de ensino ou do
agrupamento;

- Organizar e manter atualizados os processos
relativos a situacao do pessoal docente e nao
docente;

- Organizar e manter atualizado o inventario
patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalacdes, do material e dos
equipamentos;

- Desenvolver os procedimentos de aquisicao de
material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do
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agrupamento de escolas;

- Assegurar o tratamento e divulgacao da
informacdo entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

- Organizar e manter atualizados os processos
relativos a gestao de alunos;

- Providenciar o atendimento e a informacao a
alunos, encarregados de educacao, pessoal docente
e nao docente e outros utentes da escola;

- Deve ainda dispor de competéncias de utilizacao
das tecnologias digitais, em areas de software,

integradas no desenvolvimento da atividade inserida

no correspondente conteldo funcional,
desighadamente de processamento de texto e de
folha de calculo.

5.1 - As funcoées referidas nao prejudicam a
atribuicao, aos trabalhadores recrutados, de
funcdes ndo expresssamente mencionadas desde
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional conforme o n.°1 do
artigo 81.° da LTFP.

6 — Requisitos de admissao: os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidatura, os seguintes
requisitos gerais e especiais:

6.1 Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas
ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao
ao procedimento concursal, referidos no ponto 6.1,
até ao momento da constituicao do vinculo de
emprego publico, desde que os candidatos declarem
no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, que retinem os requisitos ali indicados.

6.2 Requisitos especificos:

6.2.1 - Posse do 12.° ano de escolaridade ou curso
equivalente;

Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar,
com a respetiva candidatura, documento da
equivaléncia/reconhecimento ao sistema educativo
portugués, sob pena de exclusao.

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da
LTFP.

7.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita este procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
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conjugada com o artigo 35.° da LTFP.

8 — Quota de emprego:

8.1 - Como determinado no artigo 3° do Decreto Lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com incapacidade igual ou superior a
60%, sera fixada de acordo com os postos de
trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a
esta reserva de recrutamento.

8.2 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
em campo especifico constante do Formulario de
Candidatura obrigatorio, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: A
determinacao do posicionamento remuneratorio
obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicdo de referéncia de 757,01€
(setecentos e cinquenta e sete euros e um céntimo)
correspondente a 1° posicao remuneratoria, nivel 6
da tabela remuneratoéria Unica, ou a correspondente
a do posicionamento do candidato na categoria de
origem, quando dela ja seja titular, no ambito de
uma relacao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado. Estes candidatos, na sua
candidatura (em campo especifico constante do
Formulario de Candidatura obrigatério), deverao
indicar a remuneracao base, a carreira e a categoria
detidas na sua situacao juridico funcional atual.
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10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 -Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
sob pena de exclusao, as candidaturas terao de ser
necessariamente apresentadas em suporte
eletronico, através do preenchimento do formulario
disponivel na plataforma eletrénica constante no
separador Recrutamento do site da Camara
Municipal de Almada em (https://recrutamento.cm-
almada.pt/).

10.2 - A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado comprovativo da
posse das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
onde conste, designadamente, as funcoes que
exerce bem como as que exerceu, com indicacao
dos respetivos periodos de duracao, atividades
relevantes, e a formacao profissional detida;

c) Copias legiveis dos documentos comprovativos
das declaracées prestadas no curriculo,
nomeadamente no que diz respeito a formacao
profissional, sob pena de nao serem considerados no
método de selecao de Avaliacao Curricular, quando
aplicavel;

d) No caso dos candidatos detentores de Relagao
Juridica de Emprego Publico, sera de entregar
declaracao atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacao de candidaturas),
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de relacao juridica de emprego, a posicao e nivel
remuneratorio detido, a carreira/categoria e
respetiva antiguidade, com a descricao detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato bem como as
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mencoes qualitativas e quantitativas obtidas no
ambito da Avaliacao do Desempenho no ultimo
biénio;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, da qual
resulte grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que o tenham declarado no Formulario
obrigatorio de Candidatura, terao de apresentar
documento comprovativo dessa mesma
incapacidade, sob pena de nao ser considerado
como tal.

Os referidos documentos (e todos os outros que o
candidato entenda por conveniente apresentar) tém
de acompanhar o Formulario de Candidatura de uso
obrigatorio, sendo remetidos conjuntamente com
este, por submissao na plataforma eletrdnica
referida no ponto 10.1.

10.3 - A nao apresentacao do documento referido na
alinea a) do numero anterior determina a exclusao
do(a) candidato(a).

10.4 - As falsas declaracées serao punidas nos
termos da lei. As candidaturas que nao obedecam
aos requisitos expressos no presente aviso, serao
excluidas.

11 — Métodos de selecao:

Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP,
conjugado com os artigos 5° e 6° da Portaria, e
considerando a Ata n.° 1, do juri nomeado por meu
despacho datado de 15-07-2022, os métodos de
selecdo serao aplicados nas seguintes condicoes:
11.1 - Para candidatos com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, titulares
da categoria, que se encontrem no cumprimento ou
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execucao da atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacéo
de valorizacao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, que nao pretendam usar
da prerrogativa de afastamento do método de
selecao obrigatdrio: a Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

11.2 - Para os restantes candidatos os métodos de
selecao obrigatorios serdo: a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacado Psicologica (AP).

11.3 - Sera aplicado, a todos os candidatos, o
seguinte método de selecao complementar:
. Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.4 - A Avaliacao Curricular (AC), é valorada na
escala de zero (0) a vinte (20) valores, até as
centésimas, e visa analisar a qualificacao dos
candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de func¢des exercidas e avaliacao de desempenho
obtida.

11.5 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC), valorada na escala de zero (0) a vinte (20)
valores, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao. Para esse
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efeito sera elaborado um guiao de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, registadas numa ficha
individual associado a uma grelha de avaliacao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Insuficiente (4 valores),
Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom
(16 valores) e Elevado (20 valores).

11.6 - A Prova de Conhecimentos (PC), valorada de
zero (0) a vinte (20) valores, até as centésimas,
destinada a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao, os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada funcao,
incidira sobre conteidos de natureza genérica e/ou
especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcao, e com o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de
realizacao individual, escrita, com possibilidade de
consulta (limitada apenas a legislacao indicada
ponto 11.6.2, a qual tera de estar necessariamente
em formato papel, sem anotacdes e/ou
comentarios) e tera uma duragao maxima de 90
(noventa) minutos.

11.6.1 - A PC incidira sobre as seguintes tematicas:
- Legislacao laboral

. Direitos e deveres

. Férias, faltas e licencas

. Avaliacao de desempenho

- Procedimento administrativo

- Organizacao escolar

14/21



11/08/22, 12:18 BEP - Bolsa de Emprego Publico

. Estatuto do aluno

. Acao Social Escolar

. Autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos pUblicos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario

11.6.2 - Bibliografia/legislacao recomendada:

- Lei n® 35/2014, de 20 de junho (na redagao em
vigor) - Lei Geral do trabalho em Func¢oes Publicas;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (na redacao em
vigor) - Codigo do trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema
Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na
Administracao Publica;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo
do procedimento administrativo;

- Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do
aluno;

- Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho,
alterado pelos despachos n.° 5296/2017, de 16 de
junho e n.° 7255/2018, de 31 de julho, do Gabinete
da Secretaria de Estado do Ensino e da
Administracdo Escolar - Regula as condicdes de
aplicacao das medidas de acao social escolar;

- Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
atual redacao - Regime de autonomia,
administracao e gestao dos estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

11.7 - A Avaliacao Psicologica (AP), valorada de zero
(0) a vinte (20) valores, visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou
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mais fases.

11.8 - A Entrevista Profissional de Selecao (EPS),
com uma duracao maxima de trinta (30) minutos, é
valorada na escala de zero (0) a vinte (20) valores e
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Para
a sua avaliacao sera elaborado um guido composto
por um conjunto de questoes relacionadas com os
fatores a avaliar sendo registada a apreciacao na
respetiva ficha de avaliacao deste método de
selecao que comportara a valoracdo dos fatores
infra referidos, de 4 a 20 valores, correspondendo,
respetivamente, aos niveis classificativos de:
Insuficiente (4 valores); Reduzido (8 valores);
Suficiente (12 valores); Bom (16 valores) e Elevado
(20 valores).

A classificacao final deste método ira resultar da
média aritmética simples - (A+B+C+D)/4, das
classificacOes dos fatores a avaliar que sao:

Fator A - Experiéncia Profissional: Analise do
percurso profissional, capacidade de adaptacao ao
posto de trabalho e relevancia para o cumprimento
das funcoes a desempenhar;

Fator B - Motivacao e Interesse: - considerara as
motivacoes profissionais dos candidatos face as
exigéncias da categoria a que se candidatam bem
como o seu interesse para o exercicio da funcao;
Fator C - Relacionamento Interpessoal: Facilidade
de integracao e de espirito de equipa, capacidades
de cooperacao, de gestao de conflitos e de originar
climas de trabalho positivos;

Fator D - Capacidade de Comunicacao: Capacidade
de conceber, de imediato, através da conversacao
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ou desenvolvimento de um tema ou situacéo o
respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente
e logico e capacidade de fazer perceber os
argumentos e as ideias contidas na resposta, bem
como a correta e coerente utilizacao dos conceitos
que os suportam.

11.9 — Cada método de selecao é eliminatério, pelo
que serao excluidos(as) os(as) candidatos (as) que
nao comparecam a qualquer um ou que obtenham
uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles,
de acordo com o estabelecido nos numeros 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria.

11.10 - Caso o nimero de candidatos for de tal
modo elevado, que torne impraticavel a utilizacao
dos métodos de selecao a todos eles e estando em
causa razoes de celeridade, designadamente pela
urgéncia do recrutamento, o jlri podera fasear a
utilizacao dos métodos de selecao, nos termos do
disposto no artigo 7° da Portaria e em concordancia
com o Despacho referido no ponto 1, do presente
Aviso.

12— A Classificacao Final (CF) dos(as) candidatos
(as) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, resultando da aplicacao da seguinte
férmula:

12.1 - Para os candidatos(as) considerados(as) em
11.1: CF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS

12.2 - Para os candidatos(as) considerados(as) em
11.2: CF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS

13 — Em situacdes de igualdade de valoracao, serao
observados os critérios de ordenacao preferencial
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estipulados no artigo 27.° da Portaria.

14 — Composicao do Juri:

Presidente - Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simao,
Técnica Superior do Departamento de Educacao;
1.° Vogal Efetivo - Maria Manuela Reis Molha,
Técnica Superior da Divisao de Planeamento e
Gestao da Rede Escolar, que no ambito das funcoes
do juri, substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo - Dulce Maria Pinheiro Raimundo,
Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente - Catarina Ferreira Neves Lopes,
Técnica Superior do Departamento de Educacao;
2.° Vogal Suplente - Emilia Maria Frausto Ramalho
Parreira Mousinho, Técnica Superior afeta a Divisao
de Gestao de Recursos Humanos.

15 — Os candidatos serao notificados de acordo com
o estabelecido no artigo 10.° da Portaria.

16 — A publicitacdo dos resultados sera efetuada por
afixacao no servico de atendimento do
Departamento de Recursos Humanos desta Camara
Municipal de Almada e de igual modo pela
disponibilizacao na sua pagina eletrdnica.

16.1 - Os resultados dos métodos de selecao, serao
publicitados nos termos infra de acordo com o
previsto no artigo 25.° da Portaria.

16.2 - A Lista Unitaria de Ordenacao Final, apds
homologacao, para além de publicitacdo nos termos
infra, e conforme determinado no n.° 5 do artigo 28°
da Portaria, sera informada a sua publicitacao
através de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

18 —0s dados pessoais recolhidos sao necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal. O
tratamento desses dados respeitara a legislacao em
vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e
0 Regulamento Geral de Protecao de Dados). Os
documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto.

Almada, 11 de agosto de 2022, a Vice-Presidente da
Camara Municipal de Almada, Maria Teodolinda
Monteiro Silveira.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° Deliberacao da Camara Municipal de Almada de 6 de
da LTFP: junho de 2022
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