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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (100/2025)

PARA OCUPACAO DE 1 (UM} POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (Educagio)

ATA NUMERO UM

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Departamento de Recursos
Humanos, sito na Rua Pedro Nunes, n? 40H em Almada, reuniu o Jari do procedimento referido acima,
constituido por despacho de 22 de julho de 2025 da Senhora Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos, Higiene Urbana, A¢ao e Intervengdo Social e Educacio, Teodolinda Silveira, tendo estado presentes
0s seguintes elementos:

O Presidente — Pedro Duarte Alves de Lara Everard, Diretor do Departamento de Educagdo;

A Primeira Vogal Efetiva — Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simdo, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
da Rede Escolar;

A Segunda Vogal Efetiva — Maria Cecilia Silva Santos Almeida, técnica superior afeta a Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido no
n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria;

2. Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo, forma e durac¢io de prova a aplicar;

Para efeitos das deliberagbes a tomar, o Juri considerou que as fungbes a exercer no posto de trabalho a
concurso, se enquadram no dmbito do descrito no anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), correspondendo ao grau
3 de complexidade funcional, da carreira e categoria de técnico superior. Em termos concretos e de acordo
com o estabelecido na Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Almada, publicada no Aviso n.2
25297/2023, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 250, de 29 de dezembro, essas mesmas fun¢bes consisten
no seguinte:

- Gestdo orgamental do Departamento de Educacgdo;

- Articulagdo com o Departamento Financeiro e demais servicos municipais e agrupamentos de escolas para
analise da componente financeira associada ao processo de Transferéncia de Competéncias, na drea de
Educacio;

- Elaboragdo de procedimentos concursais e seu acompanhamento;

- Construcdo e/fou utilizagdo de instrumentos de planeamento e controle de gestdo;

- Gestdo de bases de dados, plataformas e outros suportes operacionais de apoio a fungio.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:
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1 - Para candidatos com relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimentc ou execu¢do da atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa e que n3o pretendam usar da prerrogativa de afastamento
dos métodos de sele¢ido obrigatdrios, os métodos de selegdo sejam os seguintes:

Métodos de selegio obrigatérios: Avaliagdio Curricular e Entrevisto de Avaliagdo de Competéncias, conforme
o disposto nas alineas a} e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria.

1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e
relevincia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resuitando a
classificagdo deste método de sele¢do da aplicacdo das férmulas AC = (HA + FP + 2EP + AD)} / 5, mediante a
valoragdo dos seguintes fatores:

1.1.1 Habilitacdo académica {HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, considerando-
se 0s seguintes valores:

Posse de curso superior de Administra¢do publica (CNAEF 345), Contabilidade (CNAEF Valoragio
344) ou Gestdo (CNAEF 345) com grau equivalente a

Licenciatura 16 valores

Mestrado 18 Valores

Doutoramento, ou equiparado 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

1.1.2 - Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente na area de Administragdo Publica, Coem
higiene, seguranga e saude no trabalho, em informdtica na ética do utilizador e em desenvolvimento pessoal
{comunicac¢do interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes
comportamentais) e afins, efetuada nos dltimos 5 anos a contar da data da publicitagdo do procedimento na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:
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Sem formacdo profissional relevante 00 valores
Até 60 horas {inclusive) 10 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) 12 valores
De 91 horas até 120 horas {inclusive) 14 Valores
De 121 horas até 180 horas {inclusive) 16 Valores
De 181 horas até 240 horas (inclusive) 18 Valores
Superior a 241 horas 20 Valores

Nas acbes de formacdo (cursos de formacdo de pequena, média e longa duracdo, semindarios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duracdo em dias, é
atribuido um total de 7 horas por cada dia de forma¢do de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminagdo da duragdo em horas ou em dias, & atribuido um
total de 3 horas e 30 minutos.

No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagdo e conclusdo da formacgio
profissional a mesma ndo serad considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,

devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragdo, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Técnico (Até cinco (S) anos 06 Valores

Superior, na drea de atividade colocada a
concurso prestada em Servi;os da Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos 08 valores

administracdo pablica Superior a dez (10) anos 10 Valores
Inexisténcia de fungdes exercidas na AL 00 Valores
b) Exercicio das funcdes (atividades) |Até dois {2} anos 04 Valores

inerente ao posto de trabalho em érgdo ou
servigo integrado na Administra¢do Local
(AL) Superior a quatro {4) anos e até seis (6) anos |08 Valores

Superior a dois {2} anos e até quatro (4) anos 06 Valores

Superior a seis {6) anos 10 Valores
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O fator de ponderacio experiéncia profissional, tendo come limite méaxima de classificagdo 20 valores é
calculado através do somatdrio da valoraco atribuida nas alineas a) e b).

1.1.4 - Avaliacdo de Desempenho {AD) relativa ao altimo hiénio {ou na inexisténcia deste, a reportada ac ano
mais recente), em que ofa) candidato(a} cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo deste fator da aplicagdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na
sua redagdo atual, aplicada & Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro,
revista pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro. a qual estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliaciio do desempenho na Administragdo Publica, adiante designado por SIADAP), nos seguintes termos:

Avaliacdo Desempenho Obtida Pontuagdo Obtida Classificagdo
Inadequado 1-1,999 0 Valores
2-2,499 10 Valores
Regular 2,500-2,999 11 Valores
3-3,499 13 Valores
Bom 3,500 -3,999 15 Valores
; ' 4-4,499 16 Valores
’ Muito Bom 4,500 - 4,999 18 Valores
5 19 Valores
Excelente 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do -
desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputdveis,
conforme o disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da 12 Valores '
Portaria -

1.2 - A Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método serd valorado de 0 a 20 valores:
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a) Orientacido para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e parao
cidadio, otimizando a utilizag8o dos recursos, garantindo elevados padrGes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracio Publica.

a) Andlise critica e resolucdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacgdo relacionada
com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo atil.

b) Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcangar objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado{a) a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagfes da organizagdo.

Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de
forma a alcangar os resultados previstos.

Orientacdo - Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,
para os reduzido ou eliminado.
resultados

- Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a
melhoria de processos e procedimentos.

- Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre

que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as

ocorréncias criticas.

Andlise critica e resolugdo | - Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo
dos problemas conclusdes idgicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e

efeito entre as varidveis.

- Apresenta solugbes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das

situagoes.

- Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

Iniciativa - Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

- Apresenta processos e procedimentos para identificar soluges para
problemas, de forma proativa.
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2 - Para candidatos com relac¢do juridica de emprego por tempo indeterminado, que ndo se encontrem no

cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

em causa, ou detentores de relagdo juridica de emprego publico a termo certo ou incerto, ou sem relagdo

juridica de emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selegio sejam os seguintes:

Métodos de selec@o obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagéio Psicoldgica conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.? 1 do artigo 17.2 da
Portaria.

2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais dos
candidatos, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagles concretas no exercicio de
determinada funcio, incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegdo sera
aplicado nos seguintes termas:

a) Conteudo - ird incidir sobre motérios de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcio;
b) Forma escrita e natureza tedrica;

c) Modo de realizacdo - sera necessariamente individual, em suporte de papel, consistindo num questionario

(o qual poderd conter questdes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso}, com possibilidade de
consulta apenas da legislacdo infra indicada em formato papel, sem anota¢bes efou comentarios, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou mdével, independentemente de possuir ou
ndo conetividade a internet.

d) Duracdo - sera no maximo noventa minutos. Essa duragdo podera ser alargada até ao limite de cento e vinte
minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% que, comprovadamente,
solicitarem condig¢des especiais para a sua realizagdo.

Serd concedida uma tolerdncia de 20 minutos aos candidatos que, por qualquer motivo, se atrasem,
relativamente a hora de convocatdria para a realizagdo da prova. De igual modo, a desisténcia da realizagdo da
prova ou a entrega, por motivo de conclusdo da mesma, sé podera ocorrer, decorridas 20 minutos apds o seu
inicio

f) Temas, blbllografla e legislacdo - possiveis de abordar (conSiderar para todos os documentos a redagao

atualizada):

e Lein.273/2013, de 03 de setembro - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades

intermunicipais;

PCC-CTI n.2 100/2025
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¢ Lein.275/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais;

e Lein.2 35/2014, de 20 de junho- Lei geral do trabalho em fungdes publicas:

- Apenas as Secgdes: |, I, Il do Capituto V, Titulo IV da Parte Il da Lei e
Seccdo | e Il do Capitulo VII, Titulo 1V da Parte Il da Lei

¢ Decreto-Lei n.2 155/92 de 28 de julho - Estabelece o Regime da Administra¢3o Financeira do Estado;

¢ Decreto-Lei n.? 26/2002, de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos cddigos de classificagio
econdmica das receitas e das despesas publicas;

¢ Decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril - Regime de autonomia, administracio e gestio dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddario

¢ Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo de Procedimento administrativo:
- Apenas o Capitulo Il da Parte |; os Capitulos | e 1l da Parte Il; os Capitulos IV e V do Titulo | da Parte lll e
os capitulos | e Il do Titulo Il da Parte lI;

* Lein.2 151/2015, de 11 de setembre - Lei de Enquadramento Orgamental;

* Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administra¢des Publicas.

e Decreto-lei n2 21/2019, de 30 de janeiro - Transferéncia de Competéncias para os 6rgdos municipais no
dominio da Educacio

» Despacho n.? 13914/2022, de 30 de novembro: procede a determinacio da forma de calculo das
transferéncias financeiras do Fundo de Financiamento da Descentralizagdo para o exercicio, pelos
drgdos das autarquias locais, da competéncia relativa ao fornecimento de refeicbes em refeitérios
escolares do ensino basico e secundario

e Portaria 9/2023, de 4 de janeiro - procede a determinagdo da forma de célculo das transferéncias
financeiras do Fundo de Financiamento da Descentralizacdo para o exercicio, pelos 6rgios das
autarquias locais, da competéncia relativa ao transporte de alunos com necessidades especificas
individuais

2.2 - A Avaliagtio Psicolégica (AP}, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.2 2 do artigo
21.2 da Portaria é avaliada através da mencao classificativa de Apto ou Ndo Apto.

2.3 - Método de selegdo complementar: Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selegdo anteriormente referidos no ponto 2., conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado
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com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, a qual, nos termos referidos no ponto 1.2, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, sendo aplicada nos exatos termos anteriormente descritos.

Em termos de Classificagdio Final (CF), o Juri deliberou que seja expressa para todos os candidatos numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

A - Para candidatos detentores de rela¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, titulares da categoria e que se encontrem a exercer CF = 40% AC+ 60% EAC
fungdies correspondentes as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso

B - Para os demais candidatos CF = 70% PC+ 30% EAC

Em situa¢do de igualdade na Classificagiio Final (CF), esgotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.¢ da Portaria, o lari deliberou aplicar a regra estabelecida no n.2 2 do
referido artigo, concretamente:
1.2 - Melhor classificacio obtida no primeiro método de selecdo utilizado: Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova
de Conhecimentos (PC);

e . Melhor classificacdo obtida no método de selegdo seguinte: Entrevista de Avaliagiio de Competéncias
(EAC);
3.2 - Melhor classificagdo obtida no fator A da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC);

2. Melhor classificacio obtida no fator B da Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC);
5.2 - Melhor classificacio obtida no fator C da Entrevista de Avaliacioe de Competéncias (EAC);
6.2 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data, hora e minuto.

Por Gltimo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar 0 modelo da ficha de Avaliagdo Curricular (AC)
anexada a presente Ata e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada
pelos membros do furi presentes.
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0 JURI,
Presidente,

?E 'jlnu D'-J CAL_A\WAGE?«JIHAL_Q_“&__J :

{Pedro Duarte Alves de Lara Everard,
Diretor do Departamento de Educagéio)

Primeira Vogal Efetiva,

o

(Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simdo,
Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo do Rede Escolar)

Segunda Vogal Efetiva,

Muln (o .Q‘J'r\/t?\. &Uﬁ,if?&\fﬁ@

{Maria Cecilia Silva Santos Almeida,
Técnica Superior)
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