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Ao nono dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Pedro Nunes, n? 40H em Almada, reuniu o Juri do procedimento referido acima, constituido por
despacho de 22 de julho de 2025 da Senhora Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Higiene
Urbana, Agdo e Intervengdo Social e Educacio, Teodolinda Silveira, tendo estado presentes os seguintes
elementos:

A Primeira Vogal Efetiva— Inés Silva Araujo, técnica superior afeta & Diregdo Municipal de Desenvolvimento
Social, em substituicdo do Presidente do Juri, por este se encontrar ausente por motivo de doenga;

A Primeira Vogal Suplente — Maria Helena Correia Teles Martins, Técnica Superior afeta a Direcgdo Municipal de
Desenvolvimento Social;

A Segunda Vogal Efetiva — Maria Cecilia Silva Santos Almeida, técnica superior afeta a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estahbelecido no
n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria;

2. Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo, forma e duragdo de prova a aplicar;

Para efeitos das deliberagies a tomar, o Juri considerou que as funcdes a exercer no posto de trahalho a
concurso, se enquadram no ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, correspondendo ao grau
3 de complexidade funcional, da carreira e categoria de técnico superior. Em termos concretos e de acordo com
o estabelecido na Estrutura Orgédnica dos Servigos Municipais de Almada, publicada no Aviso n.2 25297/2023,
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 250, de 29 de dezembro, essas mesmas fungdes consistem, em particular,
no seguinte:
- Apoio técnico na gestdo e acompanhamento de candidaturas e apoios financeiros e logisticos no ambito do
movimento associativo;
-Tratamento de informag&o estatistica e elaboragéo de relatorios de atividades;
- Acompanhamento de programas municipais, contratos, protocolos com entidades externas;
- Preparagdo da abertura das fases de candidatura as linhas de apoio do municipio;
- Analise técnico-administrativa das candidaturas;
- Analise de elegibilidade das entidades;
- Avaliacdo da conformidade das candidaturas com as condi¢bes de elegibilidade regulamentarmente
definidas;
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- Apoio a analise de reclamagdes;
- Elaboragdo de pareceres técnicos e propostas de decisdo a submeter a hierarquia;
- Gestdo de bases de dados, plataformas e outros suportes operacionais de apoio a fungao.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Para candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, titulares da categoria,
que se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de
selecdo obrigatorios, os métodos de sele¢do sejam os seguintes:

Métodos de selecio obrigatérios: Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avaliagdio de Competéncias, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria.

1.1 - A Avaliagcdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada e avaliacdo de desempenho obtida, resultando a
classificagdo deste método de sele¢do da aplicacdo das formulas AC = (HA + FP + 2EP + AD} / 5, mediante a

valoragdo dos seguintes fatores:

1.1.1 Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, considerando-

se 0s seguintes valores:

Posse de curso superior em Administragio Regional Autirquica e/ou Gestdo Valorac3o
r
Autdrquica (CNAEF 345. Gestdo e Administragdo)} com grau equivalente a .
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento, ou equiparado 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagao profissional especifica na drea
do posto de trabalhc objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ac exercicio da fungdo, nomeadamente na area de direito, em higiene, seguranga e
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salde no trabalho, em informatica na ética do utilizador e em desenvolvimento pessoal (comunicagdo
interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes
comportamentais) e afins, efetuada nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicitagdo do procedimento na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:

Sem formacgdo profissional relevante 00 valores
Até 60 horas (inclusive) 10 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) 12 valores
De 91 horas até 120 horas {inclusive) 14 Valores
De 121 horas até 180 horas (inclusive) 16 Valores
De 181 horas até 240 horas {inclusive) 18 Valores
Superior a 241 horas 20 Valores

Nas a¢Bes de formacdo (cursos de formagdo de pequena, média e longa duracdo, semindrios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duragdc em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durago.
Na auséncia de qualquer discriminagdo da duracdo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30
minutos.

No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizagdo e conclusdo da formacdo

profissional a mesma nao sera considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente comprovada, tendo em conta a sua duragdo, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Técnico |até cinco (S) anos 06 Valores
Superior, na area de atividade colocada a
concurso  prestada em servicos da

Superior a cinco {5) anos e até dez {10} anos |08 Valores

administrac3o publica Superior a dez (10} anos 10 Valores
Inexist&ncia de funcdes exercidas na AL 00 Valores
b) Exercicio das fun¢Bes (atividades} |até dois (2) anos 04 Valores

inerente ao posto de trabalho em orgdo ou

servico integrado na Administra¢do Local
(AL) Superior a quatro (4) anos e até seis (6) anos |08 Valores

Superior a seis {6) anos 10 Valores

Superior a dois (2) anos e até quatro (4) anos |06 Valores
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O fator de ponderacdo experiéncia profissional, tendo como limite méaximo de classificagdo 20 valores é

calculado através do somatério da valorag¢3o atribuida nas alineas a) e b).

1.1.4 - Avaliaciio de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente), em que o{a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabatho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da aplicacdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redac3o atual, aplicada a Administragio Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro,
revista pelo Decreto-Lei n.? 12/2024, de 10 de janeiro. a qual estabelece o sistema integrado de gestdo e
avalia¢do do desempenho na Administragdo Publica, adiante designado por SIADAP), nos seguintes termos:

Avaliagdo Desempenho Obtida Pontuacdo Obtida Classificagdo
Inadequado 1-1,999 0 Valores
2-2,499 10 Valores
Regular 2,500 -2,999 11 Valores
3-3,499 13 Valores
Bom 3,500- 3,999 15 Valores
4-4,499 16 Valores
Muito Bom 4,500 - 4,939 18 valares
5 19 Valores
Excelente 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do
desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, 12 Valores
conforme o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da
Portaria

1.2 - A Entrevista de Avaliacéio de Competéncias (EAC), que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Este método serd valorade de 0 a 20 valores:

a) Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o

cidad3o, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de gualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
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b) Analise critica e resolucdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclustes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugcGes em tempo Util.

c¢) Orientacdo Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcangar objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar
a resolucdo de problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado(a) a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagbes da organizacdo.

Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma
a alcangar os resultados previstos.

Orientagdo - Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,
PEIEIES reduzido ou eliminado.
resultados - — —
a) - Apresenta contributos para a prevencdo e corre¢ao de falhas e para a

melhoria de processos e procedimentos.

- Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
criticas.

Andlise critica e resolugdo
dos problemas
b)

- ldentifica situagBGes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as rela¢des de causa e
efeito entre as variaveis.

- Apresenta solugbes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das
situagdes.

Iniciativa
c)

- Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

- Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

- Apresenta processos e procedimentos para identificar solugBes para
problemas, de forma proativa.

2 - Para candidatos com relag¢ao juridica de emprego por tempo indeterminado, gue ndo se encontrem no

cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em

causa, ou detentores de relagdo juridica de emprego plblico a termo certo ou incerto, ou sem relacdo juridica
de emprego puablico previamente estabelecida, os métodos de seleg¢do sejam os seguintes:
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Métodos de seleciio obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

2.1 - A Prova de Conhecimentos [PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais dos
candidatos, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegdo sera aplicado nos

seguintes termos:

a) Contetido - ird incidir sobre matérias de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo;

b) Forma escrita e natureza tedrica;

¢) Modo de realizacdo - sera necessariamente individual, em suporte de papel, consistindo num guestiondrio (o
gual podera conter questdes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso), com possibilidade de consulta
apenas da legislagdo infra indicada em formato papel, sem anotag¢des e/ou comentarios, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer eguipamento informatico efou mével, independentemente de possuir ou ndo
conetividade a internet.
d) Duracdo - serd no maximo noventa minutos. £ssa duragdo podera ser alargada até ao limite de cento e vinte
minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% que, comprovadamente,
solicitarem condicdes especiais para a sua realizagdo.
Serd concedida uma tolerdncia de 20 minutos aos candidatos que, por qualguer motivo, se atrasem,
relativamente 3 hora de convocatéria para a realizacio da prova. De igual modo, a desisténcia da realizacdo da
prova ou a entrega, por motivo de conclusdo da mesma, sé podera ocorrer, decorridos 20 minutos apds o seu
inicio
e) Classificacdo - sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
f) Temas - possiveis de abordar:
- Enguadramento Geral do Poder Local (estrutura, organizagdo e competéncias das autarquias locais;
principios da Administragdo Publica).
- Direitos e Deveres dos Trabalhadores da Administracdo Publica.
- Procedimento Administrativo (principios e fases do CPA, legalidade e transparéncia).
- Etica na Administragio Publica (principios e valores).
- Movimento Associativo e Apoios Municipais (critérios de atribuigdo de apoios, andlise de candidaturas,
monitorizacdo e avaliagdo).
g) Bibliografia e legislacio (considerar para todos os documentos a redagdo atualizada)
e CRP - Constituigdo da Republica Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976.
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e LTFP - Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas — Lei n235/2014, de 20 junho.

e (CT-Cddigo do Trabalho — Lei n27/2009, de 12 de fevereiro.

e CPA - Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n?4/2015, de 7 de janeiro.

s RJAL - Regime juridico das autarquias locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

e CCP - Codigo dos Contratos Pblicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,

e SIADAP - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo pablica, Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

e EOSMA — Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Almada, edital n.2 1180/2022, publicado no
Diario da Republica n.2 153/2022, 2.2 Série, de 9 de agosto, alterado pelo Aviso n.2 25297/2023,
publicado no Didrio da Republica n.2 250/2023, 2.2 Série, de 29 de dezembro.

e RMAPA - Regulamento Municipal de Apoios Publicos de Almada - Regulamento n.2 718-A/2021,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, parte H, de 29 de julho de 2021, na redagdo atual dada pelo
Regulamento n.2 299/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte H, de 18 de margo de
2024,

e Site da Cimara Municipal de Almada - CMA https://www.cm-almada.pt/

o Site Direcdo-Geral das Autarquias Locais - DGAL https://portalautarquico.dgal.gov.pt/

2.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidfes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos{as) candidatos{as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.2 2 do artigo
21.2 da Portaria é avaliada através da mengao classificativa de Apto ocu N3o Apto.

2.3 - Método de sele¢do complementar: Entrevista de Avaliagcéo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selegdo anteriormente referidos no ponto 2., conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado
com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, a qual, nos termos referidos no ponto 1.2, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do, sendo aplicada nos exatos termos antericrmente descritos.

Em termos de Classificacdo Final {CF), o JUri deliberou que seja expressa para todos os candidatos numa escala

de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, titulares da categoria e que se encontrem a exercer
fungbes correspondentes as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso CF = 40% AC+ 60% EAC

B - Para os demais candidatos CF = 70% PC+ 30% EAC
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Em situacio de igualdade na Classificagdio Final (CF), esgotados os critérios de ordenag¢dc preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.2 2 do referido
artigo, concretamente;
1.2 - Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado: Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova
de Conhecimentos (PC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no método de selegdo seguinte: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no fator a) da Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC);
4.2 - Melhor classificacdo obtida no fator b) da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC);

.2 - Melhor classificacdo obtida no fator ¢) da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
6.2 - Por ordem de submissdo da candidatura na plataforma por data, hora e minuto.

Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar o modelo da ficha de Avaliagdio Curricular {AC) anexada
a presente Ata e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos
membros do Juri presentes.

O JURL,
Pelo Presidente do juri,

TN Oy %5 Y
{Inés S)Iva Araujo,
Técnica Superior)

Primeira Vogal Suplente,

{ Maria Helena Correia Teles Marfins,
Técnica Superior}

Segunda Vogal Efetiva,

%}.’hva GZC\‘ lL\'(\ i;:\u'a 52;—1—;5 ‘_Ahﬁjwalq\

{Maria Cecilia Silva Santos Almeida,
Técnica Superior)
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