CMA s
MUNICIPAL
DEALMADA
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (105/2025)

PARA OCUPACAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (Direito)

ATA NUMERO UM

Ao segundo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, no Departamento de Recursos Humanos, sito
na Rua Pedro Nunes, n2 40H em Almada, reuniu o Juri do procedimento referido acima, constituido por
despacho de 27 de junho de 2025 da Senhora Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Higiene
Urbana, Acdo e Intervencdo Social e Educacdo, Teodolinda Silveira, tendo estado presentes os seguintes
elementos:

A Presidente — Elsa Maria Alves Correia Henriques, Secretaria-Geral:

A Primeira Vogal Efetiva — Ana Isabel Pedroso Ricardo, Diretora do Departamento Juridico;

O Segundo Vogal Efetivo — Hélio José Carmo Confraria, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido no

n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria;

2. Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo, forma e duracao de prova a aplicar;

Para efeitos das deliberagdes a tomar, o Juri considerou que as fungdes a exercer nos postos de trabalho a
concurso, se enquadram no ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), correspondendo ao grau
3 de complexidade funcional, da carreira e categoria de técnico superior. Em termos concretos e de acordo com
o estabelecido na Estrutura Orgéanica dos Servicos Municipais de Almada, publicada no Aviso n.2 25297/2023,
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 250, de 29 de dezembro, essas mesmas fun¢bes consistem no seguinte:
- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;
- FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;
- Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores;
- Desempenho de fung¢des na area funcional de Assuntos Juridicos e Contencioso, concretizando-se nas
seguintes atividades:
e Elaboracdo de informac&es/ pareceres juridicos em dreas tematicas e de atividade diversa;

e Colaboracdo e assessoria juridica na elaboragdo de normativos reguladores da atividade municipal;
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e Realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicio e
concretizac¢do das politicas a prosseguir pelo Municipio;

e Estudo, analise e recolha de legislagdo e jurisprudéncia, incluindo a elabora¢do de pareceres e
informacgdes acerca da sua interpretagao e aplicacao;

e Assessoria juridica presencial aos drgaos Camara Municipal e Assembleia Municipal de Almada, no
ambito do seu funcionamento;

e Apoio juridico e consultadoria juridica aos servicos e 6rgdos municipais;

e Exercicio de fungdes técnicas relativas a materializagdo das competéncias associadas a cada uma das
areas funcionais suprarreferidas;

e Andlise e validacdo de propostas de deliberagao a submeter aos 6rgaos autdrquicos;

e Andlise e redacdo de contratos/protocolos;

e Instrucdo de procedimentos de natureza disciplinar;

e |Instrucdo de procedimentos de responsabilidade extracontratual;

e Acompanhamento e monitorizacdo de processos de natureza contenciosa, em articulacdo com os

servicos e mandatdarios municipais.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Para candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria,
gque se encontrem no cumprimento ou execuc¢ao da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa e que nao pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de
sele¢do obrigatorios, os métodos de sele¢dao sejam os seguintes:

Métodos de sele¢ao obrigatdrios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria.

1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a
classificacdo deste método de selecdo da aplicagdo das férmulas AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5, mediante a

valoracdo dos seguintes fatores:

1.1.1 Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, considerando-

se os seguintes valores:
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Posse de curso superior de Direito (CNAEF 380. Direito) com grau equivalente a Valoragao
Licenciatura 15 valores
Mestrado 17 Valores
Doutoramento, ou equiparado 20 Valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas

equivaléncias para Portugal.

1.1.2 - Formacgdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acées de formacdo profissional especifica na area
do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, nomeadamente na area de direito, em higiene, seguranca e
saude no trabalho, em informadtica na dtica do utilizador e em desenvolvimento pessoal (comunicagao
interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes
comportamentais) e afins, efetuada nos ultimos 5 anos a contar da data da publicitacdo do procedimento na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:

Sem formacao profissional relevante 00 valores
Até 60 horas (inclusive) 10 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) 12 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) 14 Valores
De 121 horas até 180 horas (inclusive) 16 Valores
De 181 horas até 240 horas (inclusive) 18 Valores
Superior a 241 horas 20 Valores

Nas ac¢Oes de formacdo (cursos de formacdo de pequena, média e longa duragdo, semindarios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a dura¢do em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formacgdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao.
Na auséncia de qualquer discriminagao da dura¢do em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30

minutos.

No caso da ndo apresentacdao de documentos comprovativos da realizacdo e conclusdo da formacao

profissional a mesma ndo serd considerada.
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1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), serd avaliada com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto,

devidamente comprovada, tendo em conta a sua dura¢do, nos seguintes termos:

a) Tempo na carreira/categoria de Técnico Até cinco (5) anos 06 Valores
Superior, na area de atividade colocada
a concurso prestada em servicos da | Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos | 08 Valores
administracao publica i
Superior a dez (10) anos 10 Valores
Inexisténcia de fungGes exercidas na AL 00 Valores
b) Exercicio das fungbes (atividades) Até dois (2) anos 04 Valores
inerente ao posto de trabalho em érgao
ou servico integrado na Administracdo | Superior a dois (2) anos e até quatro (4) anos | 06 Valores
Local (AL)
Superior a quatro (4) anos e até seis (6) anos | 08 Valores
Superior a seis (6) anos 10 Valores

O fator de ponderagdo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificacdo 20 valores é

calculado através do somatdrio da valoragao atribuida nas alineas a) e b).

1.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano

mais recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a

do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo deste fator da aplicacdo dos seguintes niveis

classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua redac3do atual, aplicada a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro,

revista pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro. a qual estabelece o sistema integrado de gestdo e

avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica, adiante designado por SIADAP), nos seguintes termos:
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/Avaliacdo Desempenho Obtida Pontuacdo Obtida Classificagdo
Inadequado 1-1,999 0 Valores
2-2,499 10 Valores
Regular 2,500-2,999 11 Valores
3-3,499 13 Valores
Bom 3,500 - 3,999 15 Valores
4 - 4,499 16 Valores
Muito Bom 4,500 - 4,999 18 Valores
5 19 Valores
Excelente 20 Valores
Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do
desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
conforme o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da 12 valores
Portaria

1.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcdo. Este método serd valorado de 0 a 20 valores:

a) Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o

cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

b) Andlise critica e resolucao de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com

a atividade, estabelecer relacGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes

fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

c) Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcancar objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado(a) a fazé-lo, atuar com

prontidao perante as solicitacGes da organizacgao.
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Pretendendo-se avaliar os seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma
a alcangar os resultados previstos.

Orientagao - Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,
para os reduzido ou eliminado.
resultados

- Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a
melhoria de processos e procedimentos.

- Integra informacao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias

criticas.
Analise critica e resolugao - ldentifica situacGes criticas e respetivas componentes, produzindo
dos problemas conclusoes légicas e fundamentadas, que consideram as relagcdes de causa e

efeito entre as variaveis.
- Apresenta solugBes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das
situagdes.

- Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

Iniciativa - Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

- Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para
problemas, de forma proativa.

2 - Para candidatos com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado, que ndo se encontrem no

cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em

causa, ou detentores de rela¢ao juridica de emprego publico a termo certo ou incerto, ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, os métodos de sele¢do sejam os seguintes:

Métodos de sele¢do obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica conforme o disposto nas

alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais dos
candidatos, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcgao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegao sera aplicado nos

seguintes termos:

a) Conteudo - ird incidir sobre matérias de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

funcao;
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b) Forma escrita e natureza tedrica;

¢) Modo de realizacdo - sera necessariamente individual, em suporte de papel, consistindo num questionario (o

qual podera conter questdes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso), com possibilidade de consulta
apenas da legislacdo infra indicada em formato papel, sem anotacbes e/ou comentérios, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou mével, independentemente de possuir ou ndo
conetividade a internet.

d) Duracdo - sera no maximo noventa minutos. Essa duragao podera ser alargada até ao limite de cento e vinte
minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% que, comprovadamente,
solicitarem condicOes especiais para a sua realizagao.

Serd concedida uma tolerdncia de 20 minutos aos candidatos que, por qualquer motivo, se atrasem,
relativamente a hora de convocatdria para a realizacdo da prova. De igual modo, a desisténcia da realizacdo da
prova ou a entrega, por motivo de conclusdo da mesma, sé podera ocorrer, decorridos 20 minutos apés o seu
inicio

e) Classificacdo - sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

f) Temas, bibliografia e legislacdo, possiveis de abordar (considerar para todos os documentos a redagdo

atualizada):

- Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);

- Regime Juridico das Autarquias Locais — RJAL (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

- Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Almada (Aviso n.2 25297/2023, publicado no Diério da
Republica, 2.2 Série, n.2 250, de 29 de dezembro de 2023);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica — SIADAP (Lei n.@
66-B/2007, de 28 de dezembro);

- Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro);

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro);

- Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro);

- Cédigo Civil (na sua globalidade, mas com particular enfase nos artigos 1022.2 2 1113.9);

- Regime do Arrendamento Apoiado (Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro);

- “1.2 Direito” - Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo (Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de maio);

- “Porta de Entrada” — Programa de Apoio ao Alojamento Urgente (Decreto-Lei n.2 29/2018, de 4 de
maio e Portaria n.2 167/2018, de 12 de junho);

- Regulamento Municipal de Acesso e Atribuicdo de Habitacdo (Regulamento n.2 332-A/2024, no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.2 59, de 22 de marco de 2024);

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas (Lei n.2 8/2012, de 21 de

fevereiro);
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- Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Decreto-
Lein.2127/2012, de 21 de junho);

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauragdo (Decreto-Lei
n.2 10/2015, de 16 de janeiro);

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico (Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto);

- Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do Municipio de Almada, edital n.2 505/2016, Diario da
Republica 2.2 série, n.2 115, de 17 de junho de 2016 e Aviso n.2 14182-A/2022, Diario da Republica 2.2
série, n.2 136, de 15 de julho de 2022.

- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais (Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto).

2.2 - A Avadliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as) e pode comportar uma ou mais fases e nos termos do n.2 2 do artigo

21.9 da Portaria é avaliada através da mencao classificativa de Apto ou Ndo Apto.

2.3 - Método de selecdo complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo anteriormente referidos no ponto 2., conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado
com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, a qual, nos termos referidos no ponto 1.2, visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao, sendo aplicada nos exatos termos anteriormente descritos.

Em termos de Classificagdo Final (CF), o Juri deliberou que seja expressa para todos os candidatos numa escala

de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da aplicacdo das seguintes formulas:

A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, titulares da categoria e que se encontrem a exercer CF = 40% AC+ 60% EAC
fungdes correspondentes as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso

B - Para os demais candidatos CF = 70% PC+ 30% EAC

Em situacdo de igualdade na Classificagdo Final (CF), esgotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.2 2 do referido

artigo, concretamente:
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.2 - Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado: Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova
de Conhecimentos (PC);

.2 - Melhor classificagdo obtida no método de selegcdo seguinte: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC);

.2 - Melhor classificacdao obtida no fator A da Entrevista de Avalia¢éo de Competéncias (EAC);

.2 - Melhor classificacdao obtida no fator B da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
5.2 - Melhor classificacdo obtida no fator C da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC);

6.2 - Por ordem de submissao da candidatura na plataforma por data, hora e minuto.

Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar o modelo da ficha de Avaliagdo Curricular (AC) anexada

a presente Ata e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos

membros do Juri presentes.

OJURI,
Presidente,

Assinado por: Elsa Maria Alves Correia
Henriques

Num. de Identificacdo: 10330610

Data: 2025.09.11 10:59:25+01'00'

(Elsa Maria Alves Correia Henriques,
al)

CHAVE MOVEL
nend v.usal cretiva,

ANA |SABEL Assinado de forma digital por

ANA ISABEL PEDROSO

PEDROSO RICARDO
RICARDO ?8?%3- 2025.07.24 14:46:02

(Ana Isabel Pedroso Ricardo,
Diretora do Departamento Juridico)

Segundo Vogal Efetivo,

Assinado por: HELIO JOSE DO CARMO CONFRARIA
Num. de Identificacdo: 09606391
Data: 2025.07.24 14:05:50+01'00"

—E CARTAO DE CIDADAO
0 00 ,'a/

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos)
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