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18-07-2025

N.º 137

 2.ª série

MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.º 17856/2025/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho de téc-
nico superior (desporto).

Nos termos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), apro-
vada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6, na redação atual e do artigo 11.º n.º 1 alínea a) ii) da Portaria 
n.º 233/2022, de 9/9, torna-se público que, por despacho datado de 11/6/2025, Senhora Vereadora dos 
Recursos Humanos, Higiene Urbana, Ação e Intervenção Social e Educação, Maria Teodolinda Monteiro 
Silveira, proferido na sequência da deliberação da Câmara Municipal de 5/5/2025, e da Assembleia 
Municipal de 6/6/2025 se encontra aberto, o procedimento concursal comum nos seguintes termos:

1) Entidade que realiza o procedimento: Câmara Municipal de Almada (CMA).

2) Número de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

3) Modalidade e Âmbito do recrutamento: contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 
indeterminado. O recrutamento é aberto a trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado previamente constituído, com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo de 
emprego público.

4) Caracterização dos postos de trabalho: as funções a desempenhar enquadram-se no âmbito do 
descrito no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20/6 (LTFP), correspondendo ao grau 3 de complexidade funcional, da 
carreira e categoria de técnico superior. Em termos concretos e de acordo com o Edital n.º 1180/2022, 
de 26 de julho, relativo à Estrutura Orgânica dos Serviços Municipais de Almada, publicado no Diário da 
República n.º 153/2022, Série II de 9/8, Série II, 17/8, essas mesmas funções consistem no seguinte:

a) Apoio ao Movimento Associativo;

b) Planeamento, Organização e Acompanhamento de Projetos/Programas de Atividade Física 
direcionados à Comunidade em Geral, Associativa e Escolar;

c) Gestão de Programas Desportivos Municipais no âmbito da promoção da prática desportiva;

d) Organização de Eventos Desportivos;

e) Elaboração de propostas, pareceres, relatórios diversos e Contratos-Programa de Desenvolvi-
mento Desportivo;

f) Gestão de Instalações Desportivas Municipais.

5) Carreira e Categoria: Técnico Superior (Desporto).

6) Área de formação académica exigida: curso superior em Educação Física ou Gestão de Desporto 
ou Ciências do Desporto (CNAEF 813 — Desporto), não havendo possibilidade de substituição do nível 
habilitacional por formação ou experiência profissional.

7) Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação integral na 
Bolsa de Emprego Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt, bem como por extrato na plataforma de 
recrutamento disponível no endereço eletrónico https://recrutamento.cm-almada.pt conforme o disposto 
no n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9/9

07/07/2025. — A Secretária-Geral da Câmara Municipal de Almada, Elsa Maria Alves Correia Hen-
riques.
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